
   

 

  Largo da Devesa, Nº14 – 3270-101 Pedrógão Grande  

Contato(s): 236 480 150 | recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt | | geral@cm-pedrogaogrande.pt | www.cm-pedrogaogrande.pt  

 
Página 1 de 2 

 

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA  
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE 

 
Ex.mo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Pedrógão Grande, 
 

CÓDIGO DE IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO 
 
Código da publicitação do procedimento (BEP)              Código de candidato 
 
 
 
                (A preencher pela entidade empregadora) 
 

1. DADOS PESSOAIS 

 
Nome completo:  

 

 

Data de nascimento:  Sexo:  Masculino   Feminino 

Nacionalidade:  

Identificação Fiscal (NIF):                             Cartão de Cidadão:  

Morada: 

Código Postal:       Localidade: 

Concelho de residência:  

Telefone:      Telemóvel: 

Endereço eletrónico: _______________________________________________________________ 

2. DADOS DE TRABALHADOR(A): 

 
Trabalhador do Mapa de Pessoal de __________________________________________________________________________, 

com relação jurídica de emprego público constituída por tempo indeterminado, com a carreira de 

________________________________________________________________________, categoria de 

_______________________________________________, a que corresponde a área de atividade de 

______________________________________________, remunerado(a) pela posição remuneratória ___________________, a 

que corresponde o nível remuneratório ___________ da tabela remuneratória única dos trabalhadores que exercem funções 
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públicas, a que corresponde o vencimento de €_____________, detentor(a) das habilitações literárias 

___________________________________________________ vem, ao abrigo do disposto nos art.º 92.º e seguintes da Lei Geral 

do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, solicitar a V. Ex.ª se digne admiti-lo(a) 

ao procedimento de mobilidade interna para a carreira_______________________________________, categoria 

___________________________________________, a que corresponde a área de atividade de 

____________________________________________, a que se refere a oferta de emprego publicada na Bolsa de Emprego 

Público em ____/_____/_______, com o código de oferta _______________________________________. 

No âmbito deste procedimento, qualquer notificação deverá ser efetuada para a caixa postal eletrónica 

__________________________________________________. 

Nos termos do art.º 17.º e 18.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, declara, sob compromisso de honra, que se encontra na seguinte situação, relativamente a cada um dos requisitos gerais 

de admissão: 

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convenção internacional;  

b) Ter 18 anos completos;  

c) Possuir as habilitações literárias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;  

d) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício das funções a que se candidata;  

e) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação 

obrigatória. 

 

Pede Deferimento,  

Data: ____/____/________ 

O Requerente(a), 
 
______________________________________________________________________________________________ 
 

DOCUMENTOS ANEXAR À CANDIDATURA: 

 Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado; 

 Fotocópia simples do certificado de habilitações académicas; 

 Declaração atualizada, emitida pelo correspondente órgão ou serviço, nos termos indicados no aviso de 

abertura do procedimento; 

 Outros documentos, quando expressamente exigidos no aviso de abertura do procedimento: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 


