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Projeto de Alteracao ao

Regulamento Municipal de Apoio a Fixacdo
de Médicos de Medicina Geral e Familiar em
Pedrogao Grande

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal de Apoio a Fixacao de Médicos de Medicina Geral
e Familiar em Pedrogido Grande, aprovado pela Assembleia Municipal de
Pedrégao Grande, em sessdo ordinaria de 13 de dezembro de 2024, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao de 24 de outubro de
2024, foi publicado no Diario da Republica, 2° série, através do Regulamento
n°® 20/2025, de 7 de janeiro.

A aplicacio daquele Regulamento, bem como a evolugio da organizagio dos
cuidados de satde primarios e a persisténcia das dificuldades na captagao,
fixacdo e manutencio de médicos no concelho de Pedrogao Grande,
demonstraram a necessidade de proceder a sua revisao e atualizacgio.

A protecio da satde constitui um direito fundamental, competindo ao Estado
garantir uma cobertura racional e eficiente de recursos humanos e unidades
de saude em todo o territorio, sem prejuizo das atribuigoes e competéncias
proprias das Autarquias Locais na promocio e salvaguarda dos interesses
comunitarios, designadamente no dominio da saude.

A insuficiéncia ou instabilidade da resposta médica no concelho de Pedrogao
Grande afeta diretamente o acesso da populacdo aos cuidados de saude
primarios, justificando a adogao de medidas municipais destinadas a captacao
e fixacio de novos médicos, a permanéncia dos médicos que ja exercem
funcoes no concelho e 4 manutengio de uma resposta assistencial regular e
territorialmente adequada.

A realidade demografica e territorial do concelho, a dispersao da populacio e
a necessidade de assegurar uma cobertura adequada dos cuidados de satde
primarios justificam ainda que a politica municipal de incentivos tenha em
especial consideracgdo o funcionamento regular da Unidade de Cuidados de
Satide Primarios de Pedrogao Grande e das Extensoes de Graga e de Vila
Facaia.
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Pretende-se, deste modo, instituir um incentivo municipal mensal destinado
A captacdo, fixacio e manutenc¢io de médicos no concelho, cuja atribuigdo
pressupde o exercicio de fungbes a tempo inteiro e a participagio efetiva do
beneficidrio na cobertura territorial dos cuidados de satde primarios,
designadamente mediante a prestacio regular de servigo correspondente a
dois dias por semana nas Extensoes de Graca e de Vila Facaia.

Tal incentivo ndo constitui remuneracio, suplemento remuneratoério ou
contrapartida direta de qualquer ato médico, periodo de trabalho ou
produtividade, possuindo natureza exclusivamente municipal e destinando-
se 4 prossecucdo do interesse publico municipal de captagdo, fixacao,
manutencio e adequada distribuigio territorial dos médicos que asseguram
cuidados de satide primarios a populagio do concelho.

A presente alteracio procede ainda a eliminagéo da obrigagio de permanéncia
minima por trés anos, a atualizagdo dos apoios a deslocacdo, ao
aperfeicoamento do apoio ao alojamento, a previsio de uma solugio destinada
a manutencio temporaria da resposta assistencial através de médicos
aposentados ou reformados legalmente contratados para o efeito e ao
aperfeicoamento dos regimes de candidatura, comprovaciao, suspensao,
cessacao, restituicio e protecao de dados pessoais.

Os incentivos municipais previstos no presente regulamento possuem
natureza autéonoma relativamente a remuneracio devida pela entidade
empregadora e nao conferem ao Municipio quaisquer poderes de direcéo,
organizacgao do trabalho, disciplina, avaliacio, fiscalizac¢éo clinica ou gestao
dos profissionais ou das unidades de saude.

A atribuicdo, manutencio e pagamento dos incentivos dependem sempre da
existéncia de vinculo legalmente admissivel com a Unidade Local de Satde
competente e, quando exigido pelo presente Regulamento, da prestacio
efetiva de servigo médico no concelho de Pedrégio Grande.

A atribui¢do e renovacio dos incentivos dependem ainda da existéncia de
dotacdo orcamental adequada, fundos disponiveis e, quando legalmente
exigivel, de autorizagio para a assuncio dos correspondentes compromissos
plurianuais.

Na ponderacgao dos custos e beneficios prevista no artigo 99° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, serdo considerados, designadamente, o
nimero previsivel de beneficidrios, o encargo anual e plurianual
correspondente aos diferentes incentivos e os beneficios resultantes da
captagdo, estabilizacio e manutengio da resposta médica no concelho,
mostrando-se o interesse publico associado 4 melhoria do acesso da populacio
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projectados.

O procedimento de alteracgéo regulamentar observa o disposto nos artigos 98°,
99° e 101° do Coddigo do Procedimento Administrativo, devendo ser cumpridas
as formalidades de participagido procedimental e consulta ptblica legalmente
exigiveis.

Assim, ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo 112° e no artigo 241° da
Constitui¢cdo da Reptblica Portuguesa, na alinea g) do n° 2 do artigo 23°, na
alinea g) do n° 1 do artigo 25° e nas alineas k), r) e u) do n° 1 do artigo 33° do
Anexo I a Lein° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua reda¢éo atual, e no Coédigo
do Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal de Pedrégao
Grande, sob proposta da Camara Municipal, aprova a primeira alteracido ao
Regulamento Municipal de Apoio a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e
Familiar em Pedrégio Grande.

Artigo 1°
Objeto

A presente alteracio procede a primeira alteracao ao Regulamento Municipal
de Apoio a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar em Pedrogio
Grande, publicado no Diario da Republica, 2 série, através do Regulamento
n° 20/2025, de 7 de janeiro.

Artigo 2°

Alteracgdo da denominacao

O Regulamento Municipal de Apoio a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral
e Familiar em Pedrogdao Grande passa a denominar-se «Regulamento
Municipal de Atribui¢do de Incentivos a Captacao, Fixa¢ao e Manutencio de
Médicos no Concelho de Pedrogiao Grande».

Artigo 3°

Alteracao e republicacao

Os artigos 1° a 20° do Regulamento referido no artigo anterior passam a ter a
redacio constante do Anexo a presente alteragdo, da qual faz parte integrante,
sendo o Regulamento integralmente republicado.

Artigo 4°

Regime transitorio

1. Os incentivos atribuidos antes da entrada em vigor da presente
alteracdo mantém-se até ao termo do periodo para o qual foram concedidos,
regendo-se, quanto aos respetivos pressupostos substantivos, duragao,
cessacao e restituigdo, pelo regime vigente a data da sua atribuicao.
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2. As normas de natureza meramente procedimental previstas no
Regulamento agora republicado aplicam-se aos incentivos anteriormente
concedidos, desde que da sua aplicacio nio resulte agravamento da situagao
juridica do beneficiario.
3. Os Dbeneficiarios de incentivos anteriormente concedidos podem
requerer a aplicacdo do regime previsto no Regulamento agora republicado.
4. O deferimento do requerimento previsto no niamero anterior determina
a sujeicdo integral do beneficiario ao novo regime, com efeitos exclusivamente
para o futuro e a partir do més seguinte ao da respetiva deliberacao.
5. As candidaturas que se encontrem pendentes a data da entrada em
vigor da presente alteragdo sdo apreciadas de acordo com o regime agora
aprovado, sem prejuizo dos atos procedimentais validamente praticados.
6. A presente alteracdo nao confere direito ao pagamento de qualquer
incentivo relativamente a periodos anteriores a respetiva entrada em vigor
ou a deliberagao de atribuic¢ao.
Artigo 5°

Entrada em vigor
A presente alteracio entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ido no
Diario da Republica.

ANEXO
REPUBLICACAO DO
REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUICAO DE INCENTIVOS A
CAPTACAO, FIXACAO E MANUTENCAO DE MEDICOS NO CONCELHO
DE PEDROGAO GRANDE

Artigo 1°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo
112° e no artigo 241° da Constitui¢io da Repiblica Portuguesa, na alinea g
do n° 2 do artigo 23°, na alinea g) do n° 1 do artigo 25° e nas alineas k), r) e w)
do n° 1 do artigo 33° do Anexo I a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacgao atual, e no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2°

Objeto, finalidades e natureza dos incentivos

1. O presente Regulamento estabelece as regras de atribui¢io de
incentivos municipais destinados a captacdo, fixacdo e manutencdo de
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médicos que assegurem cuidados de satide primarios no concelho de Pedrogao
Grande.
2. O Regulamento prossegue, designadamente, as seguintes finalidades:
a) Promover a captacdo de médicos para o concelho de Pedrégio Grande;
b) Incentivar a permanéncia dos médicos que nele exercam funcoes;
¢) Contribuir para a estabilidade e continuidade da prestacio de cuidados de
saude primarios;
d) Promover uma adequada cobertura territorial dos cuidados de satde,
incluindo o funcionamento regular das Extensées da Graga e de Vila Facaia;
e) Contribuir para assegurar uma resposta médica temporaria perante
situagoes de auséncia, vacatura, cessagdo inesperada de funcées ou
insuficiéncia transitéria de médicos;
f) Melhorar o acesso da populacgdo do concelho aos cuidados de satide.
3. Os incentivos previstos no presente Regulamento possuem natureza
exclusivamente municipal e destinam-se a prossecu¢do das finalidades
previstas no nimero anterior.
4. Os incentivos nao constituem remuneracio base, suplemento
remuneratorio, prémio de desempenho ou contrapartida direta de atos
médicos, horas de trabalho ou produtividade.
5. A atribuicido dos incentivos nio determina a constituicao de qualquer
vinculo laboral, funcional ou de prestacio de servicos entre o beneficiario e o
Municipio de Pedrégio Grande.
6. O Municipio nio exerce, por efeito da atribuicdo dos incentivos,
quaisquer poderes de direcao, organizagio do trabalho, disciplina, avaliagao,
gestao ou fiscalizagéo clinica relativamente aos respetivos beneficiarios.
1. A atribuicdao, manutengio e pagamento dos incentivos dependem da
verificacdo dos requisitos previstos no presente Regulamento e do exercicio
efetivo de fungoes nas unidades de satude nele abrangidas.
Artigo 3°

Ambito de aplicacdo
1. Podem beneficiar do regime geral previsto no presente Regulamento os
médicos que preencham cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Sejam médicos especialistas em medicina geral e familiar;
b) Exercam ou venham a exercer fun¢oes na Unidade de Cuidados de Satude
Primarios de Pedrogao Grande, nas Extensées da Graca e de Vila Facaia, ou
em unidade funcional que lhes venha a suceder;
¢) Exercam funcdes ao abrigo de vinculo de emprego legalmente constituido
com a Unidade Local de Saude territorialmente competente pela gestdo dos
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cuidados de satide primarios no concelho de Pedrégdo Grande, adiante
designada por ULS;

d) Exercam funcgdes a tempo inteiro na unidade de satude de Pedrégao Grande,
sem prejuizo da afetaciio parcial do respetivo horario as Extensoes da Graca
e de Vila Facaia;

e) Prestem efetivamente servico médico no concelho de Pedrégao Grande.

2. O regime geral aplica-se tanto aos médicos que ja se encontrem em
exercicio de fungdes como aos que iniciem fungdes apds a entrada em vigor do
presente Regulamento, produzindo a atribuicio dos incentivos efeitos
exclusivamente para o futuro.

3. Excecionalmente, podem beneficiar do regime especial de manutengao
da resposta assistencial os médicos aposentados ou reformados que sejam
legalmente contratados pela ULS para suprir, designadamente:

a) Auséncia temporaria ou prolongada de outro médico;

b) Vacatura de posto de trabalho;

¢) Abandono ou cessacfio inesperada de funcoes;

d) Insuficiéncia temporaria de médicos;

e) Necessidade urgente de assegurar o funcionamento da unidade de satude
de Pedrégiao Grande ou das Extensoes da Graga e de Vila Facaia.

4. A aplicacio do regime previsto no numero anterior depende
cumulativamente:

a) Da admissibilidade legal do exercicio de funcdes pelo médico aposentado ou
reformado;

b) Da obtengio das autorizacoes legalmente exigiveis;

¢) Da existéncia de contrato de trabalbo ou de outro vinculo especificamente
admitido pelo regime legal aplicavel a contratacio de médicos aposentados ou
reformados no Servico Nacional de Saude;

d) Da prestacio efetiva de servigo médico no concelho.

5. Os médicos abrangidos pelo regime especial previsto no n° 3 apenas
podem beneficiar do apoio a deslocagdo previsto no artigo 7°.
6. A alterac¢ao da denominagcio, estrutura ou modelo organizativo da ULS,

da unidade de satide ou das respetiva Extensées nao prejudica a aplica¢ido do
presente Regulamento, desde que se mantenha a prestacio de cuidados de
saude primarios no concelho de Pedrégao Grande.
Artigo 4°
Competéncia, duragio e disponibilidade financeira
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1. Compete 2 Camara Municipal deliberar sobre a atribuic¢io, renovacio,

suspensiao, cessacdo e restituicdo dos incentivos previstos no presente
Regulamento.

2. A competéncia prevista no nimero anterior nio é delegavel.
3. Compete ao Presidente da CAmara Municipal assegurar a execucio das

deliberagoes da Camara Municipal e praticar os atos instrutérios e de
execugao necessarios a aplicagdo do presente Regulamento, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas aos servicos municipais.
4. Os incentivos atribuidos ao abrigo do regime geral tém a duracio
maxima de trés anos, podendo ser renovados uma tnica vez, por igual periodo,
mediante nova deliberac¢do fundamentada da Camara Municipal.
5. A atribuigao do incentivo pelo periodo referido no namero anterior nao
constitui o beneficiario na obriga¢io de permanecer em fungoes durante a
totalidade desse periodo.
6. O direito ao incentivo cessa quando deixem de se verificar os respetivos
pressupostos, nos termos previstos no presente Regulamento, sem prejuizo de
o beneficiario conservar os montantes legitimamente recebidos enquanto
reuniu os requisitos da respetiva atribuigao.
7. Os incentivos concedidos ao abrigo do regime especial previsto no n° 3
do artigo anterior vigoram durante o periodo fixado na delibera¢iao da Camara
Municipal e enquanto se mantiverem o vinculo, as autorizagoes e a prestacio
efetiva de servigo que justificaram a sua atribuicéo.
8. A atribuicao e renovacgio dos incentivos dependem:
a) Da manutencdo dos respetivos requisitos de acesso;
b) Da existéncia de dotacdio orcamental adequada;
¢) Da existéncia de fundos disponiveis;
d) Da obtencao das autorizacoes financeiras legalmente exigiveis;
e) Da autorizacdo para a assuncio de compromissos plurianuais, quando
legalmente necessaria.
9. A indisponibilidade orcamental pode fundamentar a suspensio da
abertura de novas candidaturas ou a nao renovag¢io dos incentivos, nao
determinando, por si sb, a cessa¢do antecipada dos incentivos validamente
concedidos.
10. A renovagdo dos incentivos ndo constitui direito adquirido do
beneficiario.
Artigo 5°

Incentivos e beneficios

1. Podem ser atribuidos os seguintes incentivos e beneficios:
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a) Apoio ao alojamento no concelho de Pedrégao Grande;

b) Apoio a deslocagio;

©) Apoio a natalidade, nos termos e condi¢des previstos no Regulamento
Municipal de Apoio a Natalidade e a Infancia;

d) Acesso gratuito aos complexos e equipamentos desportivos municipais e as
iniciativas culturais promovidas pelo Municipio, em regime livre e sem
prejuizo da respetiva capacidade, lotagdo e regras de utihzacao;

e) Beneficio de reducdo das taxas municipais relativas a procedimentos de
controlo prévio de operagdes urbanisticas destinadas a habitac¢do propria e
permanente, nos termos, percentagem e condic¢oes previstos no Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Pedrogao Grande;

f) Incentivo mensal a captacao, fixacdo e manutenc¢io de médicos no concelho
de Pedrégio Grande, nos termos previstos no artigo 8°.

2. Os apoios ao alojamento e a desloca¢do ndo sdao cumulaveis entre si.

3. O incentivo previsto na alinea f) do n° 1 pode ser cumulado com o apoio
ao alojamento ou, em alternativa, com o apoio a deslocagao, bem como com os
beneficios previstos nas alineas c), d) e e).

4. Os incentivos e beneficios sdo pessoais e intransmissiveis.

5. A atribuicido de qualquer incentivo ou beneficio depende da
manutencio dos respetivos pressupostos.

6. Os montantes dos incentivos previstos no presente Regulamento

apenas podem ser alterados através de alteragio regulamentar aprovada pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 6°

Apoio ao alojamento
1. O apoio ao alojamento pode ser atribuido aos médicos abrangidos pelo
regime geral que residam no concelho de Pedrogdao Grande e nele exercam
fungoes a tempo inteiro.
2. O apoio destina-se a comparticipacao:
a) Da renda mensal de habitacéo, até ao montante maximo mensal de 400,00
€;
b) Da prestacio mensal de crédito destinado & aquisicdo ou construcio de

habitagdo propria, permanente, e residéncia fiscal até ao montante maximo
mensal de 500,00 € e até 25 anos.



ped rdgéo‘é rande

municipio

3. O apoio ndo pode exceder o valor de 50% da renda ou da prestagio
mensal efetivamente suportada e comprovada pelo beneficiario.

4. A habitac¢ao deve constituir a residéncia habitual e fiscal do beneficiario
e situar-se no concelho de Pedrégio Grande.

5. No caso previsto na alinea b) do n° 2, a habitacdo deve constituir
habitagao propria e permanente do beneficiario.

6. Apenas pode ser concedido um apoio ao alojamento por habitacdo e

agregado familiar, ainda que mais de um dos respetivos membros retna os
requisitos de acesso.
1. O pagamento depende da apresentacdo de recibo de renda ou de
documento comprovativo do pagamento da prestacio mensal do crédito a
habitacao.
8. Nao sdo abrangidos pelo apoio encargos relativos a crédito pessoal ou
ao consumo, aquisi¢do de mobiliario, equipamentos, obras auténomas nao
integradas na construgao da habitagdo ou outros encargos que nio estejam
diretamente associados ao arrendamento, aquisicio ou construciao da
habitacao.
Artigo 7°

Apoio a deslocagdo
1. O apoio a deslocagio pode ser atribuido:
a) Aos médicos abrangidos pelo regime geral que residam fora do concelho de
Pedrogiao Grande e se desloquem para nele prestar servico médico;
b) Aos médicos aposentados ou reformados abrangidos pelo regime especial
de manutencgao da resposta assistencial.
2. O apoio é atribuido em fungio da distdncia rodoviaria entre a
residéncia habitual do beneficiario e a unidade de satde de Pedrogao Grande,
de acordo com os seguintes escalGes:
a) Até 25 quilémetros, inclusive: até 220,00 € por més;
b) Superior a 25 quilémetros e igual ou inferior a 50 quilémetros: até 400,00
€ por més;
¢) Superior a 80 quilémetros: até 500,00 € por més.
3. A distancia é apurada através do itinerario rodoviiario normalmente
utilizivel mais curto entre a residéncia habitual do beneficiario e a unidade
de saude de Pedrogao Grande.
4. Os valores previstos no n° 2 tém como referéncia um més completo de
prestacao de servigo e 22 dias de deslocagao.
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5. Sempre que o nimero de dias de deslocagio efetiva seja inferior a 22, o
montante do apoio é calculado proporcionalmente, através da seguinte
formula:
Apoio mensal = valor maximo do escaldo aplicivel X nimero de dias de
deslocacao efetiva / 22.
6. Para efeitos do nimero anterior, considera-se dia de deslocagao aquele
em que o beneficiario se desloque da sua residéncia habitual para o concelho
de Pedrégao Grande para prestacio efetiva de servigo médico.
1. A prestacdo de servigo durante apenas parte do dia ndo determina a
duplicagdo ou reducio do nimero de desloca¢des quando tenha ocorrido uma
deslocacdo efetiva entre a residéncia habitual e o local de exercicio das fungoes.
8. N3io existe direito ao apoio relativamente aos dias em que nio tenha
ocorrido deslocaciio para prestacao efetiva de servigo médico.
9. Quando o beneficiario altere a residéncia habitual, deve comunicar esse
facto ao Municipio no prazo previsto no artigo 15° procedendo-se, quando
necessario, ao recalculo do apoio.
Artigo 8°

Incentivo mensal a captacio, fixacdo e manutencio
1. Pode ser atribuido aos médicos abrangidos pelo regime geral um incentivo
mensal a captacao, fixacdo e manutencdo no concelho de Pedrogio Grande,
nos seguintes montantes maximos:
a) 1.500,00 €, aos médicos que, para além do exercicio de fun¢des na Unidade
de Saude de Pedrogiao Grande, assegurem regularmente a prestagao de
servigo nas Extensdes de Saude da Graca e de Vila Facaia, nos termos
previstos no presente artigo;
b) 1.000,00 €, aos demais médicos abrangidos pelo regime geral que exercam
efetivamente fungoes no concelho de Pedrogiao Grande.
2. A atribuigio e manutencdo do incentivo previsto no nuimero anterior
dependem, em qualquer dos casos, camulativamente de o beneficiario:
a) Exercer funcdes como médico de medicina geral e familiar, a tempo inteiro,
na Unidade de Saude de Pedrdgiao Grande;
b) Manter vinculo de emprego legalmente constituido com a ULS;
¢) Prestar efetivamente servigo médico no concelho de Pedrégéo Grande.
3. A atribuicio e manutencgio do incentivo no montante de 1.500,00 €, previsto
na alinea a) do n.° 1, depende ainda de o beneficiario assegurar, no Ambito da
organizagdo do respetivo horario pela ULS, uma afetacio regular as
Extensoes de Satude da Graca e de Vila Facaia correspondente, em termos de
referéncia, a dois dias por semana.
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4. Os dois dias semanais referidos no niimero anterior podem ser distribuidos
entre as Extensoes de Satude da Graca e de Vila Facaia de acordo com as
necessidades assistenciais e o planeamento estabelecido pela ULS.

5. A organizacao do horario, a determinagio dos dias concretos de prestacio
de servigo e a distribuic¢do da atividade entre a Unidade de Satde de Pedrégio
Grande e as Extens6es de Satde da Gracga e de Vila Facaia sdo da exclusiva
competéncia da ULS, ndo podendo o Municipio interferir na organizacio,
gestao ou direcdo clinica dos servigos.

6. Para efeitos de verificagio do requisito previsto no n.° 3:

a) Cada dia completo corresponde a dois periodos de meio-dia;

b) A referéncia semanal de dois dias corresponde a quatro periodos de meio-
dia;

©) A carga mensal de referéncia corresponde ao nimero de periodos de meio-
dia resultante da aplicacdo daquela referéncia semanal ao calendario de
servigo aplicavel ao beneficiario no més em causa;

d) A ULS certifica exclusivamente o cumprimento ou o grau de cumprimento
da afetacao territorial prevista, na medida estritamente necessaria a
aplicacao do presente Regulamento.

7. O incentivo é devido pelo montante integral correspondente a situacgio do
beneficiario quando, durante todo o més de referéncia, se mantenham os
requisitos aplicaveis previstos no presente artigo.

8. O montante de 1.500,00 € é devido integralmente quando, para além dos
requisitos previstos no n.’ 2, o beneficiario cumpra integralmente, no més de
referéncia, a afetacao territorial prevista no n.° 3.

9. Nos meses em que o direito ao incentivo se constitua ou cesse no decurso
do més, ou em que ocorra alteragao superveniente dos pressupostos da
respetiva atribuic¢io, o montante do incentivo é calculado proporcionalmente
ao periodo durante o qual se verificaram os requisitos correspondentes.

10. Quando se verifique cumprimento apenas parcial da afetacdo territorial
prevista no n.° 3, a componente adicional do incentivo associada a prestagao
de servico nas Extensoes de Satde da Graga e de Vila Facaia é calculada
proporcionalmente, tomando por referéncia os periodos de meio-dia
correspondentes a afetacdo territorial devida no periodo em causa.

11. Para efeitos do numero anterior, o0 montante mensal do incentivo é
determinado de acordo com a seguinte formula:

Incentivo mensal = 1.000,00 € + [500,00 € x (niimero de periodos de meio-dia
de afetacdo territorial cumpridos / nimero de periodos de meio-dia de
referéncia apliciveis no mesmo periodo)]

11
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12. Da aplica¢do da férmula prevista no nimero anterior ndo pode resultar
um montante inferior a 1.000,00 €, desde que se mantenham integralmente
preenchidos os requisitos gerais previstos no n.° 2, nem superior a 1.500,00 €.
13. A formula prevista no n.° 11 constitui exclusivamente um critério de
afericao proporcional da componente adicional do incentivo associada ao
cumprimento da afetacio territorial prevista no n.° 3, nio correspondendo,
para qualquer efeito, a pagamento por hora, periodo de trabalho, ato médico
ou produtividade.
14.As férias, feriados, faltas, licencas, dispensas ou outras situacgoes de
auséncia sdo consideradas de acordo com o regime legal aplicavel e com a
organizacdo do servico efetuada pela ULS, nio competindo ao Municipio
apreciar a respetiva justificagdo ou qualificacio laboral.
15. Para efeitos da aplicacdo do presente artigo, a ULS limita-se a certificar
ao Municipio:
a) A manutenciio dos requisitos necessarios a atribuicdo do incentivo;
b) Quando esteja em causa o incentivo previsto na alinea a) do n° 1, o
cumprimento ou o grau de cumprimento do plano de afetacdo territorial as
Extensoes de Saude da Graca e de Vila Facaia.
16. A certificacdo prevista no nimero anterior nio inclui a transmissio ao
Municipio dos motivos concretos de faltas, licencas, dispensas ou outras
auséncias do beneficirio.
17. O incentivo previsto no presente artigo ndo é aplicavel aos médicos
aposentados ou reformados abrangidos exclusivamente pelo regime especial
previsto no n.° 3 do artigo 3.°.
Artigo 9°

Candidatura e documentagio
1. As candidaturas podem ser apresentadas a todo o tempo mediante
requerimento dirigido ao Presidente da CAmara Municipal, em formulario
proprio disponibilizado pelo Municipio.
2. A candidatura é instruida com os seguintes elementos:
a) Formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado;
b) Declaragiio, sob compromisso de honra, da veracidade e atualidade dos
elementos apresentados;
¢) Declaracio emitida pela ULS ou documento juridicamente bastante
comprovativo:
1) Da especialidade ou habilitagio profissional do candidato;
ii) Do vinculo juridico ao abrigo do qual exerce ou ira exercer funcoes;
ii1) Da unidade ou Extensdio em que exerce ou ird exercer fungdes;
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iv) Da data de inicio de funcées;

v) Do regime e carga horaria aplicaveis;

vi) Do exercicio de funcdes a tempo inteiro, quando aplicivel;

vii) Da afectagio prevista as Extensdes de Graca e de Vila Facaia, quando seja
requerido o incentivo previsto no artigo 8%

viii) Da necessidade temporaria que fundamenta o recurso ao regime especial
de manutencdo da resposta assistencial, quando aplicavel;

d) Documento comprovativo do IBAN de conta titulada pelo candidato;

e) Autorizacdo para consulta da situacdo tributaria e contributiva ou, em
alternativa, as respetivas certidées, quando legalmente exigivel;

) No caso do apoio ao alojamento, contrato de arrendamento e recibo de renda
ou documento comprovativo dos encargos mensais com o crédito a habitacao;
g No caso do apoio a deslocacdo, documento comprovativo da residéncia
habitual;

h) No caso de médico aposentado ou reformado, documento comprovativo da
admissibilidade legal do exercicio de funcoes e das autorizag¢oes legalmente
exigiveis;

1) Outros documentos estritamente necessarios a apreciacio da candidatura.
3. O Municipio deve privilegiar a obtencéo direta dos elementos que ja se
encontrem na posse de entidades publicas sempre que tal seja legalmente
admissivel e o candidato preste a necessaria autorizacao.

4. Nao podem ser exigidos documentos ou dados que nao sejam adequados,
pertinentes e necessarios a apreciag¢io da candidatura.
Artigo 10°
Instrucdo, suprimento e deciséo
1. A instrucdo das candidaturas compete aos servigos municipais
responsaveis pelas areas da saude e agdo social.
2. Quando a candidatura ndo se encontre devidamente instruida, o

candidato é notificado para suprir as irregularidades, juntar os elementos em
falta ou prestar os esclarecimentos necessarios no prazo de 10 dias tuteis.

3. A falta de suprimento no prazo concedido determina o indeferimento
da candidatura quando os elementos em falta sejam necessarios a decisdo e
nio possam ser obtidos oficiosamente pelo Municipio.

4. Em caso de davida quanto a autenticidade, exatidao ou atualidade dos
documentos ou declaracées apresentados, os servigos podem efetuar as
diligéncias necessarias junto das entidades competentes.

5. Concluida a instrugao, os servigos elaboram informagao técnica da qual
constem, designadamente:
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a) A verificacdo dos requisitos de acesso;

b) O incentivo ou beneficio requerido;

¢©) O respetivo montante;

d) A duracio proposta;

e) O enquadramento or¢camental;

f) A existéncia de fundos disponiveis;

g) A necessidade de autorizacio para a assungio de compromisso plurianual.
6. Compete a CaAmara Municipal deliberar sobre a candidatura, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, no prazo maximo de 30 dias
tteis apoés a candidatura se encontrar integralmente instruida, sem prejuizo
das causas legais de suspensao do prazo.

1. Quando o projeto de decisido seja de indeferimento, de deferimento
parcial ou contenha condi¢ées que afetem desfavoravelmente a pretensao do
candidato, é assegurado o direito de audiéncia prévia, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

8. A decisdo final é escrita, fundamentada e notificada ao candidato por
meio eletrénico ou por outro meio legalmente admissivel.

9. Salvo disposi¢do expressa em contrario, os incentivos produzem efeitos
no més seguinte ao da sua aprovacio pela Camara Municipal, desde que se
encontre comprovada a manutenc¢io dos respetivos pressupostos.

10. Nao ha lugar ao pagamento de incentivos relativamente a periodos
anteriores a respetiva aprovagcao.

Artigo 11°
Pagamento e comprovacao
1. Os incentivos pecuniarios sdo pagos mensalmente, por transferéncia
bancaria para a conta indicada pelo beneficiario.
2. O pagamento do apoio ao alojamento depende da apresentagio de

documento comprovativo da renda ou da prestagio mensal efetivamente
suportada.

3. O pagamento do apoio a deslocacdo depende:

a) Da manutencio dos respetivos requisitos;

b) Da certificacio pela ULS dos dias em que o beneficidrio prestou
efetivamente servigo no concelho;

¢) Da determinacdo, pelos servicos municipais, do ntmero de deslocagbes
relevantes nos termos do artigo 7°.

4. O pagamento do incentivo previsto no artigo 8° depende da certificacio
mensal pela ULS:
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a) Da manutengio do vinculo e do regime de trabalho que fundamentaram a
atribuicao;

b) Da prestacdo de servigo médico no concelho;

¢©) Do cumprimento do plano de afectagfio territorial as Extensoes da Graga e
de Vila Facaia nos termos previstos naquele artigo.

5. A informacgdo transmitida pela ULS deve limitar-se aos elementos
estritamente necessarios a comprovaciao dos requisitos ¢ ao calculo dos
incentivos.

6. Nao devem ser transmitidos ao Municipio os motivos concretos das
faltas, auséncias, férias, licencas, dispensas, situacoes de doenca, vida
familiar, situagao disciplinar ou quaisquer outros elementos que nio sejam
necessarios a aplicagio do presente Regulamento.

7. A falta de apresentacido dos elementos necessarios ao pagamento
determina a suspensio do mesmo até a respetiva regularizacio.
8. A apresentacdo posterior dos documentos permite o pagamento dos

montantes comprovadamente devidos, desde que ndo tenha decorrido o prazo
legalmente aplicavel.
9. A atribuicao e manutencido dos incentivos pode depender da situacao
tributaria e contributiva regularizada do beneficiario quando tal seja
legalmente exigivel ou constitua requisito previsto no presente Regulamento.
10. A transmissao sistematica de informacgio entre o Municipio e a ULS
para efeitos de execuc¢io do presente Regulamento deve ser objeto de protocolo,
acordo de cooperagio ou outro instrumento juridico adequado, no qual sejam
definidos, designadamente, as finalidades, os elementos transmitidos, a
periodicidade, os responsaveis e as medidas de protecdo de dados aplicaveis.
Artigo 12°

Deveres dos beneficiarios
Constituem deveres dos beneficiarios:
a) Manter os requisitos que determinaram a atribui¢io dos incentivos;
b) Exercer efetivamente func¢des nas unidades de satde abrangidas, nos
termos do vinculo e regime que serviram de fundamento a decisdo;
¢) Cumprir, quando aplicavel, o requisito de afectacao territorial previsto no
artigo 8%
d) Utilizar os apoios para as finalidades a que se destinam;
e) Apresentar os documentos e declaragboes necessirios a manutengio e
pagamento dos incentivos;
f) Comunicar ao Municipio qualquer alteragao suscetivel de afetar o direito ao
incentivo;
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g) Colaborar com os servigos municipais nas diligéncias necessarias a
verificacido dos pressupostos de atribuicao;
h) Nio prestar declaracgoes falsas, inexatas ou incompletas;
i) Restituir os montantes indevidamente recebidos;
j) Informar o Municipio da atribuic¢io de outros apoios destinados 2 mesma
finalidade.
Artigo 13°

Suspensio e cessaciio dos incentivos
1. O pagamento dos incentivos pode ser suspenso quando:
a) Nio sejam apresentados os documentos necessarios ao respetivo
pagamento;
b) Deixe de se encontrar regularizada a situacdo tributaria ou contributiva,
quando esta constitua requisito aplicavel;
¢) Existam fundadas davidas quanto a manutencdo dos requisitos de
atribuicao;
d) Se encontre temporariamente suspenso o vinculo juridico que fundamentou
a atribuicao;
e) Seja necessario apurar factos suscetiveis de determinar a cessagdo ou
restituicao do incentivo.

2. A suspensio mantém-se apenas pelo periodo necessario a verificagao
dos respetivos pressupostos.
3. O direito aos incentivos cessa quando:

a) Deixe de se verificar algum dos respetivos requisitos de acesso;

b) Cesse o exercicio de func¢des nas unidades de satide abrangidas;

¢) Termine, seja revogado ou cesse o vinculo ou autorizagio que fundamentou
a atribuicgio;

d) O beneficiario preste falsas declaracoes ou omita dolosamente elementos
relevantes;

e) Ocorra violagdo grave ou reiterada das obrigacdes previstas no presente
Regulamento;

) Termine o prazo de atribui¢io sem renovacio;

g O beneficiario renuncie ao incentivo;

h) O beneficiario faleca.

4. Relativamente ao incentivo previsto no artigo 8°, a cessacio definitiva
do cumprimento do requisito de afectagio as Extensoes de Graca e Vila Facaia
determina igualmente a cessag¢io do direito ao incentivo.

5. A auséncia injustificada, o abandono de func¢des ou a cessacdo
inesperada da prestagio de servigo determinam a cessaciio do incentivo a
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partir da data em que o beneficiario deixe efetivamente de reunir os
respetivos requisitos.
6. A cessacdo do incentivo nido determina a restituicio dos montantes
legitimamente recebidos relativamente aos periodos em que se encontravam
preenchidos os pressupostos da sua atribuigio.
7. A suspensio ou cessagio é precedida de audiéncia prévia do interessado,
salvo nos casos em que esta seja legalmente dispensada.
8. A decis@o de suspensdao ou cessagdo é escrita, fundamentada e
notificada ao beneficiario.
9. Sempre que existam indicios sérios de inexisténcia do direito ao
incentivo, o pagamento pode ser cautelarmente suspenso durante o periodo
estritamente necessario a instrucio do procedimento.

Artigo 14°

Restituicdo
1. A perda dos requisitos de atribuigdo determina a restituicio dos
montantes recebidos relativamente ao periodo posterior a data em que o
beneficiario deixou de reunir as condi¢oes necessarias.
2. Ha igualmente lugar a restituicio dos montantes indevidamente
recebidos quando o pagamento tenha resultado de:
a) Erro de calculo;
b) Omisséo ou inexatiddo de elementos relevantes;
¢) Falsas declaragoes;
d) Desconformidade entre os elementos certificados e a situacio efetivamente
verificada;
e) Falta de comunicacio de alteragio relevante;
f) Cumula¢io com apoio incompativel destinado 4 mesma finalidade.
3. Quando a atribui¢io tenha sido obtida através de falsas declaragoes ou
omissao dolosa de factos relevantes, a restituicao abrange todos os montantes
cuja atribuicdo tenha sido causalmente determinada pela informacao falsa ou
omitida.
4. A restituicio ¢é precedida de audiéncia prévia e de decisdo
fundamentada da Cimara Municipal, da qual constem:
a) Os respetivos fundamentos;
b) O periodo a que respeita;
¢) O montante a restituir;
d) O prazo para pagamento voluntario;
e) Os meios de reacio administrativa e judicial legalmente disponiveis.
5. O prazo para pagamento voluntario nio pode ser inferior a 30 dias.
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6. A Camara Municipal pode autorizar o pagamento em prestagoes,
mediante requerimento fundamentado do interessado e desde que se mostre
devidamente salvaguardado o interesse municipal.

7. A falta de pagamento voluntario determina a cobranca coerciva nos
termos legalmente aplicaveis, acrescida dos juros de mora legalmente devidos.
Artigo 15°
Alteraciio das circunstincias
1. Qualquer alteragio relativa ao vinculo, autorizacio, carga horaria,

local de exercicio de fungdes, afectacdo as Extensoes, residéncia, habitagdo ou
incentivo atribuido deve ser comunicada ao Municipio, por escrito, no prazo
maximo de cinco dias uteis apos a sua ocorréncia.
2. A alteracdo produz efeitos na manutencio e no calculo do incentivo a
partir da data em que efetivamente se verifique, sem prejuizo das regras
especificas previstas no presente Regulamento.
3. A alteracao da residéncia habitual pode determinar a modificacao,
substitui¢cdo ou cessac¢io do apoio ao alojamento ou a deslocacao.
4. A alteracio do regime de trabalho para situacio que -deixe de
corresponder a tempo inteiro determina a cessag¢ido dos incentivos para os
quais o exercicio de fung¢oes a tempo inteiro constitua requisito.
5. A alteracio temporaria do servico ou da afectacdo territorial
determinada pela ULS deve ser apreciada em fungio da sua duracao e dos
requisitos especificos do incentivo, ndo podendo o Municipio interferir na
decisao organizativa tomada pela entidade competente.
Artigo 16°

Fiscalizacgéo, cooperacio e proteciio de dados pessoais
1. A fiscalizagao do cumprimento das obriga¢des de natureza municipal
previstas no presente Regulamento compete ao Municipio de Pedrégao
Grande.
2. A fiscalizagdo municipal ndo abrange a atividade clinica, a organizacao
do trabalho médico, a disciplina, a avalia¢do do desempenho ou quaisquer
matérias da competéncia da entidade empregadora ou das entidades do
Servico Nacional de Satde.
3. O Municipio pode solicitar a ULS as informacoes estritamente
necessarias a verificacio da manutencio dos requisitos e ao calculo dos
1ncentivos.
4. Os dados pessoais recolhidos destinam-se exclusivamente a instrucio,
analise, decisdo, pagamento, acompanhamento, fiscalizacio, renovacio,
suspensao, cessagao e restituicao dos incentivos.
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5. O Municipio de Pedrdégao Grande é responsavel pelo tratamento dos
dados pessoais por si efetuado no 4mbito do presente Regulamento, nos
termos da legislacido aplicavel.
6. O tratamento assenta, consoante os casos, no cumprimento das
obrigacdes juridicas aplicaveis e no exercicio de fungoes de interesse ptblico
atribuidas ao Municipio.
7. Apenas podem ser recolhidos e tratados os dados pessoais adequados,
pertinentes e limitados ao necessario para as finalidades previstas no
presente Regulamento.
8. Nao devem ser transmitidos ao Municipio dados relativos aos motivos
concretos das auséncias, situagoes de saude, vida familiar, situacio
disciplinar ou outros elementos que nio sejam necessarios a verificacio dos
requisitos e ao calculo dos incentivos.
9. Os dados sdo conservados durante o periodo necessario ao
cumprimento das obrigagoes legais, contabilisticas, financeiras, de
fiscalizagao, arquivo e eventual exercicio ou defesa de direitos.
10.  Os titulares dos dados podem exercer os direitos que lhes assistam nos
termos da legislagdo aplicavel em matéria de prote¢ao de dados pessoais.
11. A transmissio sistematica de informacao entre o Municipio e a ULS é
regulada por protocolo, acordo ou outro instrumento juridicamente adequado,
em observancia dos principios da licitude, finalidade, minimizacao, exatidao,
limitagao da conservacao e seguranca do tratamento.
Artigo 17°
Disposicoes finais
1. O beneficiario de apoio para a aquisi¢do ou construcio de habitacao
propria e permanente, caso venha a alienar a mesma no prazo de seis anos
apods o deferimento do apoio ou Gltima renovacio, fica obrigado a devolver ao
Municipio o valor integral do incentivo que tenha recebido.
2. Os incentivos concedidos aos beneficiarios, nos termos do presente
Regulamento, ndo sdo cumulaveis com quaisquer outros apoios, para o0s
mesmos fins, concedidos por outras entidades, nomeadamente pela
administracao central.
Artigo 18°
Diividas, lacunas e omissdes
1. As questdes concretas suscitadas na execugio e aplicagiao do presente
Regulamento sdo decididas pelos 0rgaos municipais competentes, de acordo
com as respetivas competéncias legais.
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2. Ainterpretacio do presente Regulamento deve observar a Constituicao,
a lei, o Cédigo do Procedimento Administrativo e os principios gerais da
atividade administrativa, designadamente os principios da legalidade,
igualdade, proporcionalidade, justica, imparcialidade, boafé e boa
administragao.
3. As lacunas, davidas ou omissdes cuja resolugao possa ser efectuada
através da aplicacdo da legisla¢io vigente ou dos principios gerais de direito
administrativo sdo decididas no Ambito do procedimento concreto pelo 6rgao
competente.
4. Sempre que a resolu¢io de uma lacuna ou davida implique a criagao,
alteragdo ou integracio de disciplina com natureza geral e abstrata,
designadamente quanto a beneficiarios, requisitos, montantes, duracio,
fundamentos de suspensio ou cessacdo ou regime de restituicdo, deve ser
promovida a correspondente alteracao regulamentar.

Artigo 19°

Alteracoes
O presente Regulamento pode ser alterado, nos termos legalmente aplicaveis,
por deliberagiio da Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal.

Artigo 20°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

Municipio de Pedrégao Grande, 28 de outubro de 2026
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