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ATA N21

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de
Pedrégdo Grande, para Divisdo de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do
Territorio— Setor de Obras Publicas e Elaboragdo de Projetos — Engenharia Civil, em regime de

contrato de trabalho em fung¢es publicas por tempo indeterminado.

Ao Trigésimo Primeiro dia do més de julho de 2026, pelas catorze horas, nesta vila de Pedrdgéo
Grande e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal constituido
por: Presidente do Juri: Paulo Luis Cristévdo da Silva, Chefe da Divisdo; 1.2 Vogal Efetivo: Sofia
Dias Moreira da Silva Ferreira, Técnica Superior; 2.2 Vogal Efetivo: Jodo Pedro Capitdo David,

Técnico Superior, para deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Definigdo de métodos de sele¢do a aplicar;
Fixacao da ponderagdo de cada método de selecdo;

Fixa¢do dos parametros de avaliacdo a considerar em cada método;

W N

Defini¢do da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo final de cada

método de selecdo;

Nos termos e para os efeitos do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, deliberou

0 juri no que concerne:

1. Definigdo de métodos de sele¢do a aplicar:

1.1.0s métodos de selegdo a aplicar serdo nos termos do art.2 172 e 182 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o art.2 36 da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagio
Curricular (AC) e Avalia¢do Psicoldgica (AP) ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias
{EAC), nos seguintes termos:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - nos termos
do n? 2, art.? 36 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente
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antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos
podem optar, mediante declaragdo descrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos

em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no n23 do art236 da LTFP.

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados com o
método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os restantes
candidatos, por estar em causa a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado e a tendo o disposto nas alineas a) e b) do n? 1 do art. 36 da LTFP e

das alineas a) e b) do n? 1 do art? 17 da Portaria.

1.2. Ao abrigo do disposto no art.2 21 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Nédo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

1.3.De acordo com o disposto no art.2 192 da Portaria, a aplicagdo do 22 método e seguintes
serd apenas efetuada aos candidatos aprovados no 12 método de selecdo, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

2.Fixa¢do da ponderagdo de cada método de sele¢do:

e Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
- Avaliagdo Curricular (AC): 60%
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias: 40%
¢ Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
- Prova de Conhecimentos (PC): 40%
- Avaliagdo Psicologica (AP) — é avaliado pelas mengbes de Apto e Ndo Apto — sem
expressdo na formula da classificagdo final

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): 60%
3. Fixagdo dos parametros de avalia¢do a considerar em cada método:

A. Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
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determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacao individual, de natureza teérica, sem

consulta e efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de questdes

de resposta de escolha miltipla e/ou de resposta direta e livre, tera a duracdo de 90 minutos. A

prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e versard sobre a legisla¢do/bibliografia/tematica abaixo descrita, e as quais deverdo

ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente ata até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos:

Legislacdo Geral:

Constituigcao da Republica Portuguesa;

Lei n235/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblica;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada as Autarquias Locais pelo
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

Lei n275/2013 de 12 de setembro;

Regulamento de Organizag¢do dos Servigos do Municipio de Pedrégao Grande, publicado
em Didrio da Republica, 22 Série — N2 94, de 2022-05-16; Decreto-Lei n° 307/2009, de
23 de outubro, na atual redacdo, que estabelece o Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana;

Decreto-Lei n° 266- B/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o regime de
determinagao do nivel de conservagdo dos prédios urbanos ou fragGes autonomas,
arrendados ou nao, para os efeitos 12 previstos em matéria de arrendamento urbano,
de reabilitagdo urbana e de conservagao do edificado;

Lei n® 8/2019, de 3 de setembro, Lei de bases da habitacdo;

Decreto-Lei n® 37/2018, de 4 de junho, na atual redacdo, que estabelece o 12 Direito-
Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao;

Lei n® 33/2014, de 30 de maio, na atual redagdo, que estabelece as bases gerais da

politica ptblica de solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo.

Legislacdo especifica:
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Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, na
sua redacdo atual.

Regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 06/2004 de 06 de janeiro, na
sua redacdo atual.

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 555/99 de 16 de
dezembro, na sua redacdo atual.

Regulamento Geral das Edificacbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n? 38 382 de 7 de
agosto de 1951, na sua redagdo atual.

Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificacdo de Pedrogao Grande.

Plano Diretor Municipal de Pedrégdo Grande, na sua ultima revisdo.

Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais, Decreto Regulamentar n.223/98, de 23 de agosto.

Regime das Instala¢des de Gases Combustiveis em Edificios, Decreto-Lei n.2 97/2017 de 10
de agosto, na sua atual redacdo.

Despacho Normativo n.2 21/2019, aprova as condigdes para a utilizagdo dos Eurocddigos

Estruturais nos projetos de estruturas de edificios:

ANEXO | - Normas a observar na elaboragdo dos projetos de estruturas para edificios:

® a) NP EN 1990:2009 — Eurocddigo — Bases para o projeto de estruturas;

* b) NP EN 1991 -1 -1:2009 — Eurocddigo 1 — Agles em estruturas — Parte 1 -1: A¢Bes
gerais
— Pesos volumicos, pesos préprios, sobrecargas em edificios;

" ¢} NP EN 1991 -1 -2:2010 — Eurocddigo 1 — Agbes em estruturas — Parte 1 -2: AcBes
gerais
— Agbes em estruturas expostas ao fogo;

= d) NP EN 1991 -1 -3:2009 — Eurocddigo 1 — Acgbes em estruturas — Parte 1 -3: Acles
gerais
— Acgdes da neve;

= ¢e) NP EN 1991 -1 -4:2010 — Eurocodigo 1 — Ag¢bes em estruturas — Parte 1 -4: Agles
gerais
— Agdes do vento;

= f) NP EN 1991 -1 -5:2009 — Eurocédigo 1 — A¢des em estruturas — Parte 1 -5: A¢les
gerais
— AcOes térmicas;

= g) NP EN 1997 -1:2010 — Eurocédigo 7 — Projeto geotécnico — Parte 1: Regras gerais;
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h) NP EN 1998 -1:2010 — Eurocddigo 8 — Projeto de estruturas para resisténcia aos
sismos

— Parte 1: Regras gerais, ag0es sismicas e regras para edificios;

i) NP EN 1998 -3:2017 — Eurocédigo 8 — Projeto de estruturas para resisténcia aos
sismos

— Parte 3: Avaliacdo e reabilitacdo de edificios;

j} NP EN 1998 -5:2010 — Eurocédigo 8 — Projeto de estruturas para resisténcia aos
sismos

— Parte 5: Fundagdes, estruturas de suporte e aspetos geotécnicos.

ANEXO Il - Normas a observar na elaboragdo dos projetos de estruturas de betdo para
edificios:

a) NP EN 1992 -1 -1:2010 — Eurocddigo 2 — Projeto de estruturas de betdo — Parte 1 -
1:

Regras gerais e regras para edificios;

b) NP EN 1992 -1 -2:2010 — Eurocddigo 2 — Projeto de estruturas de betdo — Parte 1 -
2:

Regras gerais — Verificagdo da resisténcia ao fogo.

ANEXO Il - Normas a observar na elaborag¢do dos projetos de estruturas de ago para
edificios:

a) NP EN 1993 -1 -1:2010 — Eurocédigo 3 — Projeto de estruturas de aco — Parte 1 -1:
Regras

gerais e regras para edificios;

b) NP EN 1993 -1 -2:2010 — Eurocédigo 3 — Projeto de estruturas de aco — Parte 1 -2:
Regras

gerais — Verificacdo da resisténcia ao fogo;

¢) NP EN 1993 -1 -5:2012 — Eurocédigo 3 — Projeto de estruturas de aco — Parte 1 -5:
Elementos

estruturais constituidos por placas;

d) NP EN 1993 -1 -8:2010 — Eurocédigo 3 — Projeto de estruturas de aco — Parte 1 -8:
Projeto

de ligaces;

e) NP EN 1993 -1 -9:2010 — Eurocédigo 3 — Projeto de estruturas de aco — Parte 1 -9:
Fadiga;

f) NP EN 1993 -1 -10:2010 — Eurocddigo 3: Projeto de estruturas de aco — Parte 1-10:
Tenacidade

dos materiais e propriedades segundo a espessura.

Decreto-Lei n.2 90/2021 de 5 de novembro, procede a atualizagdo das disposi¢Ses relativas

a produgdo e controlo do betéo de ligantes hidraulicos e a execugdo das estruturas de betdo.
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= Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 7 de dezembro, estabelece os requisitos apliciveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo
Energética de Edificios;

» Decreto-Lei n.2 102/2021 de 19 de novembro, estabelece os requisitos de acesso e de
exercicio da atividade dos técnicos do Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios;

* Despacho n.2 6476-H/2021, aprova o Manual do Sistema de Certificagdo Energética dos
Edificios (SCE);

® Despacho n.2 6476-E/2021, aprova os requisitos minimos de conforto térmico e de
desempenho energético aplicaveis a conceg¢do e renovacgdo dos edificios;

" Portaria n.2 138-1/2021 de 1 de julho, regulamenta os requisitos minimos de desempenho
energético relativos a envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva
aplicagdo em fungdo do tipo de utilizagdo e especificas caracteristicas técnicas;

= Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios, Decreto-Lei n.2 129/2002, de 11 de
maio, na sua redagdo atual.

= Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios, DL n.2 220/2008, de 12 de
novembro, na sua redagao atual.

Condicbes de seguranga e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, DL

n.2 273/2003, de 29 de outubro.

As respostas a prova de conhecimentos serdo valoradas de acordo com os seguintes critérios:

- Expressdo Escrita: discurso e rigor terminolégico, organizagdo da resposta, clareza da exposigdo
e caligrafia legivel, ortografia e gramatica, repeti¢do de expressdes;

- Autonomia da expressdo: capacidade de interpretacdo, andlise e poder de sintese,

enquadramento tematico, sistematizagdo na apresentacdo das ideias;

- Justificacdo de resposta: apresentagdo das respostas, fundamentacédo legal, pertinéncia da

resposta, poder de argumentacdo;

B. Avaliacdo Psicologica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo de

avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo ofa
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préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora.

A avaliagdo psicologica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem
qualquer mengdo quantitativa na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo. Serdo

excluidos/as os /as candidatos que obtenham um juizo de Nédo Apto neste método de selecdo.

C. Avaliagdo Curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular seré
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média

aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos seguintes pardmetros:

o Habilitagdo Académica (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura 18 valores

Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura 20 valores

e Formacdo Profissional (FP): O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuacio:

Nenhuma unidade de crédito 8 valores
De 1 a 6 unidades de crédito 10 valores
De 7 a 14 unidades de crédito 12 valores
De 15 a 20 unidade de crédito 14 valores
De 21 a 25 unidade de crédito 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito 20 valores
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As acdes de formagdo sdo convertidas em unidade de crédito nos seguintes termos:
Participagdo em agdes de formagdo, com duragdo de 1 até 2 dias: 1 unidade de crédito;
Participacdao em agbes de formagdo, com duracdo de 3 até 4 dias: 2 unidade de crédito;
Participagdo em agbes de formacdo, com duracdo de 5 dias: 3 unidade de crédito;

Participa¢do em a¢des de formagdo, com duracdo superior a 5 dias: 4 unidade de crédito;

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e a¢des de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢bes de formagio
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de
dias de durac¢do da acdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que no respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgdo, considerar-se-d que cada dia de

formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

e Experiéncia Profissional (EP): onde se pretende determinar a qualificacio dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadores do posto de trabalho a

preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano 8 valores
Entre um e dois anos 10 valores
Mais de dois anos até quatro anos 12 valores
Mais de cinco anos até seis anos : 14 valores
Mais de seis anos até oito anos 16 valores
Mais de oito anos até dez anos 18 valores
Mais de dez ano 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
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Para andlise de experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fun¢Bes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada através de declaragdo/8es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

* Avalia¢cdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncias ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e serd

ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20 valores;
Muito Bom — 18 valores;

Bom — 16 valores;

Regular — 12 valores;

Inadequado — 8 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avalia¢do de desempenho relativa ao periodo a considerar,

sera atribuida a nota de 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos parametras relativos a Avaliagdo Curricular (AC), ser-lhe-a atribuida nota

minima prevista para esse parametro.

A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC - Avaliagao Curricular
HAB - Habilitacdo Académica
FP- Formacdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo Desempenho
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D. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n2359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no pardgrafo anterior sendo, dessas, efetivamente avalisadas aquelas que constarem

do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, a seguir descritas:

a) Orientacdo para os resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficicia

e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que the sdo solicitadas;

b) Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir adequadamente com pessoas

com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente;

d) Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo
e com contrariedades de forma adequada e profissional;

e) Trabalho de equipa e cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da
mesma pelo/a candidato/a, numa escala de 0 a 20 valores, com express3o as centésimas.
Nivel elevado — 20 valores
Nivel bom — 16 valores;

Nivel suficiente — 12 valores;

Nivel insuficiente —08 valores;

10
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A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliac8o das competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:

EAC=(a+b+c+d+e)/5

4. Definigdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificacdo final

A Classificagdo Final (CF) dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo
a todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e serd efetuada através da seguinte formula, consoante

0 caso:
CF = PC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF — Classificacao Final

PC — Prova de conhecimentos

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ou,
CF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
CF - Classificagdo Final
AC- Avaliagao Curricular

EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagado que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos

das suas declaragées.

11
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Notificacbes e forma de publicitacdo da lista unitiria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as:

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio, ou respetiva fase, é
efetuada através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico
das instalagdes do Municipio de Pedrégdo Grande e disponibilizada no seu sitio da

internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenagédo final dos/as candidatos/as é unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

selegado.

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no art®
24 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia da
valoracdo serd feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar
fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdes literarias superiores; candidato/a com maior classificacdo no pardmetro de

avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacéo, é afixada em local visivel e publico
das instalacbes do Municipio de Pedrégdo grande, disponibilizada no seu sitio da

internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso na 22 série do

Diarios da Républica com informacg&o sobre a sua publicitacgio.
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As notificagbes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selec¢do e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com
o art? 62 da Portaria n? 232/2022 de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Pedrégdo Grande e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagdes sdo
efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que n3o seja
possivel a notificacdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas
de notificagdo previstas no n2l do artigo 1122 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pele Presidente do Juri a presente
reunido e para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser

assinada.
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