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ATA N21

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de
Pedrégdo Grande, para o Servico de Seguranga e Protegdo Civil - Licenciatura em Protegio

Civil, em regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado.

Ao Trigésimo Primeiro dia do més de julho de 2026, pelas quinze horas, nesta vila de Pedrégio
Grande e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal constituido
por: Presidente do Juri: Anabela Nunes Martins, Coordenadora Municipal de Protec3o Civil; 1.2
Vogal Efetivo: Paulo Silva, Chefe de Divisdo; 2.2 Vogal Efetivo: Sandra Martins, Técnica Superior,

para deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definic3o de métodos de selecio a aplicar;
2. Fixagdo da ponderagdo de cada método de selecio;
3. Fixagdo dos pardmetros de avaliacéio a considerar em cada método;

4. DefinigSo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classifica¢do final de cada

método de selegiio;

Nos termos e para os efeitos do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, deliberou

o juri no que concerne:

1. Definicdo de métodos de selegdo a aplicar:

1.1.0s métodos de selegdo a aplicar serdo nos termos do art.2 172 e 182 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o art.2 36 da
Lei do Trabalho em Fung&es Publicas {LTFP), Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliag3o
Curricular (AC) e Avaliagao Psicolégica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
{EAC), nos seguintes termos:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - nos termos
do n? 2, art.2 36 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situac¢io de requalificacdo, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos



ped r@@géo\}

N

podem optar, mediante declaracdo descrita, pela realizacio da Prova de Conhecimentos

em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n23 do art236 da LTFP.

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliaciio Psicolégica {AP), complementados com o
método de selecao Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — para os restantes
candidatos, por estar em causa a constituicdo de relagdes juridicas de emprego pablico por
tempo indeterminado e a tendo o disposto nas alineas a) e b) do n2 1 do art. 36 da LTFP e

das alineas a) e b) do n¢ 1 do art? 17 da Portaria.

1.2. Ao abrigo do disposto no art.2 21 da Portaria todos os métodos de selegiio, bem como todas
as suas fases, tém cardcter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um jufzo de
Néo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que néo
comparecam a qualguer um dos métodos de selec¢do,

1.3.De acordo com o disposto no art.2 192 da Portaria, a aplicacdo do 22 método e seguintes
serd apenas efetuada aos candidatos aprovados no 12 método de sele¢do, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-

funcional, até a satisfagSo das necessidades.

2.Fixagdo da ponderagao de cada método de selegdo:

e Avaliag¢do Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC):
- Avalia¢do Curricular (AC): 60%
- Entrevista de Avalia¢3o de Competéncias: 40%
¢ Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avalia¢iio de Competéncias (EAC):
- Prova de Conhecimentos (PC): 40%
- Avaliagdo Psicolégica (AP) — é avaliado pelas mengdes de Apto e Ndo Apto — sem
expressao na férmula da classificagdo final
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): 60%
3. Fixacdo dos pardmetros de avaliagiio a considerar em cada método:
A. Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.
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A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica,
sem consulta e efetuada em suporte de papel e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questes diretas, terd a duragio de 1 hora
(uma unica fase). A Prova de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até as centésimas e versara sobre a legislagdo/bibliografia/temética abaixo descrita,
e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e alteracSes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até & data da realizacio da prova de

conhecimentos:

Lezislacdo e/ou bibliozrafia necesséria & realizagdo da Prova Teérica de Conhecimentos:

¢ Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

* CPA - DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

* Regime Juridico Das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

» Lei de Bases Da Protecdo Civil - Lei n227/2006, de 3 de julho, na redacio atual;
* Protec¢do Civil Municipal - Lei n265/2007, de 12 de novembro, na redagio atual;

* Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro (SIOPS) - Decreto Lei n2 90-A/2022, de
30 de dezembro, na redacdo atual;

As respostas a prova de conhecimentos serdo valoradas de acordo com os seguintes critérios:

- Expressdo Escrita: discurso e rigor terminolégico, organizagdo da resposta, clareza da exposi¢io
e caligrafia legivel, ortografia e gramética, repeti¢do de expressdes;

- Autonomia da expressdo: capacidade de interpretagdo, andlise e poder de sintese,
enquadramento tematico, sistematizagdo na apresentaciio das ideias;

- Justificacdo de resposta: apresentagdo das respostas, fundamentagdo legal, pertinéncia da

resposta, poder de argumentacéo;

B. Avaliagdo Psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizac3o de

avaliagdo psicoldgica h# privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n3o o/a
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préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagio
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacio da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengGes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem
qualquer mengdo quantitativa na férmula de classificacdo final dos métodos de selegdo. Serdo

excluidos/as os /as candidatos que obtenham um juizo de Nédo Apto neste método de selegdo.

C. Avaliagdo Curricular {AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média

aritmética ponderada das classificacGes obtidas nos seguintes pardmetros:

e Habilitagdo Académica (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura | 18 valores

i : B

Habilitacdes académicas de grau superior exigido 4 candidatura 20 valores

s Formacdo Profissional (FP): O fator formacdo profissional {(FP) tem a seguinte pontuagéo:

| Nenhuma unidade de crédito - r* 8 valores
== |
De 1 a 6 unidades de crédito 10 valores
De 7 a 14 unidades de crédito 12 valores
De 15 a 20 unidade de crédito 14 valores i
De 21 a 25 unidade de crédito 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito | 20 valores
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As acbes de formacdo sdo convertidas em unidade de crédito nos seguintes termos:
Participacio em ag¢fes de formagdo, com duragio de 1 até 2 dias: 1 unidade de crédito;
Participacdo em acbes de formacdo, com duragdo de 3 até 4 dias: 2 unidade de crédito;
Participagio em agdes de formagdo, com duragio de 5 dias: 3 unidade de crédito;

Participacdo em agdes de formagdo, com duracao superior a 5 dias: 4 unidade de crédito;

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagao frequentados adequados as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacdo
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agdo e a data de realizacio da mesma. Sempre que no respetivo certificado
nao conste o numero de horas de duragdo da formacio, considerar-se-a que cada dia de

form'agﬁo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

* Experiéncia Profissional (EP): onde se pretende determinar a qualificacio dos/as
candidatos/as para 0 posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre

fungbes/atividades jé exercidas e as atividades caracterizadores do posto de trabalho a

preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano 8 valores

' E_ntre um e dois anos 10 valores
Mais de dois anos até quatro anos = - 12 valores
| Mais de cinco anos até seis anos 14 valores
| Mais de seis anos e;té_oito ar;Js_ 1 ——:—L—G-valores .
| Mais de oito anos até dez anos | —E valores
Mais de dez ano o - . 20 valores ]

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
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Para analise de experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada através de declaracido/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

* Avaliagdo de Desempenho {AD}, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagio
relativa ao Gltimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncias ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e serd

ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho Excelente - 20 valores;
Muito Bom — 18 valores;

Bom — 16 valores;

Regular — 12 valores;

Inadequado ~ 8 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

sera atribuida a nota de 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos pardmetros relativos & Avaliagdo Curricular {AC), ser-lhe-3 atribuida nota

minima prevista para esse parametro.

A Avaliacéo Curricular seré ponderada da seguinte forma:
AC = HAB {15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitacio Académica
FP- Formacdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo Desempenho
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D. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n2359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior sendo, dessas, efetivamente avalisadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, a seguir descritas:

a) Orientacdo para o Servico Publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma

administragdo publica ao servico do interesse coletivo.

b) Orientacdo para a colaboracdo: estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa ¢ promover um clima

de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

c] Orientacdo para os resultados: focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para

a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da administragdo
publica.

d} Andlise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender a

informacgdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tira conclusdes légicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo Gtil.

e) Iniciativa: agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, entrevir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar com prontid3o perante as

solicitagdes da organiza¢3o.
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma pelo/a candidato/a, numa escala de 0 a 20 valores, com express3o as centésimas.
Nivel elevado - 20 valores
Nivel bom - 16 valores;

Nivel suficiente ~ 12 valores;

Nivel insuficiente —08 valores;

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagic de Competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagSes obtidas na avaliagdo das competéncias e de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(a+b+c+d+e)/5

4. Definicdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificac3o final

A Classificacdo Final {CF} dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagio
a todos os métodos de selegio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,

expressa huma escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante
O €aso;
OF = PC (60%) + EAC {(40%)
Em que:
OF - Ordenagdo Final
PC - Prova de conhecimentos

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ou,
OF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:

OF — Ordenagdo Final
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AC- Avaliagao Curricular

EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Assiste ao jari a facuidade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de diivida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos

das suas declaragdes.

Notificagdes e forma de publicitacio da lista unitiria de ordenacSo final dos/as

candidatos/as:

A publicagcdo dos resultados obtidos em cada métado de selegédo, ou respetiva fase, é
efetuada através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Pedrdgdo Grande e disponibilizada no seu sitio da

internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt.

A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagao em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

sele¢do.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art?
24 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia da
valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar
fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdes literarias superiores; candidato/a com maior classificacdo no pardmetro de

avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologacido, € afixada em local visivel e publico
das instalagbes do Municipio de Pedrdgdo grande, disponibilizada no seu sitio da

internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso na 22 série do

Didrios da Républica com informacéo sobre a sua publicitacdo.

As notificagBes, convocatoérias para aplicagdo dos métodos de selecéo e publicitaciio dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com
o art? 62 da Portaria n2 232/2022 de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Pedrogdo Grande e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificacBes sdo
efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja
possivel a notificacdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas
de notificacdo previstas no n?l do artigo 1122 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Jari a presente
reunido e para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser
assinada.

0 Jari,

- {Vogal efetivg, Eng.2 Paulo Silva)

\"Jl-...‘\‘Y\l Aics \Lli.\f'lj e X :CLL\\' U VRN

- (Vogal Efetivo, Dra. Sandra Martins)
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