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ATAN®° 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CODIGO DA OFERTA: OE202601/0428), DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PEDROGAO
GRANDE, PARA O SETOR DE ARMAZEM MUNICIPAL (MOTORISTA).

Aos dezasseis dias do més de Julho de 2026, pelas onze horas e trinta minutos nesta vila de Pedrégéao
Grande e no edificio dos Pagcos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, constituido por, Sandra Isabel Nunes Martins, Chefe de Divis&o, em regime de substituigdo, na
qualidade de Presidente do Juri, Sandra Cristina Henriques Barata, Assistente Técnica, na qualidade de 1.°
vogal efetivo, que substitui a Presidente nas suas falhas e impedimentos, Silvia Susana Martins Coelho,
Técnica Superior na qualidade de 2.° Vogal Suplente, a fim de proceder a apreciagao dos resultados obtidos
pelos candidatos no método de selegao, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), relativamente
ao aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta, OE202601/0428),
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional para o Setor de Armazém

Municipal.

A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) realizou-se no dia quinze de julho de dois mil e vinte e
seis, cominicio as 9h30, nos Pagos do Concelho, tendo sido conduzida pela Técnica Superior Silvia Susana

Martins Coelho, devidamente habilitada para o efeito.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) baseou-se num guido constituido por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido no Referencial de
Competéncias para a Administragdo Piblica (ReCAP), encontrando-se associado a uma grelha de
avaliago individual destinada a aferir a presenca ou auséncia dos comportamentos e competéncias em

anélise.

Apoés apreciacdo dos resultados obtidos, o Jari deliberou atribuir aos candidatos as seguintes

classificag¢des, de acordo com os pardmetros de avaliacdo definidos na Atan.° 1:

Nome do Candidato/a Classificagdo (EAC)

Jodo Gongalo Anténio de Sa 19,50

Custddio José Carvalho Rosa 19,50
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O Jiri deliberou ainda proceder & notificagdo dos candidatos relativamente aos resultados obtidos na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo

6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos dispéem do prazo de 10 dias Uteis para, querendo, se pronunciarem por escrito, podendo
utilizar o formuldrio de Audiéncia Prévia disponibilizado pelo Municipio de Pedrégdo Grande.

https://www.cmpedrogaogrande.pt/cmpedrogaogrande/uploads/writerfile/document/471/audiencia.pdf

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pela Presidente do Juri, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jiri.
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