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ATA n21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — SETOR GESTAO DE ESPACOS VERDES E
AMBIENTE (Ref.2 E)

Ao trigésimo primeiro dia do més de julho de 2026, pelas dez horas, nesta vila de Pedrégdo Grande
e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, constituido por, Paulo Silva, Chefe de Divisdo, na qualidade de Presidente do Juri, Sofia
Carmo, Técnica Superior, na qualidade de 1.2 vogal efetivo que substitui a Presidente nas suas

faltas e impedimentos e Susana Ferreira, Técnica Superior, na qualidade de 2.2 vogal efetivo.

Nos termos e para os efeitos do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, deliberou o

juri no que concerne aos métodos de selecdo e respetivas ponderagdes o seguinte:

Os métodos de selecdo a aplicar serdo nos termos do art.2 172 e 182 da Portaria n2 233/2022, de
9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o art.2 36 da Lei do Trabalho em
Fun¢des Publicas (LTFP), Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Avaliagdo

Psicoldgica (AP) ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos seguintes termos:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) - nos termos do n? 2,
art.2 36 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalifica¢do, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracdo
descrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,

conforme o disposto no n23 do art236 da LTFP.

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados com o método de

selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — para os restantes candidatos.
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Ao abrigo do disposto no art.2 21 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as

suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma

valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nédo Apto num dos

métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um

dos métodos de selegdo.

De acordo com o disposto no art.2 192 da Portaria, a aplicagdao do 22 método e seguintes sera
apenas efetuada aos candidatos aprovados no 12 método de selegcdo, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.

Os parametros, ponderagdo e sistemas de valoragdo dos métodos de selegdo sdo os seguintes:

A) Prova de conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos efou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fung¢ao a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica,
sem consulta e efetuada em suporte de papel e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e questdes diretas, terd a duragdo de 1 hora (uma
unica fase).

Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento que
possibilite 0 acesso a internet, designadamente telemdvel, tablet ou outros.

A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e versara sobre a legislagao/bibliografia/tematica abaixo descrita, e as quais deverdo
ser consideradas todas as atualiza¢des e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada na presente data até a data da realizagcdo da prova de conhecimentos:

Legislacdo e/ou bibliografia necesséria a realizacio da Prova Tedrica de Conhecimentos:

Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; CPA - DL n.2 4/2015,

de 07 de janeiro; Regime Juridico Das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei
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de Bases do Ambiente - Lei n.219/2014, de 14 de abril; Regime Geral da Gest3o de Residuos (RGGR)
- Decreto-Lei n.2 102-D/2020, na redac3o atual; Lei da Agua - Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro;
Regime Juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental (AlA) - Decreto-Lei n.2 151-B/2013 de 31 de
outubro, na redagdo atual; Regime Juridico da Conserva¢do da Natureza e da Biodiversidade -
Decreto-Lei n.2 142/2008, de 24 de julho; Regime Juridico do Ruido - Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17
de janeiro, na redagdo atual; Qualidade do Ar - Decreto-Lei n.2 102/2010, de 23 de setembro, na
redag¢do atual; Lei de Bases do Clima- Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro; Licenciamento Unico
Ambiental (LUA) - Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de maio; Responsabilidade por Danos Ambientais
- Decreto-Lei n.2 147/2008, de 29 de jultho; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RIIGT) - Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio; Estratégia Nacional para a Conservacdo da
Natureza e Biodiversidade 2030 (enquadramento); Plano Estratégico para os Residuos Urbanos
(PERSU 2030); Plano Nacional Energia e Clima (PNEC 2030); Plano Nacional da Agua; Estratégia

Nacional de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas (ENAAC) e Pacto Ecolégico Europeu (Green Deal).

B) Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢gdo de avaliacdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n3o o/a préprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagédo da lista de ordenagdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento

para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem
qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os /as candidatos que obtenham um juizo de

Ndo Apto neste método de seleg3o.

C) Avaliacdo Curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros:
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Habilitagdo Académica (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

HabilitagOes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacgao Profissional (FP): o fator formagao profissional tera a seguinte pontuacao,

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidade de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidade de crédito: 16 valores; e
Mais de 25 unidades de crédito:20 valores.

As acbes de formagao sdo convertidas em unidade de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agdo de formagdo | Unidade de crédito
1, 2 dias 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e ag¢bes de

formacdo frequentados adequados as fungbes a exercer, nao podendo a pontuagéo total a atribuir

neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdao consideradas as acbes de formacdo

comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o niumero de horas ou de dias
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de duragdo da agdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que no respetivo certificado nio
conste o numero de horas de duracdo da formag&o, considerar-se-a que cada dia de formacdo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP) onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fun¢des/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadores do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da

seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores

Mais de dois anos até quatro anos — 12 valores

Mais de cinco anos até seis anos — 14 valores

Mais de seis anos até oito anos — 16 valores

Mais de oito anos até dez anos — 18 valores

Mais de dez anos - 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise de experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo, em que
os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

Avaliacio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avalia¢do
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncias ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da

respetiva média, da seguinte forma:

¢ Desempenho Excelente: 20 valores;
e Desempenho Muito Bom: 18 valores;

e Desempenho Bom: 16 valores;
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e Desempenho Regular: 12 valores;

¢ Desempenho Inadequado: 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar,

sera atribuida a nota de 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe- atribuida nota minima prevista

para esse parametro.
A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC=HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

Em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HAB - Habilita¢do Académica

FP - Formagao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avalia¢do Desempenho

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n2359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior sendo, dessas, efetivamente avalisadas aquelas que constarem do perfil de

competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, a seguir descritas:

a) Orientacdo para o Servico Publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo pelo seu exemplo e conduta pessoal,
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para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma administracdo publica ao servi¢o do

interesse coletivo.

b) Orientacdo para a colaboracdo: estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns.

¢) Orientacdo para os resultados: focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrdes de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da administragdo publica.

d) Anélise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender a informagao

relacionada com a atividade, estabelecer relagcbes e tira conclusGes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

e) Iniciativa: agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, entrevir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacbes da organizagdo.

Sera elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questGes relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
traduzindo-se na presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma pelo/a candidato/a,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 valores, em que:

v" Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — nivel elevado: 20

valores;
v" Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel bom: 16

valores;
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v Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel suficiente: 12
valores;
v NFo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel

Insuficiente: 8 valores;

A avalia¢do final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias e de acordo com a

seguinte formula:

EAC=(at+b+c+d+e)/5

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido/a o
candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A Ordenacdo Final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa

escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da ponderagédo da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EAC (40%)

Em que:
OF - Ordenacdo Final

PC — Prova de conhecimentos

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (método facultativo)

Ou,

OF = AC (60%) + EAC (40%)




MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

~ 1 ol
CAMARA MUNICIPAL V//
¢ 4

Em que:
OF — Ordenagdo Final
AC- Avaliagdo Curricular

EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Pedrégdo Grande e disponibilizada no seu sitio da internet, em www.cm-

pedrogaogrande.pt.

A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo
em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegcdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacio final
dos/as candidatos/as € unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selegdo.

Em situa¢des de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art? 24 da
Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia da valoraco sera
feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdes literdrias superiores; candidato/a com

maior classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagao, é afixada em local visivel e publico das

instalagbes do Municipio de Pedrégado grande, disponibilizada no seu sitio da internet, em
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www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diarios da Républica com

informagao sobre a sua publicitagdo.

As notificagbes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de seleg¢do e publicitagio dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art? 62 da Portaria
n? 232/2022 de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Pedrégdo Grande e disponibilizada na sua pégina
eletrénica. As notificacbes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as
restantes formas de notificagdo previstas no n2l1 do artigo 1122 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunido e para

constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri
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