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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0073

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pedrégdo Grande
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15 €

0.00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho (area funcional) - Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, devendo o candidato
possuir Licenciatura ou Mestrado Integrado em Engenharia Civil e a respetiva
inscricdo ativa na Ordem dos Engenheiros, nos termos do mapa a que se refere
0 n° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
correspondendo ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes
funges e competéncias: Elaboragdo de informagdes e pareceres de caracter
técnico sobre processos viabilidades de construcdo; Concecdo e realizagao de
projetos e obras, tais como edificios, pontes, barragens e edificagdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengao e
reparagao; Concecdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacbes
de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; Execugdo dos cdlculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressbes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparacdo do
programa e coordenacdo das operacGes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparacdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhadores de manutengdo e
reparagao de construcoes existentes; Fiscalizagdo e direcdo técnica de obras;
Realizacdo de vistorias técnicas; Colaboracdo e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica; Concecdo e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificacOes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparacdo do elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de
encargos. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; a
descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungles, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do artigo 81 da LGTFP.

Relagdo Juridica:

Nomeagcdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado
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CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigado,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdig&o para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo . Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33 da Lei Geral do Trabalho
Artigo 30.° da LTFP: em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei

35/2014, de 20 de junho, na sua atual, conjugado com o artigo 11° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal, em reuni&o ordinaria de 11 de junho de 2026, , torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da publicagao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior para a Diviséo de
Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério — Setor de Obras
Publicas e Elaboragéo de Projetos — area de Engenharia Civil, previsto e néo
ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pedrégédo Grande.
2. Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), na
qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), para o Municipio de Pedrégao Grande, em cumprimento do disposto
nos art.° 16.° e art.° 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redagao atual, foi informado que aqueles Servigos ndo tém qualquer
Comisséao criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores
em situagéo de valorizagéo profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Leiria, nos termos do artigo 16°-A, do referido Decreto-Lei n® 209/2009, o
Municipio de Pedrégao Grande, como entidade gestora subsidiaria ndo possui
trabalhadores em situagao passivel de serem colocados no sistema de
valorizagao profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam
inerentes e que este Municipio ndo assume a posi¢cao da EGRA, por ndo
existirem trabalhadores em situacédo de valorizagéo profissional.
3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
contratagéo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior para a Divisdo de Obras, Urbanismo,
Planeamento e Ordenamento do Territorio — Setor de Obras Publicas e
Elaborag&o de Projetos — area de Engenharia Civil.
4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, e respetivo
despacho n.° 43.P/2022 de 18 de novembro de 2022, o recrutamento € aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com a
autorizacao da Camara Municipal de 11 de junho de 2026.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo da Devesa 3271909 Leiria Pedrégao Grande
de Pedrdgdo PEDROGAO

Grande GRANDE
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos
até a data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. Inscricéo na
respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Largo da Devesa, 14; 3270-101 Pedrdgéo Grande ou para o e-mail:
recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt

236480150 | recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt
2026-08-04
2026-08-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Extrato n® 19333/2026/2

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual, conjugado com o artigo 119 da Portaria
no 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 11 de junho de 2026, , torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da publicacao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Obras,
Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territdrio — Setor de Obras Publicas
e Elaboracdo de Projetos — area de Engenharia Civil, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pedrégao Grande. 2. Consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), na qualidade de
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Pedrégao Grande, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e
art.% 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, foi informado que aqueles Servicos ndo tém qualquer Comissdo criada, até
a0 momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. Face a
resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos do
artigo 16°-A, do referido Decreto-Lei n® 209/2009, o Municipio de Pedrdgao
Grande, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situagao
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que
inexistem as listas nominativas que Ihe seriam inerentes e que este Municipio
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nao assume a posigao da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdao de
valorizagdo profissional. 3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior para a Divisdo de
Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territdrio — §etor de Obras
Publicas e Elaboracdo de Projetos — area de Engenharia Civil. 4. Ambito do
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
3309 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo despacho n.° 43.P/2022
de 18 de novembro de 2022, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou
sem vinculo de emprego publico, de acordo com a autorizagdo da Camara
Municipal de 11 de junho de 2026. 5. Caracterizagao do Posto de Trabalho (drea
funcional) - Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, devendo o candidato possuir Licenciatura ou Mestrado Integrado em
Engenharia Civil e a respetiva inscrigao ativa na Ordem dos Engenheiros, nos
termos do mapa a que se refere o n° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), correspondendo ao grau de complexidade 3
compreendendo as seguintes fungbes e competéncias: Elaboragdo de
informagGes e pareceres de caracter técnico sobre processos viabilidades de
construgdo; Concegdo e realizagdo de projetos e obras, tais como edificios,
pontes, barragens e edificagdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutengao e reparacao; Concegdo e analise
de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas
e abastecimento de dguas relativos a operagGes de loteamentos urbanos;
Estudo, se necessario do terreno e do local mais adequado para a construgdo da
obra; Execugdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de
construcdo a utilizar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenagdo das
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparacdo, organizagdo e
superintendéncia dos trabalhadores de manutencdo e reparacdo de construgdes
existentes; Fiscalizacdo e direcdo técnica de obras; Realizacdo de vistorias
técnicas; Colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboracdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concegdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdo do elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. FuncOes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; a
descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do artigo 81 da LGTFP. 5.1. Perfil de Competéncias determinado como
essencial: Orientagdo para o Servigo Publico, Orientagdo para a Colaboragdo,
Orientagdo para a mudanca e Inovacao, Orientagdo para os Resultados, Andlise
Critica e Resolucdo de Problemas, Iniciativa e Organizacao, Planeamento e
Gestdo de Projetos. 5.2. Local de Trabalho: as fungGes serdo exercidas na area
do Municipio de Pedr6gdo Grande. 6. Posicionamento remuneratério: Primeira
posicdo remuneratoria da respetiva carreira/categoria, nos termos do art.° 38°
da LTFP - 13 Posicdo, 16° nivel, da tabela remuneratéria Unica - remuneragdo de
1499,15 €. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente
estabelecido deverdo indicar na candidatura a remuneracdo base, carreira e
categoria detidas na sua situacdo juridico funcional de origem. 6.1. Os/As
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Pedrégdo Grande da remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 7. Requisitos
gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.1.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
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obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 7.2. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas. 8. Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF)
— Portaria 256/2005, de 16 de margo — Licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de margo - Engenharia Civil. Nao é possivel substituir as
habilitages exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 9. Nao podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10. Prazo de apresentagdo de candidatura: as candidaturas deverdo ser
apresentadas, sob pena de exclusdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11. Forma
de apresentacdo da candidatura: atendendo a que o Municipio de Pedrégdo
Grande ndo dispde de plataforma eletrénica para o efeito de submissdo de
candidaturas, deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento do formulario tipo, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina
oficial do Municipio, acessivel em www.cm-pedrogaogrande.pt (Servicos -
Recursos Humanos - Procedimentos Concursais), podendo ser apresentadas
pessoalmente, todos os dias Uteis, das 9n00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, no
Setor de Planeamento e Gestdo de Pessoal do Municipio ou remetidas via correio
registado com aviso de recegdo, ou para o e-mail recrutamento@cm-
pedrogaogrande.pt , até ao termo do prazo fixado para apresentacdo da
candidatura. Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. O formulario de candidatura deverd, sob pena de exclusdo, estar
devidamente preenchido. A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, é
admitida, efetuada nos termos dos artigos 104° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 11.1. Ao formulario de candidatura devera ser
junto, sob pena de exclusdo: a) Curriculo Vitae detalhado, atualizado, datado e
assinado, do qual devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, a
formagdo profissional, com indicagdo das fungdes que exerce e/ou exerceu e
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes na area para o qual o
procedimento € aberto; b) Fotocdpia legivel certificado de habilitagGes literarias;
c) Fotocopias legiveis dos certificados das acGes de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, bem como
comprovativos da experiéncia profissional d) No caso de o candidato ja deter
vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respetiva declaragdo
comprovativa emitida e autenticada pelo servigo a que se encontra vinculado/a,
em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratoria que
detém a presente data, atividade que executa e érgdo ou servigo onde exerce
fungOes, a mengao de desempenho obtida no dltimo periodo avaliativo e a
descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as
do Municipio de Pedrdégdo Grande, no ambito da instrugdo do respetivo processo
de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo
servigo publico, conforme art.? 116° do CPA. e) Caso os candidatos/as o
entendam, a candidatura podera ser acompanhada por fotocdpia simples do
cartao de cidaddo legalmente valido, com a devida autorizagdo, para uso dos
dados no procedimento concursal; 11.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem
declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. 12. Métodos de
Selecdo: Nos termos do art.© 17° e 18° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com art.? 36 da LTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimento ou Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos: A) Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); B) Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); 12.1 -
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2 -
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o
método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes
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candidatos. 12.3 — Os métodos de selecdo referidos no ponto 12.1) podem ser
afastados pelos/as candidatos/as, através de mengdo escrita expressa no
formulario de candidatura, aplicando-lhes, nesse caso, os métodos previstos no
ponto 12.2), conforme previsto no n°3 do art.® 36 da LTFP. 12.4 — Ao abrigo do
disposto no art.© 219 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.5 - Os parametros,
ponderacdo e sistemas de valoracdo dos métodos de selecdo sao os seguintes:
12.5.1 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel e pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questGes
diretas, tera a duracdo de 90 minutos. A Prova de Conhecimentos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e versara sobre
a legislagao/bibliografia/tematica abaixo descrita, e as quais deverao ser
consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até a data da realizagdo da prova
de conhecimentos. Legislacdo Geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei
n°35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica; Cédigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP), Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada as Autarquias
Locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei
n°75/2013 de 12 de setembro; Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Pedrdégao Grande, publicado em Diério da Republica, 22 Série — N©
58, de 2026-03-24; Decreto-Lei n° 307/2009, de 23 de outubro, na atual
redagdo, que estabelece o Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana; Decreto-Lei n
© 266- B/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o regime de determinacdo do
nivel de conservagao dos prédios urbanos ou fragdes auténomas, arrendados ou
nao, para os efeitos 12 previstos em matéria de arrendamento urbano, de
reabilitacdo urbana e de conservagao do edificado; Lei n® 8/2019, de 3 de
setembro, Lei de bases da habitagao; Decreto-Lei n® 37/2018, de 4 de junho, na
atual redagdo, que estabelece o 1° Direito-Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo; Lei n° 33/2014, de 30 de maio, na atual redacdo, que estabelece as
bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territdrio e de
urbanismo. Legislacdo especifica: Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redagdo atual; Regime de
revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 06/2004 de 06 de
janeiro, na sua redagdo atual; Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 555/99 de 16 de dezembro, na sua redacdo atual;
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n® 38
382 de 7 de agosto de 1951, na sua redagdo atual; Regulamento Municipal da
Urbanizagdo e Edificacdo de Pedrégao Grande; Plano Diretor Municipal de
Pedrégdo Grande, na sua ultima revisdo; Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais,
Decreto Regulamentar n.0923/98, de 23 de agosto; Regime das Instalagdes de
Gases Combustiveis em Edificios, Decreto-Lei n.° 97/2017 de 10 de agosto, na
sua atual redagdo; Despacho Normativo n.% 21/2019, aprova as condigdes para
a utilizacdo dos Eurocodigos Estruturais nos projetos de estruturas de edificios:
ANEXO I - Normas a observar na elaboracdo dos projetos de estruturas para
edificios: a) NP EN 1990:2009 — Eurocddigo — Bases para o projeto de
estruturas; b) NP EN 1991 -1 -1:2009 — Eurocodigo 1 — Ages em estruturas —
Parte 1 -1: AcBes gerais — Pesos volimicos, pesos préprios, sobrecargas em
edificios; ¢) NP EN 1991 -1 -2:2010 — Eurocddigo 1 — Agles em estruturas —
Parte 1 - 2: AcOes gerais — AgOes em estruturas expostas ao fogo; d) NP EN
1991 -1 -3:2009 — Eurocédigo 1 — Acdes em estruturas — Parte 1 -3: Acles
gerais — AcOes da neve; €) NP EN 1991 -1 -4:2010 — Eurocddigo 1 — AcBes em
estruturas — Parte 1 - 4: AgOes gerais — AgBes do vento; f) NP EN 1991 -1 -
5:2009 — Eurocddigo 1 — A¢Bes em estruturas — Parte 1 -5: AcOes gerais —
AgOes térmicas; g) NP EN 1997 -1:2010 — Eurocédigo 7 — Projeto geotécnico —
Parte 1: Regras gerais; h) NP EN 1998 -1:2010 — Eurocédigo 8 — Projeto de
estruturas para resisténcia aos sismos — Parte 1: Regras gerais, acGes sismicas
e regras para edificios; i) NP EN 1998 -3:2017 — Eurocddigo 8 — Projeto de
estruturas para resisténcia aos sismos — Parte 3: Avaliacdo e reabilitacdo de



edificios; j) NP EN 1998 -5:2010 — Eurocddigo 8 — Projeto de estruturas para
resisténcia aos sismos — Parte 5: Fundacdes, estruturas de suporte e aspetos
geotécnicos. ANEXO II - Normas a observar na elaboragdo dos projetos de
estruturas de betdo para edificios: a) NP EN 1992 -1 -1:2010 — Eurocédigo 2 —
Projeto de estruturas de betdo — Parte 1 -1: Regras gerais e regras para
edificios; b) NP EN 1992 -1 -2:2010 — Eurocddigo 2 — Projeto de estruturas de
betdo — Parte 1 -2: Regras gerais — Verificagdo da resisténcia ao fogo. ANEXO
III - Normas a observar na elaboragao dos projetos de estruturas de ago para
edificios: a) NP EN 1993 -1 -1:2010 — Eurocddigo 3 — Projeto de estruturas de
aco — Parte 1 -1: Regras gerais e regras para edificios; b) NP EN 1993 -1 -
2:2010 — Eurocddigo 3 — Projeto de estruturas de ago — Parte 1 -2: Regras
gerais — Verificagdo da resisténcia ao fogo; c) NP EN 1993 -1 -5:2012 —
Eurocddigo 3 — Projeto de estruturas de ago — Parte 1 -5: Elementos
estruturais constituidos por placas; d) NP EN 1993 -1 -8:2010 — Eurocddigo 3 —
Projeto de estruturas de ago — Parte 1 -8: Projeto de ligagdes; ) NP EN 1993 -1
-9:2010 — Eurocddigo 3 — Projeto de estruturas de aco — Parte 1 -9: Fadiga; f)
NP EN 1993 -1 -10:2010 — Eurocddigo 3: Projeto de estruturas de ago — Parte
1-10: Tenacidade dos materiais e propriedades segundo a espessura. Decreto-
Lei n.2 90/2021 de 5 de novembro, procede a atualizagdo das disposicdes
relativas a produgdo e controlo do betdo de ligantes hidraulicos e a execugdo das
estruturas de betdo; Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, estabelece
0s requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho
energético e regula o Sistema de Certificagdo Energética de Edificios (DL
n°11/2025, 19/2); Decreto-Lei n.° 102/2021 de 19 de novembro, estabelece os
requisitos de acesso e de exercicio da atividade dos técnicos do Sistema de
Certificacdo Energética dos Edificios (DL n°81/2025, 22/5); Despacho n.° 6476-
H/2021, aprova o Manual do Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios
(SCE); Despacho n.° 6476-E/2021, aprova os requisitos minimos de conforto
térmico e de desempenho energético aplicaveis a concegdo e renovacdo dos
edificios; Portaria n.° 138-1/2021 de 1 de julho, regulamenta os requisitos
minimos de desempenho energético relativos a envolvente dos edificios e aos
sistemas técnicos e a respetiva aplicagdo em funcdo do tipo de utilizacdo e
especificas caracteristicas técnicas; Regulamento dos Requisitos Acusticos dos
Edificios, Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio, na sua redacdo atual;
Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios, DL n.© 220/2008,
de 12 de novembro, na sua redacdo atual. CondigGes de seguranca e de salde
no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, DL n.© 273/2003, de 29 de
outubro. 12.5.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo de avaliagdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliacdo psicoldgica € avaliada através das mengGes classificativas de
Apto ou Ndo Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo excluidos/as os /as
candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selegao.
12.5.3 - Avaliagdo Curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
Habilitagdo Académica (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo
ponderada da seguinte forma: Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores. Formagao Profissional (FP): O fator formagao
profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: Nenhuma unidade de crédito: 8
valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14 unidades de
crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidade de crédito: 14 valores; De 21 a 25
unidade de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito:20 valores. As
acbes de formagao sdo convertidas em unidade de crédito nos seguintes termos:
Participacdo em agGes de formacdo, com duracdo de 1 até 2 dias: 1 unidade de
crédito; Participagdo em agdes de formagdo, com duragdo de 3 até 4 dias: 2
unidade de crédito; Participacdo em agOes de formagdo, com duragdo de 5 dias:
3 unidade de crédito; Participacdo em acOes de formagdo, com duragdo superior
a 5 dias: 4 unidade de crédito; Para efeitos do calculo do fator Formagdo



Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagao frequentados
adequados as funcoes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as acdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre
que no respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e
cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP): onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadores do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma: Menos de um ano — 8 valores Entre um e dois anos — 10 valores
Mais de dois anos até quatro anos - 12 valores Mais de cinco anos até seis anos
— 14 valores Mais de seis anos até oito anos — 16 valores Mais de oito anos até
dez anos — 18 valores Mais de dez anos- 20 valores No caso de ultrapassar um
periodo, cai no imediatamente seguinte. Para analise de experiéncia profissional
apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos
exerceram fungGes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.
Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncias ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma: Desempenho Excelente — 20 valores; Muito Bom — 18 valores; Bom — 16
valores; Regular — 12 valores; Inadequado — 8 valores; Para os candidatos que
nao possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 12 valores. Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos
a Avaliagdo Curricular (AC), ser-lhe-a atribuida nota minima prevista para esse
parametro. A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB
(15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) Em que: AC - Avaliagdo Curricular;
HAB - Habilitacdo Académica; FP- Formacdo Profissional; EP - Experiéncia
Profissional; AD - Avaliagdo Desempenho. 12.5.4 - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n°359/2013 de 13
de dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo
extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior
sendo, dessas, efetivamente avalisadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, a seguir
descritas: a) Orientagdo para os resultados: visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sao solicitadas; b) Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. c)
Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente; d) Tolerancia a pressdo e
contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional. e) Trabalho de equipa e
cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma
pelo/a candidato/a, numa escala de 0 a 20 valores, com expressao as
centésimas. Nivel elevado — 20 valores Nivel bom — 16 valores; Nivel suficiente —
12 valores; Nivel insuficiente —08 valores; A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das competéncias e de acordo com a seguinte
formula: EAC=(a+ b+ c+d + e) /5 13. Ordenagdo Final: A Ordenagdo Final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da ponderagdo da
seguinte formula: OF = PC (60%) + EAC (40%) Em que: OF — Ordenacdo Final
PC — Prova de conhecimentos EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(método facultativo) Ou, OF = AC (60%) + EAC (40%) Em que: OF — Ordenagdo
Final AC- Avaliagdo Curricular EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 14.
Composigao do Juri: Presidente: Paulo Luis Cristovao da Silva, Chefe da Divisdo
de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territdrio, em regime de
substituicdo; 1° Vogal Efetivos: Sofia Dias Moreira da Silva Ferreira, Técnica



Superior que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimento; 2° Vogal
Efetivos: Jodo Pedro Capitdo David, Técnico Superior; 1° Vogal Suplente: Silvia
Susana Martins Coelho, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente: Silvia Alexandra
Francisco Bento, Técnica Superior; 14.1. O Jdri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagao de alguns dos métodos de selecao que
dada a sua especificidade assim o exijam. 14.2. Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 14.3. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes PuUblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, o Juri referido no ponto 13 serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais do contrato de
trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal. 14.4. Atas do
Juri: A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou
respetiva fase, é efetuada através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacdes do Municipio de Pedrégdo Grande e
disponibilizada no seu sitio da internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt 14.5. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista de ordenacdo
final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao. 14.6. Em situagGes de
igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24 da
Portaria n© 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
da valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato
(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitagGes literarias superiores; candidato com
maior classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 14.7. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Pedrégéo
grande, disponibilizada no seu sitio da internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt,
sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrios da Républica com informacdo
sobre a sua publicitagdo. 14.8. As notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art.? 6° da Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de Pedrégao
Grande e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. As notificagdes sdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que ndo seja
possivel a notificagdo através de correio eletronico deve recorrer-se as restantes
formas de notificacdo previstas no n°1 do artigo 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 15. A morada e o enderego eletrénico a considerar
para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario
de candidatura. 16. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 17. Em
cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 18. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informagGes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integragdao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 20. Prazo de
Validade e Reserva de Recrutamento: O presente procedimento concursal
comum ¢é valido para o preenchimento dos postos de trabalho colocados a
concurso. Caso a lista de ordenacéo final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo de 18 meses a contar da
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Observagoes

data de homologagdo da referida lista, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 21. Determino ainda que, o presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds publicagdo, por extrato na 22
série do no Diario da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.9, da LTFP,
conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Pedrégdo Grande, 31 de julho de 2026. O
Presidente da Camara Municipal, Jodo Manuel Gomes Marques.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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