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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202608/0081

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pedrégdo Grande
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15 €

0.00 EUR



.. be p Balsa de Emprego Publice

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Caracterizacdo do Posto de Trabalho Exercicio de atividades inerentes a carreira
e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
correspondendo ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias: Exercicio de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo;
Elaboragdo de pareceres, projetos e outros documentos técnicos, com diferentes
graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado na area da Protecdo Civil do Municipio; Atuacdo preventiva no
levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis de acionarem os meios
de protegdo civil; Prestacdo de informagao e de formacao as populagdes, no
ambito da sensibilizagdo em matéria de autoprotegdo e colaboragdo com as
autoridades; Planeamento de solugGes de emergéncia; intervengdo em situagoes
que requerem conhecimento especializado e multidisciplinar; Comunicacao com a
populagdo e com outros intervenientes em situacdo de emergéncia; Lideranca e
eventual coordenagdo de equipas de operagdes e de equipas de trabalho; Apoio
a coordenagao das operagdes de socorro a populagdo do concelho, em especial
em situagOes de catastrofe ou calamidade publica; Promogdo do
acompanhamento e realojamento da populacdo afetada, em articulagdo com os
servigos competentes da area social; Desenvolvimento de agGes subsequentes
de reintegracao social da populagdo afetada; Colaboracdo com a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil e demais entidades competentes no
estudo e preparagao de planos de defesa da populagdo em situagdes de
emergéncia; Apoio a coordenagdo da vigilancia e fiscalizagdo de edificios
publicos, casas de espetaculos e outros recintos publicos, no que respeita a
prevengdo de riscos de incéndio e a seguranga em geral, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor; Emissdo de pareceres em matéria de protecdo contra
incéndios e outros sinistros, em projetos de edificacdo, e realizagdo das
respetivas vistorias, em estreita colaboragdo com o corpo de bombeiros da area
do Municipio; Colaboragdo na elaboragao e execucdo de treinos e simulacros;
Elaboracdo de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes no
ambito de concursos publicos ou adjudicaces da area de atividades e eventual
designacdo como gestor do contrato, nos termos do Cddigo dos Contratos
Publicos; Colaboragdo na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; Contributos
para a transmissdo de conhecimentos especificos da area de atividade, em
contexto de trabalho ou de formacado profissional interna; Participacdo em acgGes
de formagdo e sensibilizagdo, com especial incidéncia na prevencao do risco de
incéndio e de acidentes junto das populagdes; Analise estatistica na area da
protegao civil; Elaboracdo de planos de emergéncia e seguranga. A descricdo das
fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do artigo 81.° da
LGTFP.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — SERVICO DE
SEGURANCA E PROTECAO CIVIL (Ref.2 D)

Jodo Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Pedrogao
Grande, faz publico que:

1.Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual, conjugado com o artigo 11° da Portaria
n°® 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal, em reuniao ordinaria de 25 de junho de 2026, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da publicagao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pedrégéo Grande.
2.Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), na
qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), para o Municipio de Pedrégao Grande, em cumprimento do disposto
nos art.° 16.° e art.° 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redagao atual, foi informado que aqueles Servigos ndo tém qualquer
Comissao criada, até ao momento, sobre a existéncia ou nao de trabalhadores
em situagao de valorizagao profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regiao de
Leiria, nos termos do artigo 16°-A, do referido Decreto-Lei n°® 209/2009, o
Municipio de Pedrégéo Grande, como entidade gestora subsidiaria ndo possui
trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizacdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam
inerentes e que este Municipio ndo assume a posicdo da EGRA, por ndo
existirem trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional.

3.Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
contratagé@o por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior a afetar ao Servico Municipal de Seguranca e
Protecéo Civil.

4.Ambito do recrutamento: Nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP, e em
resultado de deliberagcao da Camara Municipal de Pedrogao Grande, o
recrutamento é aberto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Engenharia de Protegdo Civil.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo da Devesa 3271909 Leiria Pedrdgdo Grande
de Pedrégdo PEDROGAO
Grande GRANDE
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas poderd ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. Inscricdo na respetiva Ordem
Profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Largo da Devesa, 14; 3270-101 Pedrdégdo Grande ou para o e-mail:
recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt

236480150 | recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt
2026-08-04
2026-08-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso extrato n°® 19334/2026/2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
SERVICO DE SEGURANCA E PROTECAO CIVIL (Ref.2 D) Jodo Manuel Gomes
Marques, Presidente da Camara Municipal de Pedrégdo Grande, faz publico que:
1.Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual, conjugado com o artigo 11° da Portaria
no 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 25 de junho de 2026, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da publicacdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pedrdgao Grande. 2.Consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), na qualidade de
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Pedrégdo Grande, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e
art.2 16.9-A do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao
atual, foi informado que aqueles Servigos ndo tém qualquer Comissdo criada, até
ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. Face a
resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos do
artigo 16°-A, do referido Decreto-Lei n® 209/2009, o Municipio de Pedrogao
Grande, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situagao
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que
inexistem as listas nominativas que Ihe seriam inerentes e que este Municipio
ndo assume a posigao da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagao de
valorizacdo profissional. 3.Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior a afetar ao Servigo
Municipal de Seguranca e Protegdo Civil. 4.Ambito do recrutamento: Nos termos
do n° 4 do artigo 30° da LTFP, e em resultado de deliberagdo da Camara



Aimy

Municipal de Pedrdogdo Grande, o recrutamento € aberto a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico. 5.Caracterizagdo do Posto de Trabalho
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos do mapa a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), correspondendo ao grau de complexidade 3
compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: Exercicio de funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdo; Elaboracdo de pareceres, projetos e outros documentos
técnicos, com diferentes graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado na area da Protecdo Civil do
Municipio; Atuagdo preventiva no levantamento e andlise de situagdes de risco
suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil; Prestacdo de informacdo e
de formagdo as populagdes, no ambito da sensibilizagdo em matéria de
autoprotegao e colaboragdo com as autoridades; Planeamento de solugSes de
emergeéncia; intervengdo em situagdes que requerem conhecimento
especializado e multidisciplinar; Comunicagao com a populagdo e com outros
intervenientes em situagdo de emergéncia; Lideranca e eventual coordenacdo de
equipas de operagoes e de equipas de trabalho; Apoio a coordenagdo das
operacgdes de socorro a populagdo do concelho, em especial em situagbes de
catastrofe ou calamidade publica; Promogdo do acompanhamento e
realojamento da populagao afetada, em articulagdo com os servicos competentes
da area social; Desenvolvimento de agdes subsequentes de reintegragdo social
da populacdo afetada; Colaboracao com a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protegdo Civil e demais entidades competentes no estudo e preparagdo de
planos de defesa da populagdo em situagdes de emergéncia; Apoio a
coordenagao da vigilancia e fiscalizacdo de edificios publicos, casas de
espetaculos e outros recintos publicos, no que respeita a prevencdo de riscos de
incéndio e a seguranca em geral, nos termos da lei e dos regulamentos em
vigor; Emissdo de pareceres em matéria de protecdo contra incéndios e outros
sinistros, em projetos de edificacdo, e realizacdo das respetivas vistorias, em
estreita colaboragdo com o corpo de bombeiros da area do Municipio;
Colaboragao na elaboragao e execugao de treinos e simulacros; Elaboragao de
cadernos de encargos, memorias descritivas e especificacdes no ambito de
concursos publicos ou adjudicagles da drea de atividades e eventual designagao
como gestor do contrato, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;
Colaboragao na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; Contributos para a
transmissao de conhecimentos especificos da area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formacdo profissional interna; Participacdo em acdes de formagao
e sensibilizagdo, com especial incidéncia na prevencgdo do risco de incéndio e de
acidentes junto das populagGes; Analise estatistica na area da protecdo civil;
Elaboragdo de planos de emergéncia e seguranga. A descrigdo das fungGes em
referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.
5.1. Perfil de Competéncias determinado como essencial: Orientagdo para o
Servico Publico, Orientagdo para a Colaboragdo, Orientagdo para a Mudanga e
Inovacdo, Orientagdo para os Resultados, Analise Critica e Resolugdo de
Problemas, Iniciativa e Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos. 5.2.
Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do Municipio de Pedrégao
Grande. 6. Posicionamento remuneratério: Primeira posicdo remuneratoria da
respetiva carreira/categoria, nos termos do art® 38° da LTFP - 1@ Posigdo, 16°
nivel, da tabela remuneratéria Unica - remuneragdo de 1499,15 €. Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido deverdo
indicar na candidatura a remuneracdo base, carreira e categoria detidas na sua
situacao juridico funcional de origem. 6.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente a Autarquia de
Pedrégdo Grande da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua
situagdo juridico-funcional de origem. 7. Requisitos gerais de admissdo: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes pulblicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.1. Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais



estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 7.2. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas. 8. Nivel
habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional: Nivel
habilitacional e exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF)
Portaria 256/, de 16 de margo - licenciatura prevista na portaria - Licenciatura
em Engenharia de Protegdo Civil. Ndo é possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional. Requisitos especificos: Titulo
profissional valido para o exercicio da profissdo de Engenheiro, nomeadamente a
inscricdo nas respetivas Ordens Profissionais. Carta de conducdo de categoria
“B” ou superior, validas. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Pedrdgdo Grande, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.9. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10. Prazo de
apresentacdo de candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas, sob
pena de exclusdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11. Forma de apresentagdo
da candidatura: atendendo a que o Municipio de Pedrdgdo Grande ndo dispde de
plataforma eletrénica para o efeito de submissdo de candidaturas, deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo,
sob pena de exclusdo, disponivel na pagina oficial do Municipio, acessivel em
www.cm-pedrogaogrande.pt (Servigos - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais), podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, no Setor de Planeamento e Gestao de
Pessoal do Municipio ou remetidas via correio registado com aviso de recegao,
ou para o e-mail recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt , até ao termo do prazo
fixado para apresentagao da candidatura. Apenas serao considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa. O formulério de candidatura
deverd, sob pena de exclusdo, estar devidamente preenchido. A apresentacdo de
candidatura em suporte de papel, é admitida, efetuada nos termos dos artigos
1040° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo. 11.1, Ao formuldrio
de candidatura devera ser junto, sob pena de exclusdo: a) Curriculo Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar
designadamente, as habilitagdes literarias, a formacdo profissional, com
indicagdo das fungBes que exerce e/ou exerceu e respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes na area para o qual o procedimento é aberto; b)
Fotocdpia legivel certificado de habilitacdes literarias; c) Fotocopias legiveis dos
certificados das agGes de formacdo profissional frequentadas e relacionadas com
0 posto de trabalho a ocupar, bem como comprovativos da experiéncia
profissional; d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
deverd ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e
autenticada pelo servigo a que se encontra vinculado/a, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade
que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, a mengdo de desempenho
obtida no Ultimo periodo avaliativo e a descricao do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio de Pedrégao Grande, no
ambito da instrugdo do respetivo processo de candidatura, estdo dispensados de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo plblico, conforme art.? 116° do
CPA. e) Caso os candidatos/as o entendam, a candidatura podera ser
acompanhada por fotocdpia simples do cartdo de cidaddo legalmente valido, com
a devida autorizagdo, para uso dos dados no procedimento concursal; 11.2. No
caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao
Regional de Salde. 12. Métodos de Selegao: Nos termos do art.? 170 e 18° da
Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com art.° 36 da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimento ou Avaliagdo
Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
nos seguintes termos: a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
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Competéncias (EAC); b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica
(AP), complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC); 12.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade. 12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. 12.3 - Os métodos de selegdo
referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
mengao escrita expressa no formulario de candidatura, aplicando-lhes, nesse
caso, 0s métodos previstos no ponto 12.2), conforme previsto no n°3 do art.®
36 da LTFP. 12.4 — Ao abrigo do disposto no art.® 219 da Portaria n°® 233/2022,
de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.5 - Os
parametros, ponderagdo e sistemas de valoracdo dos métodos de selegdo sdo os
seguintes: 12.5.1 - Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel e pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha mltipla e de questdes
diretas, tera a duragdo de 1 hora (uma Unica fase). A Prova de Conhecimentos
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematica abaixo descrita, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos. Legislagdo e/ou bibliografia necessaria a
realizagao da Prova Tedrica de Conhecimentos: e Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas — Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; » CPA - DL n.° 4/2015, de
07 de janeiro; e Regime Juridico Das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; e Lei de Bases Da Protegao Civil - Lei n°27/2006, de 3 de julho, na
redacdo atual; e Protecao Civil Municipal - Lei n°65/2007, de 12 de novembro,
na redagao atual; e Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro
(SIOPS) - Decreto Lei n° 90-A/2022, de 30 de dezembro, na redagdo atual;
12.5.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP) que visa avaliar aptides, caracteristicas de
personalidade e/ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizacdo de avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacgdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada
através das mencoes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem qualquer mencdo
quantitativa. Serdo excluidos/as os /as candidatos que obtenham um juizo de
N&o Apto neste método de selegdo. 12.5.3 - Avaliagdo Curricular (AC) que visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagao
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
nos seguintes parametros: Habilitagdo Académica (HAB): onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagbes académicas
de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. Formacao Profissional (FP):
O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: Nenhuma unidade
de crédito: 8 valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14
unidades de crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidade de crédito: 14 valores; De
21 a 25 unidade de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito:20
valores. As agBes de formagdo sdo convertidas em unidade de crédito nos
seguintes termos: Participacdo em agbes de formagdo, com duragdo de 1 até 2
dias: 1 unidade de crédito; Participacdo em ac¢les de formacdo, com duracdo de
3 até 4 dias: 2 unidade de crédito; Participagao em agbes de formagao, com



duracdo de 5 dias: 3 unidade de crédito; Participacdo em ac¢Ges de formagdo,
com duragdo superior a 5 dias: 4 unidade de crédito; Para efeitos do célculo do
fator Formagao Profissional (FP) apenas relevam os cursos e acoes de formacao
frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as
acles de formagao comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo
da mesma. Sempre que no respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP):
onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagado entre fungGes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadores do posto de trabalho a preencher.
Sera ponderada da seguinte forma: Menos de um ano — 8 valores Entre um e
dois anos — 10 valores Mais de dois anos até quatro anos - 12 valores Mais de
cinco anos até seis anos — 14 valores Mais de seis anos até oito anos — 16
valores Mais de oito anos até dez anos — 18 valores Mais de dez anos- 20
valores No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para
analise de experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer
e devera ser devidamente comprovada através de declaracdo/0es a emitir pelo/s
servico/s de origem. Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada,
em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividade idéntica
a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma: Desempenho Excelente — 20 valores; Muito Bom — 18
valores; Bom — 16 valores; Regular — 12 valores; Inadequado — 8 valores; Para
os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular (AC), ser-lhe-a atribuida nota
minima prevista para esse parametro. A Avaliacdo Curricular serd ponderada da
seguinte forma: AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) Em
que: AC - Avaliagdo Curricular; HAB - Habilitacdo Académica; FP- Formacgdo
Profissional; EP - Experiéncia Profissional; AD - Avaliagdo Desempenho. 12.5.4 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n® 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior sendo, dessas,
efetivamente avalisadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovadas para o posto de trabalho em concurso. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidencia/demonstracao da mesma pelos
candidatos, numa escala de 0 a 20 valores, com expressao as centésimas. Nivel
elevado — 20 valores Nivel bom — 16 valores; Nivel suficiente — 12 valores; Nivel
insuficiente —08 valores. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das competéncias e de acordo com a seguinte
formula: EAC=(a+ b+ c+d + e) /5 13. Ordenagdo Final: A Ordenacgdo Final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da ponderacdo da
seguinte formula: OF = PC (60%) + EAC (40%) Em que: OF — Ordenagdo Final
PC — Prova de conhecimentos EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(método facultativo) Ou, OF = AC (60%) + EAC (40%) Em que: OF — Ordenagdo
Final AC- Avaliagao Curricular EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 14.
Composigao do Juri: Presidente: Eng@ Anabela Nunes Martins, Coordenadora de
Protecdo Civil do Municipio de Pampilhosa da Serra; 1° Vogal Efetivo: Eng.?
Paulo Silva, Chefe de Divisdao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento
do Territdrio; 2° Vogal Efetivo: Dra. Sandra Martins, Chefe de Divisdao de
Administragdo Geral, Econdmico-financeira e Potencial Humano, em regime de
substituicdo; 1° Vogal Suplente: Dra. Silvia Bento, Técnica Superior afeta ao
Setor de Planeamento e Gestdo de Pessoal; 2° Vogal Suplente: Eng.® Jodo
Mendes, Técnico Superior afeto ao Setor de Obras por Administracdo Direta;
14.1. O 1uri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo
de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
14.2. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 14.3. Para efeitos do n.% 1 do
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artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto 14
sera o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais do contrato de trabalho que vier a resultar do presente
procedimento concursal. 14.4. Atas do Juri: A publicacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através da lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Pedrdégdo Grande e disponibilizada no seu sitio da internet, em
www.cm-pedrogaogrande.pt 14.5. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 14.6. Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no art.° 24 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia da valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais tempo de experiéncia em
fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com
habilitacGes literarias superiores; candidato com maior classificacdo no
parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14.7. A
lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Pedrégdo grande, disponibilizada no seu
sitio da internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso
na 22 série do Diarios da Républica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
14.8. As notificagGes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.© 6° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro,
e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacdes do Municipio de Pedrdgdo Grande e disponibilizada na sua pagina
eletronica. As notificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de correio
eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas no n°1
do artigo 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 15. A morada e o
endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagéo dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura. 16. Aos/As candidatos/as
portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo. 17. Em cumprimento da al. h) do art.% 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
18. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagdes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados. 19. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacdo. 20. Prazo de Validade e Reserva de Recrutamento: O presente
procedimento concursal comum é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso. Caso a lista de ordenacdo final contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo de
18 meses a contar da data de homologacao da referida lista, nos termos do
artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 21. Determino ainda
que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacdo, por extrato na 22 série do no Diario da Republica, nos termos do n°
2, do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do
artigo 110, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Pedrégdo Grande, 31 de
julho de 2026. O Presidente da Camara Municipal, Jodo Manuel Gomes Marques.
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