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ATA N21

PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE INTERORGANISMOS PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E SOCIEDADE - SETOR DE ACAO
SOCIAL E SAUDE

Ao segundo dia do més de julho de 2026, pelas 10 horas, nesta vila de Pedrégdo Grande e no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do procedimento concursal, constituido por Paulo
Luis Cristévio da Silva, Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do
Territério, em regime de substituicdo, na qualidade de Presidente do Juri, Sandra Cristina Dinis
Paiva, Técnica Superior na qualidade de 1.2 vogal efetivo que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sandra Cristina Henriques Barata, Assistente Técnica, na qualidade de

2.2 vogal efetivo.

A presente reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo e
ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, incluindo a respetiva férmula

classificativa e sistema de valoragao final.

O Jari deu inicio ao referido procedimento de recrutamento, tendo deliberado, por

unanimidade, o seguinte:

1 - Apenas poderdo ser admitidos candidatos titulares de relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, por tempo indeterminado, integrados na carreira/categoria geral de
Assistente Técnico, com a caraterizagdo do posto de trabalho definida, e estar em efetividade

de funcdes ou em situagdo de mobilidade especial.
2 - HabilitacBes literérias exigidas: 12.%ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

3 - A selecdio dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada com
uma Entrevista de Avaliagio de Competéncias. A referida analise curricular tem cardacter
eliminatdrio, pelo que os candidatos pré-selecionados seréio contactados para a realizacdo da

referida Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

3.1 - A Avaliacdio curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, é expressa numa escala de 0
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a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média

aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Na avalia¢do curricular sdo considerados os seguintes fatores:

3.1.1.- A habilitagdo académica (HA) — constitui um fator obrigatério do método de selegdo
"avaliagdo curricular". No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel
habilitacional equivalente ao grau de complexidade 2, ou seja, sejam titulares do 12%ano de
escolaridade ou cursos que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do

nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional.

Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por trabathadores da
carreira/categoria Assistente Técnico, conforme artigos 86°% 88°do mapa anexo a LTFP. Nesse
sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao 12°ano de escolaridade;
devem ter uma ponderacio diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus
detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e
responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito 0til, para a

escolha dos candidatos, a utilizagdo deste fator na avalia¢do curricular.

3.1.1.1 - A Habilitagdo académica (HA): pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentese

Na avaliacdo deste fator o Jari deliberou, por unanimidade, que a valoragdo sera elaborada de

acordo com o seguinte:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
HabilitagBes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.

3.1.2 - A formagdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fun¢do — visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o método de avaliagdo curricular. Tal significa que néo se trata de qualquer formagdo, apenas
se considerando a formacao profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, cujos certificados sejam emitidos

por entidades acreditadas, e realizadas nos Ultimos 5 anos.
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Assim, a avaliagdo deste fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo
- Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

- De 1 a 4 unidades de crédito: 10 valores;

- De 5 a 8 unidades de crédito: 12 valores;

- De 9 a 15 unidades de crédito: 14 valores;

- De 16 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As aces de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

|
Acdes de formagdo {-Unidades de crédito

_1,2 dias | 1 Il

_3,4 dias _ | 2 |
5 dias - | 3 -

TS dias 4 _

3.1.3 - A experiéncia profissional (EP): Para efeitos do célculo do fator experiéncia profissional
(EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa
e o grau de complexidade das mesmas. Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungBes/atividades j4 exercidas e a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a preencher

n3o podendo a pontuag#o total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores,

Com efeito, a adequacio funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo, depende do maior

ou menor contacto orgénico-funcional com a referida area.
Na avaliagdo deste fator a valoragdo sera elaborada de acordo com o seguinte:
Com experiéncia no setor ptblico/fungdes publicas

- Menos de um ano — 8 valores; - Entre um e dois anos — 10 valores;

X



4
pedrogao’.(rano:

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a anélise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada.

3.1.4 - Avaliacdo do desempenho (AD) — Neste fator é considerada a Avaliagdo do Desempenho
(AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa, devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliagdo relativa aos dltimos trés (3) biénios (6 ciclos avaliativos anuais), em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a

ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
-4 a5 -Excelente /4 a5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-4 a5 - Muito Bom /4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

- 3,500 a 3,999 - Bom - 14 valores;

-2 a 3,499 Regular / 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho

Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

sera atribuida a nota de 10 valores.

3.1.5 - As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao (s) posto (s) de trabalho para o qual o procedimento foi aberto. A ponderagdo destes fatores,

para a valoragdo final, é de 50%.
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3.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR (FCAC)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagSes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula: -AC = HA (20%) + FP (20%) + EP

(40%) + AD (20%) em que:

- AC = Avaliacdo Curricular

- HA = Habilitagdo Académica

- FP = Formagdo Profissional

- EP Experiéncia Profissional

- AD = Avaliagdo de Desempenho

3.1.7 — Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo,
Avaliacdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o

método de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, vulgo Entrevista Profissional de Sele¢do— De
acordo com a alinea d) do n21 do artigo 172 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) serdo valorizados os seguintes aspetos: a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, com o objetivo de obter uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrices comportamentais ocorridas em

situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido no

Mapa de Pessoal, com vista a avaliar quatro (4) competéncias essenciais.

Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demostra¢do da
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presenga ou auséncia de comportamentos. Para o método da entrevista de avaliagdo de
competéncias, decidiu o Juri definir o seguinte perfil de competéncias para o posto de trabalho

colocado a concurso, a saber:

Ne Descricdo da Competéncia

Orientac¢do para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e

futuros da Administragdo Publica.

c Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
- Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.

- Identifica solu¢ces para melhorar os servigos, 0s processos e a organiza¢do do

trabalho.

Orientacdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

c2 Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma

a alcancar os resultados previstos.

- Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios

para concluir tarefas e projetos.

- Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de

qualidade do servico prestado.
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Gest3o0 do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

c3 informagdes e ao conhecimento na organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa

na aprendizagem.

- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situacao

numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade.

Partilha com os membros da equipa documentagdo e informacdes relevantes

para a atividade.

Comunicacdo: Transmitir informagado com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia,

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

ca
- Transmite informagdo de forma estruturada, apresentando argumentos

coerentes.

- Adapta o conteudo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao

contexto.

- Explica a informag&o de forma facil de compreender.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através do

somatério das pontuagdes atribuidas em cada competéncia de acordo com a seguinte formula:

EAC = C1+C2+C3+C4
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duracdo maxima de trinta minutos.

5 - Ordenacao final

Nos termos previstos no artigo 26°da Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
a alinea ¢) do n®1 do art.2. 37 da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de sele¢do, expressa numa escala de O a 20 valores. A lista de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, é unitaria.

A Ordenacio Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte

formula:

OF = (50%AC) + (50%EAC)
Sendo:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Pedrégdo Grande e disponibilizada no seu sitio da internet, em www.cm-

pedrogaogrande.pt.

A ordenacgdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

A lista de ordenagio final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,

Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.



J

pedrogao’.Grand

Em situacBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art? 24 da
Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia da valoragdo serd
feita pela seguinte ordem: candidato (a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes
similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdes literarias superiores;
candidato com maior classificagio no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Pedrégdo grande, disponibilizada no seu sitio da internet, em

www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrios da Républica

com informagdo sobre a sua publicitagdo.

As notificacbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art®
62 da Portaria n2 232/2022 de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Pedrégdo Grande e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de
correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas no n?1 do artigo

1122 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Presidente do JUri a presente reunido e para

constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Jari

-~
/

p
A

< 2
Saadia Yot

%}i‘ L led







