
MUNICIPIO DE PEDRÓGÃO GRANDE 

AVISO (EXTRATO) 

RECRUTAMENTO PARA UM POSTO DE TRABALHO PARA A 
CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO EM REGIME DE 
MOBILIDADE ENTRE ORGANISMOS. 

João Manuel Gomes Marques, Presidente da Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande, faz público que: 

Foi determinada a abertura, por deliberação da Câmara Municipal 
de Pedrógão Grande, tomada em 11 de junho de 2026, de procedimento 
de recrutamento de mobilidade entre Organismos ou Serviços, 
prevista nos artigos 92º e seguintes do anexo à Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de 
junho, na sua redação atual, tendo em vista o recrutamento de 
trabalhadores com prévia relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, para efeitos do preenchimento de 1 (um) posto 
de trabalho vago e previsto no Mapa de Pessoal para o ano 2026, 
da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a Divisão de 
Desenvolvimento e Sociedade – Setor de Ação Social e Saúde. 

1 - Caracterização da oferta:  
1.1 Tipo de oferta: mobilidade na carreira/categoria. 

 
1.2 Carreira/ Categoria: 1 lugar de Assistente Técnico da 

carreira geral e categoria de Assistente Técnico, na área 
funcional de Ação Social e Saúde; 
 

1.3 Requisitos de Admissão: Ser titular de relação jurídica 
por tempo indeterminado na administração pública, na 
carreira e categoria de assistente técnico, e detentor da 
escolaridade mínima obrigatória, de acordo com a idade 
do(a) candidato(a), e possuírem experiência profissional 
na área da Ação Social e Saúde; 
 

1.4 Remuneração: a detida pelo trabalhador na 
carreira/categoria no seu organismo de origem, conforme 
artigo 153º da LTFP; 

 

2 –  Prazo de candidaturas: 10 dias úteis, contados a partir 
da publicitação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP). 
 

3 - Local de Trabalho: área territorial do Município de 
Pedrógão Grande. 

 



4 - Ao abrigo do disposto no nº 4, do artigo 11º da Portaria 
nº 233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitação 
integral do procedimento será também efetuada na Bolsa de 
Emprego Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na 
página eletrónica do Município de Pedrógão Grande, em 
www.cm-pedrogaogrande.pt  (Serviços – Recursos Humanos – 
Procedimentos Concursais). 

Pedrógão Grande, 29 de junho de 2026.  

O Presidente da Câmara Municipal. João Manuel Gomes Marques. 

 

 


