MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

Ata para Defini¢do de Critérios
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU PARA A DIVISAO DE OBRAS, URBANISMO, PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Jari do procedimento concursal
para um cargo de dire¢do intermédia de 2.2 Grau para a Divisdo de Obras, Urbanismo, Planeamento e
Ordenamento do Territério, com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia para a referida
Divisdo, conforme deliberagdo de Reunido de Camara de 23 de abril de 2026, deliberagdo da Assembleia

Municipal de 24 de abril de 2026 e despacho do Presidente da CAmara de 20 de abril de 2026.
O Juri é composto por:

Presidente do Juri: Eng.2 Fernando Pereira Alves, Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo do

Municipio de Pampilhosa da Serra;

12 Vogal Efetivo: Eng.2 Manuel da Conceigdo Paiva, Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divis3o de Obras
Municipais e Ambiente do Municipio de Figueiré dos Vinhos, que substituird o Presidente de Juri nas suas

faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Eng.2 Alda Sofia Mendes Gaspar, Dirigente Intermédia de 22 Grau da Diviso de Obras

Particulares e Urbanismo do Municipio de Ansido.

12 Vogal Suplente: Eng.2 Paulo Esteves, Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisio de Atendimento, Gestdo

Urbanistica e Fiscalizagdo do Municipio da Sert3.

22 Vogal Suplente: Dra. Silvia Cristina Silva Ferreira, Dirigente Intermédia de 22 Grau da Divisdo

de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana do Municipio de Pombal.

Nos termos do previsto no art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na reda¢do atual, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, e que procedeu a
adaptagdo a administragdo local da lei que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos
da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, a presente reunido teve por objetivo proceder ao
reconhecimento da caracterizacdo do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau para a Divisdo de Obras,

Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério e definigdo dos métodos de sele¢do a aplicar, fixar
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os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de selegdo, incluindo a respetiva férmula classificativa.

Assim, tendo em conta o contetdo funcional do lugar posto a concurso e os requisitos legais exigiveis para

o exercicio do cargo, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1-Reconhecimento da caracterizagdo do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau para a Divisdo de Obras,

Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério.

De acordo com o previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, no Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais do Municipio de Pedrdgdo Grande, de 24 de margo de 2026 e no art.2 15.2 da Lei n.2
49/2012 de 29 de agosto, na sua redagdo atual, procedeu-se a caracterizacdo do posto de trabalho a

concurso:

Trata-se de um cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau da Divisdo de Obras, Urbanismo, Planeamento e
Ordenamento do Territério, em fungao da Organizagdo desta Camara Municipal, em concordancia com as
competéncias e atribuigdes da Divisdo constantes da estrutura organica dos servigos deste Municipio
aprovada e publicada no Didrio da Republica, 22 Série, n2 58, de 24 de margo de 2026, conjugado com o
disposto no artigo 152 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, sem prejuizo de outras que
lhe venham a ser cometidas no ambito de regulamentacao interna dos servigos e, eventualmente, as

competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.
HabilitagGes Literarias: Licenciatura;
Descrigdo da Habilita¢do: Licenciatura adequada ao contetdo funcional da unidade orgédnica em causa;

Perfil pretendido: Os candidatos tém de estar dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo na drea de atuagdo, com capacidade de lideranga e gestdo de
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de andlise de informagdo e sentido critico,

experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da divisdo;

Nos termos do previsto no art.2 20.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro na redagdo atual, sé serdo admitidos
os candidatos que na presente data sejam trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de direcdao, coordenagdo e controlo e que reinam quatro anos de experiéncia profissional em
fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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2 - Métodos de selegdo a adotar no presente procedimento concursal:

0 Juri deliberou, em conformidade com o disposto no n. 21 do artigo 21 da Lei n. 22/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel por for¢a do estipulado no artigo 12.¢ da lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que os métodos de

selecdo a aplicar aos candidatos sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica.

a) Auvaliacdo Curricular:

O método de sele¢do — Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para
0 exercicio e exigéncias do cargo, para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo

curriculo e respetivos documentos comprovativos, sendo ponderados os seguintes fatores:
Habilitag6es Académicas (HA)

Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Experiéncia Profissional Especial (EPE)

Formacao Profissional (FP)

Sendo adotada a seguinte férmula:

HA + EPG + EPE + FP
4

AC

HA = Habilitacdes Académicas, avalia a titularidade do grau académico, de acordo com a seguinte

ponderagdo:
Doutoramento adequado as atribuicdes e competéncia da divisdo 20 Valores
Mestrado adequado as atribuiges e competéncia da divisdo 19 Valores

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado adequado as atribuigbes e

competéncia da Divisdo 18 Valores

Serdo consideradas as habilitagGes académicas adequadas as atribuicbes e competéncias da Divisdo, em
areas que se mostrem adequadas para exercer as competéncias da Divisdo em referéncias aos graus

académicos constantes da tabela supra.
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EPG = Experiéncia Profissional Geral — Pondera-se o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja

exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Sera valorada a experiéncia relacionada com as
atribuicdes e competéncias da divisdo com referéncia aos anos de experiéncia constantes na tabela infra.
Serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes em areas de atuacdo da divisdo ou outras que se
mostrem adequadas para exercer as competéncias Divisdo de Obras, Urbanismo, Planeamento e
Ordenamento do Territdrio, para as quais seja exigivel uma Licenciatura (a contagem do tempo de servigo

é feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias).

Neste parametro, ndo sera considerado o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e coordenagdo, o qual serd

contabilizado no item da Experiéncia Profissional Especifica:

Mais de 12 anos, na area das atribuigdes e competéncias da divisdo 20 Valores
>10 anos até< 12 anos, na area das atribui¢des e competéncias da diviséo 18 Valores
>8anos até < 10 anos, na area das atribui¢des e competéncias da divisdo 16 Valores
>6 anos até < 8anos, na area das atribuicdes e competéncias da divisédo 14 Valores
>2 anos até < 6.anos, na area das atribuicdes e competéncias da divisédo 12 Valores
Até 2 anos, na area das atribuigdes e competéncias da divisdo 10 Valores

EPE = Experiéncia Profissional Especifica: Ponderara o desempenho efetivo de fungdes de diregao, chefia e

coordenagdo, inseridas nas dreas de atuag¢do da divisao e outras que se mostrem adequadas a area para a

qual é aberto o concurso:

2 4 anos 20 Valores
2 3 anos e < 4 anos 18 Valores
22 anos e < 3 anos 16 Valores
= 1anoe<2anos 14 Valores
<1ano 12 Valores
Sem experiéncia 10 Valores
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FP = Formacao Profissional - serdo apenas consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessaria ao exercicio da fungdo em causa.
Serdo valoradas as a¢des de formagdo, bem como a participagdo em congressos, seminarios, coléquios,
conferencias, pés-graduagdes e palestras frequentadas até a data de abertura do presente procedimento e
desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo (cépia do respetivo

certificado), até ao limite de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

Por cada ag3o de formagédo (com um limite de 4) de durag&o até 1 dia (considerando queum

. . 1,00 valores
dia sera correspondentea 7 horas)
Por cada agdo deformagdo (com um limite de 4) de durago superior a 1 dia 1,50 valores
Por cada agéo deformagao (com um limite de 2) de duragéo igual ou superior a 90 horas 2,00 valores
Por cada P6s —Graduag&o (com um limite de 2 pés-graduacéo) 3,00 valores

2. Entrevista Publica:

Na entrevista publica pretende o Juri avaliar, através de uma relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre entrevistado e entrevistador, observando as exigéncias e responsabilidades do

cargo a prover, bem como as atribui¢cdes, competéncias e perfil pretendido.
Serdo ponderados os seguintes parametros:

CLGRH - Capacidade de Lideranga e Gestdo de Recursos Humanos

CEC — Capacidade de Expressao e Comunicagdo

QE — Qualidade e Experiéncia para o Lugar a prover

A Capacidade de Lideranca e Gestdo de Recursos Humanos, (CLGRH) avalia o comportamento do candidato

em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
trabalhadores, mobilizando-os para os objetivas do servigo, capacidade de gestdo de conflitos, motiva¢do e

confianga e interesse do candidato pelas fungdes, que ira exercer.

A Capacidade de Expressdo e Comunicacdo, (CEC) destina-se a avaliar a coeréncia e clareza no discurso, a

riqueza do vocabulério, capacidade de compreensdo, interpretagdo das questdes colocadas e a capacidade

e rapidez de raciocinio dos entrevistados.
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A Qualidade e Experiéncia para o Lugar a prover, (QE) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos

técnicos, praticos e efetivos na coordenagdo, lideranca e gestdo de equipas e projetos nas areas de
planeamento e gestdo de pessoal, gestdo e ordenamento territdrio, servigos gerais e transportes, Higiene,
limpeza urbana e gestdo de mobiliario urbano, Obras publicas e elaboragdo projetos, obras por
administragdo direta, obras particulares e apoio administrativo, armazém e gestdo de stocks, gestdo de
espacos verdes e ambiente e fiscalizagdo municipal ou outras que se mostrem reveladoras da experiéncia

para exercer as competéncias da Divisdao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério.

Os parametros supra indicados serdao valorados numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Bxcelente até 20 valores
Muito Bom até 18 valores
Bom até 16 valores
Suficiente até 13 valores
Insuficiente até9valores
Manifestamente insuficiente até 5valores

Cada um dos parametros supra indicados serdo valorados com a pontuagdo de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo o resultado final da entrevista obtido através da seguinte formula:
EP=(35% CLGRH) + (25% CEC) + (40% QE)

Em que:

EP= Entrevista Pablica

CLGRH — Capacidade de Lideranga e Gestdo de Recursos Humanos

CEC — Capacidade de Expressao e Comunicagao

QE — Qualidade e Experiéncia para o Lugar a prover

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica. Aquando da realizagdo da

entrevista publica, é obrigatdrio a exibicdo do respetivo cartdo de cidad3o.
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3. Valoracdo Final:

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pelas classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo

com a seguinte formula:
VF= AC (40 %) + EP (60 %)
em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP= Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagdo, serd valorizado o candidato que detiver maior nimero de anos de
experiéncia profissional na administragdo publica, em carreira para cujo provimento seja exigida

licenciatura e se situe na area funcional do cargo a prover.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
O Presidente do Juri,

Eng.2 Ferna

o Pe¢reira Alves

O 1.2 Vogal Efetivo,
N\ .
Ema d!l onceicao Paiva

0 2.2 Vogal Efetivo,

Do G =S

Eng.2 Alda Sofia Mendes Gaspar
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