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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para um assistente operacional (motorista) para o Setor do
Armazém Municipal.

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado
de um assistente operacional (motorista) para o setor do armazém municipal

Joao Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Pedrogao Grande, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao e atendendo a deliberagao da Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 27 de fevereiro de
2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para Assistente Operacional previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal deste Municipio, para o Setor do Armazém Municipal, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — Conteudo funcional adaptado ao grau de complexidade 1 na carreira e categoria de Assistente
Operacional em consonancia com o previsto no Mapa de Pessoal “Funcgoes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos”,
sem prejuizo do desenvolvimento das seguintes tarefas: fungoes a exercer sao as constantes na LTFP, de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do seu artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal do Municipio de Pedrogao Grande. Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo
percursos preestabelecidos, respeitando as regras de seguranga e comodidade; preencher e entregar dia-
riamente ao responsavel de servigo o holetim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros
efetuados e combustivel introduzido; tomar providéncias necessarias com vista a reparagao do veiculo,
em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo e a sua limpeza.

A descricao das fungoes a desempenhar nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de outras
funcoes, nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
os trabalhadores detenham qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Local de Trabalho: area territorial do Municipio, sem prejuizo de deslocagoes inerentes ao
exercicio das fungoes.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacao integral do procedimento sera também efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Pedrogao Grande,
em www.cm-pedrogaogrande.pt (Servicos — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais).

12 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Joao Manuel Gomes Marques.
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