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1. ENQUADRAMENTO

O presente documento consubstancia o Relatério de Avaliagdo Anual do Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPRCIC) do Municipio de Pedrégdo Grande, referente
a0 ano civil de 2025, preparado em cumprimento do artigo 6.2, n.2 4, alinea b), do Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, segundo o qual a execucdo do Plano de Prevengdo de Riscos esté sujeita a controlo,
materializado em relatério de avaliagdo anual a elaborar no més de abril do ano seguinte aquele
a que respeita a execugdo. O prazo legal de entrega junto das entidades. competentes, é, por

consequéncia, o dia 30 de abril de 2026.

O relatério contém a quantificacio do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas no PPRCIC, bem como a previs3o da sua plena implementagdo, em linha
com as orientacdes emitidas pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC) e com a Estratégia

Nacional Anticorrupc3o aprovada pela Resolugio do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de

abril.

A estrutura do presente relatério articula o histérico de execugdo do PPRCIC, a andlise quantitativa

dos resultados por unidade organica, a identificagdo dos factos relevantes do ano, as conclusdes

e as recomendagdes.

Considerando as limitagBes identificadas no relatério intercalar realizado em outubro de 2025, e
na sequéncia do compromisso publico assumido pelo Executivo Municipal, de promover a
regularizacdo da execucdo do Programa de Cumprimento Normativo do Municipio de Pedrégdo
Grande, o presente relatério densifica no capitulo 9 o Plano de Atividades a executar durante o

1.2 semestre de 2026.
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2. ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO
A Camara Municipal de Pedrégdo Grande, enquanto pessoa coletiva publica territorial de base
democratica, prossegue as atribuicdes legais previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

através dos seus érgdos representativos e da estrutura organica dos servicos municipais.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, aprovado em 21 e 29 de abril de 2022
pela Cdmara e Assembleia Municipal, respetivamente, foi publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 94, de 16 de maio de 2022, tendo sido em finais do ano de 2025, objeto de alteragdo
parcial através do Despacho n.2 29.P/2025, publicado sob o Regulamento n.2 288/2026 no Diario

da Republica, em sequéncia da tomada de posse do novo Executivo Municipal.

A estrutura organica compreende, em termos genéricos: gabinetes de apoio a Presidéncia e a
Vereac3o; gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagdo; gabinete de Controlo Sanitario e
Seguranca Alimentar; gabinete Municipal de Seguranca e Prote¢do Civil; gabinete Técnico
Florestal; Divisdo de Potencial Humano e Administragdo Geral (DPHAG); Divisdo de Ambiente,
Desenvolvimento e Sociedade (DADS); Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo (UOOU); e
Unidade Econdémico-Financeira (UEF). Cada divisdo comporta vérios setores ou secgdes

especializadas, nos termos do mencionado Regulamento.
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3. IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS

O PPRCIC do Municipio de Pedrégdo Grande foi aprovado em reunigo de Camara Municipal de 14
de setembro de 2023 e em sess3o de Assembleia Municipal de 29 de setembro de 2023, iniciando

a sua implementagdo em 30 de setembro de 2023.

O Plano identifica as areas de atividade municipal com risco potencial de ocorréncia de atos de
corrupgdo e infragdes conexas, avalia a probabilidade e o impacto de cada situagao, gradua o risco
e define medidas preventivas e mitigadoras, com destaque acrescido para os riscos classificados

como elevados ou maximos.

O PPRCIC aplica-se 3 totalidade das &reas funcionais da autarquia e abrange as unidades

organicas, os trabalhadores, os fornecedores e os prestadores de servicos.

O Plano é complementado pelos diversos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo,
a saber: o Cédigo de Etica e Conduta, o Cddigo de Combate ao Assédio, o Plano de Formagao
RGPC/RGPDI, o Canal de Dentincias (interno e externo) e a Norma de Controlo Interno aprovada

em finais de 2024 nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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4. METODOLOGIA
A metodologia seguida na elaboracdo do presente relatério articula trés componentes

complementares.

A primeira, de natureza quantitativa, consiste no apuramento, por unidade orgénica, do numero

de riscos identificados no PPRCIC e do grau de implementagdo das medidas correspondentes,
classificadas em trés categorias: Totalmente Implementadas (Tl); Parcialmente Implementadas ou

em Fase de Implementac3o (PI/FI); e N3o Implementadas (NI).

A segunda, de natureza gualitativa, descreve os factos relevantes ocorridos durante o ano, as

alteragBes normativas aplicaveis e as recomendagdes emitidas pelo MENAC.

A terceira, de natureza prospetiva, estabelece o Plano de Atividades a executar no 1.2 semestre

de 2026 em coeréncia com as conclusdes do Relatdrio de Inteligéncia Regulatéria RGPCIC sobre
conformidade com o RGPCIC, elaborado no quadro do contrato de prestagdo de servigos de
Compliance Officer adjudicado pelo Municipio j& em 2026, esta adjudicagdo de servicos
especializados corresponde, em termos de accountability municipal, a primeira concretizagdo do
compromisso publico assumido pelo Executivo, em Assembleia Municipal de dezembro de 2025,
de dotar o Municipio de meios técnicos especializados necessérios a reposi¢do da conformidade

plena com o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo.

A recolha de informac3o recorreu, em primeira mao, aos reportes efetuados pelos dirigentes e
coordenadores de cada unidade orgénica, consolidados pela equipa técnica que, em regime de
supléncia, assegurou a continuidade das fung@es durante a vacatura do cargo de Responsavel pelo

Cumprimento Normativo (RCN).

A leitura dos dados deve considerar, como condicionante material relevante, a interrupgdo
prolongada da assisténcia técnica especializada ocorrida entre 2024 e inicios de 2026,

reconhecida no Relatdrio Intercalar de outubro de 2025.
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5. MONITORIZAGAO DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO
A evolugo quantitativa da execugio do PPRCIC durante o ano de 2025 € sintetizada nos quadros
seguintes, elaborados com base nos reportes das unidades organicas e nas conclusGes do
Relatério Intercalar de outubro de 2025.

5.1.EXECUGAO POR UNIDADE ORGANICA

Tabela 1- Tabela de execugdo por unidade orgdnica (fecho do ano de 2025)

Unidade orgénica / Sector

Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Gabinete de 3 (0 elevados) 3 2 1 0
Apoio a Vereagao

' Gabinete de Protc?colcz, 2 (0 elevados) 5 o 0 0
Imagem e Comunicagao |
Gabinete de Controlo Sanitario 2 (0 elevados) 5 ) 0 0
e de Seguranca Alimentar
. . | | ; |
Gabinete MumupaINde B | 5(3 elevados) 5 5 o | 0
Seguranca e Protegdo Civil ; _
Gabinete Técnico Florestal 3 (1 elevado) 3 3 i 0 0
.- ]
i
DPH/iG - Setor Planeamento e 10 (3 elevados) 10 7 | 3 0
Gestdo de Pessoal |
DPHAG - Gest3o Documental e 2 (1 elevado) ) 1 1 0
Arquivo Geral
DPHAG - Modernizagao f g
Administrativa e Informatica 3 (2 SICvadeE) | ) 0 2 i
SECE ———— SRR SRS 3 SR = .
DPHAG - Apoio Juridico 2 (2 elevados) J 2 ; 0 0 2
DPHAG - Mercados e Feiras 2 (1 elevado) 2 2 0 0

DPHAG - Apoio ao
Empreendedorismo e 2 (2 elevados) 2 2 0 0
Candidaturas

DPHAG - Seccdo de Apoio

i
;_._
N
o

Administrativo e Atendimento Z,(Olelevados) |
. . i |

- |

DPHAG Seccdo de Servigos ‘ 1 (1 elevado) 1 0 1 0o |

Gerais e Transportes |

DPHAG - Sec¢do de ?

Contratagdo Publica TECe2aol < bl i g 2

— ' - - - !

DADS - Setor da Cultura ; 3 (0 elevados) 3 2 ]l 1 1 0
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Unidade orgénica / Sector Riscos identificados ‘ Total Tl

DADS - Setor do Turismo | 3(0elevados) 3 ! 3 0 0
DADS - Gestdo do Ambiente e 2 (0 elevados) 5 1 1 0
Espagos Verdes
DADS - Setor de Educagado 2 (1 elevado) 2 ! 1, 1 | 0
DADS - A¢do Social e Saude 4 (3 elevados) 4 3 1 0
DADS - Desporto e Juventude 3 (2 elevados) 3 2 1 0
UOOU - Armazém Municipal 2 (1 elevado) 2 1 0 2 0
UOOU - Apoio Administrativo,
Projetos e Obras Particulares SRl 3 : 2 0
UOOU - Ordenamento do
Territério e Obras Municipais 1 (@ elevado) ! 1 : 0
, UOOU - Fiscalizagdo Municipal ! 2 (2elevados) | 2 0 2 0
UEF - Contabilidade 2 (2 elevados) jj 2 0 2 0
! UEF.— A,F)rFJV|5|onamento e 3 (1 elevado) 3 0 3 0
I Patrimdnio
‘ UEF - Tesouraria | 3 (1 elevado) 3 1 2 0
TOTAL 73 (34 elevados) 73 42 28 3

A leitura consolidada da tabela acima, indica um total de 73 riscos identificados, dos quais 34 séo

graduados como elevados.

O grau de implementagdo das medidas preventivas corresponde a 58% de medidas totalmente
implementadas (42), 38% de medidas parcialmente implementadas ou em fase de

implementaco (28) e 4% de medidas ndo implementadas (3).

De salientar que os dados acima reportados, replicam, em termos conservadores, os valores
apurados no Relatério Intercalar de outubro de 2025, apresentado e apreciado pelos drgdos
municipais em finais de 2025 e cujo relatdrio se encontra devidamente publicitado no site oficial

do municipio, podendo ser consultado em,

https://www.cmpedrogaogrande.pt/municipio/regime-geral-de-prevencao-da-corru pcao/ppr.
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5.2. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Dendncias interno e externo manteve-se em pleno funcionamento durante o ano de
2025, em cumprimento das obrigagdes decorrentes do artigo 3.2 do Regime anexo ao Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e dos artigos 8.2 e seguintes da Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro. As responsaveis pelo tratamento das denuncias foram formalmente designadas e os
prazos legais de resposta inicial (sete dias) e de resposta final (trés meses, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do artigo 11.2, n.2 6, do RGPDI), foram respeitados nas denuincias tratadas

durante o periodo em anadlise.

O RGPDI prevé, no seu artigo 17.2, que as entidades apresentem a Assembleia da Republica, até

ao fim do més de marco de cada ano, um relatério anual contendo:

v" O niimero de denuncias externas recebidas;

v O nimero de processos iniciados com base naquelas denuncias e o seu resultado;

v" A natureza e o tipo das infragBes denunciadas;

v" O que mais considerem pertinente para melhorar os mecanismos de apresentagdo e
seguimento de denuncias, de protegdo de denunciantes, de pessoas relacionadas e de

pessoas visadas, e a agdo sancionatdria.

Atento o exposto, foi elaborado o Relatério Geral de Protegdo de Denunciantes de InfragGes do
Canal de Denuncias, relativo ao ano de 2025, tendo 0 mesmo sido presente e apreciado pelos

érgdos municipais em fevereiro de 2026, podendo ser consultado no site oficial do municipio em

www.cm-pedrogaogrande.pt.

Em suma, apds analise preliminar sobre os factos descritos, bem como da documentagdo ou
evidencias apresentadas foi possivel apurar a existéncia de 3 dendncias recebidas e tratadas via

Plataforma do Canal de DenUncias do ano de 2025.
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Tabela 2 - Dentincias registadas e tratadas via plataforma em 2025

L _______ Piataforma do Canal de Denuncias - 2025
Caso gj 1!2025 Sntuar,;ao néo snquadrada ao abrigo do RGPDI

_Caso n.° 2/2025; Arquivado Liminarmente (Ausénma de Infnrmagaes}
_Caso n.{3!2925' Situagéo ndo an]uadrardg ao abrigo gp RGPDI

Os casos acima identificados, apés a devida andlise foram arquivados, nos termos do n. ¢ 4 do
artigo 14.2 do RGPDI, considerando que, na maioria das situagdes, se tratava de exposicdes e/ou

anomalias ndo enquadradas do abrigo da matéria em aprego.

5.3.FORMAGAO

Durante o ano de 2025 foi mantida a execugdo formal do Plano de Formagdo RGPC/RGPDI
aprovado em setembro de 2023. Foram assegurados, na componente de sensibilizagdo,
momentos formais e informais sobre o Codigo de Etica e Conduta, conflitos de interesses, Canal
de Denuncias, RGPD e Sistema de Controlo Interno. A interrupgdo da assisténcia técnica
especializada condicionou, contudo, a execugdo sistematizada do calendario de formacdo, sendo
esta uma das n3o-conformidades mais relevantes identificadas pelos Servigos. Ainda sobre esta
tematica, cumpre mencionar que o presente relatério propde, no capitulo 9, uma reformulagdo

integral do programa de formagdo para o ano de 2026, com registo centralizado e avaliagédo da

eficacia.

5.4. AUDITORIA INTERNA

Durante o ano de 2025 n3o foram realizadas auditorias internas regulares ao PPRCIC, facto
expressamente reconhecido pelo atual executivo municipal em reunido do 6rgdo deliberativo,
bem como, em oficio de resposta a requerimento apresentado pela bancada municipal do partido

CHEGA, em 25 de novembro de 2025.
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Existem, todavia, auditorias externas realizadas pelo Revisor Oficial de Contas, com frequéncia
minima semestral, reportadas nos capitulos da Unidade Econdmico-Financeira (capitulos 5.25 a
5.27 do Relatdrio Intercalar de outubro de 2025). Ainda sobre esta tematica, cumpre mencionar

que o presente relatério prevé, no capitulo 9, a corregdo da auséncia de auditorias internas

regulares.

5.5.NORMAS DE CONTROLO INTERNO

Em continuidade do esforco de estruturagdo do sistema de controlo interno municipal iniciado
em 2024, com a aprovacdo da Norma de Controlo Interno (NCI) nos termos do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, foi aprovada a 1.2 alteragdo do Manual de Controlo Interno,

refletindo ajustamentos técnicos e a articulagdo com o PPRCIC.

A NCI mantém a sua plena eficicia e foi divulgada aos diferentes servigos, consolidando a
articulacdo entre o controlo interno de natureza financeira e o Programa de Cumprimento

Normativo em sentido préprio.
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6. FACTOS RELEVANTES DO ANO DE 2025

Durante o ano de 2025 ocorreram quatro factos relevantes com impacto direto no sistema de

conformidade do Municipio:

Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto — aprovagdo do modelo de Declaragdo de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses, aplicdvel aos membros dos drgdos de
administracdo, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo RGPC;
Portaria n.2 38/2025/1, de 14 de fevereiro — primeiro adiamento da entrada em vigor da
Portaria n.2 185/2024/1, em seis meses adicionais;

Portaria n.2 287-A/2025/1, de 14 de agosto — alteragdo do artigo 3.2 da Portaria n.2
185/2024/1 e segundo adiamento, remetendo a entrada em vigor para 14 de agosto de
2026, justificado pela salvaguarda do ciclo eleitoral autarquico;

Cessacio da comissdo de servico da RCN — facto operacionalmente critico reconhecido
no Relatério Intercalar de outubro de 2025, com interrupgdo prolongada da assisténcia
técnica especializada;

Tomada de posse do novo Executivo Municipal — em 2 de novembro de 2025, com
manutenc3o da maioria do Partido Social Democrata e reforgo da representagdo do
CHEGA na Assembleia Municipal, o que contextualiza a apresentagao do requerimento

de 25 de novembro de 2025.

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL - 2025
Pagina 10de 18



7. ANALISE E CONCLUSOES

A anélise integrada da execucdo do PPRCIC durante o ano de 2025, da monitorizagdo efetuada,

da Norma de Controlo Interno aprovada e dos factos relevantes do ano permite extrair as

seguintes conclusdes principais:

O Municipio manteve, no plano formal, o cumprimento das obriga¢des de reporte
intercalar (outubro) e anual (abril) exigidas pelo artigo 6.2, n.2 4, do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo, sendo esta uma base de continuidade institucional relevante;
A execug3o material das medidas do PPRCIC apresenta um grau de implementagdo total
de 58%, parcial de 38% e n3o implementada de 4%, o que revela uma diminuig¢do
marginal face ao perfodo homdlogo e se explica, em larga medida, pela interrupcdo da
assisténcia técnica especializada;

A cessacio da comissdo de servico do RCN, ndo substituida no ultimo trimestre de 2025,
constitui a situagdo de maior impacto;

A inexisténcia de auditorias internas regulares constitui uma segunda ndo-conformidade
critica, reconhecida publicamente pelo Executivo;

A auséncia de evidéncia documental sistematizada das a¢des de formagdo compromete
a demonstracdo de cumprimento perante o MENAC e a Assembleia Municipal;

O canal de dentncias funcionou com regularidade e foram respeitados os prazos legais
de resposta inicial e final previstos no RGPDI, tratando-se de um segmento do Programa
de Cumprimento Normativo com maturidade superior a média;

A aprovagio e divulgagio da Norma de Controlo Interno em 2024 e a sua primeira
alteracdo em 2025 representam um reforgo estrutural do sistema de controlo interno
municipal, embora ndo mitiguem as ndo-conformidades especificas do PPRCIC;

A sucessio de Portarias relativas ao modelo oficial da Declaragdo de Inexisténcia de

Conflitos de Interesses criou uma janela de transigio regulatéria que deve ser aproveitada
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para a construgdo de um procedimento interno robusto, antes da entrada em vigor efetiva
do modelo em 14 de agosto de 2026;

e A tomada de posse do novo Executivo em 2 de novembro de 2025 e o subsequente
reconhecimento publico das limitagdes documentais abrem uma janela politica

particularmente favoravel a reposi¢do da conformidade.
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8. RECOMENDAGOES

Em consonancia com as conclusdes acima expressas, propde-se a adogdo das seguintes

recomendacdes, para decisdo do Executivo Municipal e deliberagdo da Camara:

 Designacdo formal do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), em deliberagdo
camaréria com publicitagio no Didrio da Republica (sempre que aplicavel) e no sitio
institucional do Municipio, nos termos do artigo 5.2 do Regime anexo ao Decreto-Lei n.?
109-E/2021, de 9 de dezembro;

« Constituicio de Equipa Técnica de Apoio ao RCN e a atualizagdo do plano de prevengdo
de riscos de corrupgdo e infragBes conexas, com mandato e enquadramento hierarquico
formalmente atribuidos, e definicdo da linha de reporte ao Presidente da Camara e a
Assembleia Municipal;

« Aprovagdo e publicitagdo do Plano de Auditorias Internas para o biénio 2026-2027, com
previsdo de trés auditorias internas de conformidade e de duas auditorias de operacdo,
em articulacdo com a Norma de Controlo Interno;

e Aprovacdo e publicitagio de Procedimento Interno de Gestéo das DeclaracGes de
Inexisténcia de Conflitos de Interesses, preparatério da entrada em vigor do modelo
oficial da Portaria n.2 185/2024/1;

e Aprovagio do Procedimento Interno de Autorizagdo, Alteragdo e Cessagdo de
Acumulagdo de FungBes (PIAF);

» Aprovacdo da Politica de Ofertas, Convites e Beneficios (POCB), com registo centralizado
e protocolo de reporte;

« Execucdo de ciclo anual de formagdo RGPC/RGPDI (minimo de quatro horas por
destinatario), com registo integral (datas, contetdos, formadores, participantes,

sumdrios, certificagdes);
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Implementacio de sistema de gestdo documental de compliance (GED-Compliance) com
repositdrio Unico, rastreabilidade e controlo de versdes;

Criacdo de hub de integridade no sftio institucional do Municipio, agregando todos os
instrumentos de compliance;

integracdo formal do PPRCIC com o Sistema de Gestdo e Controlo Interno do Plano de
Recuperac3o e Resiliéncia, através de adenda ao PPRCIC, se aplicavel;

Implementagdo de dashboard trimestral de execugdo, com indicadores de desempenho

e reporte regular ao Executivo e a Assembleia Municipal.
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9. PLANO DE ATIVIDADES- 1.2 SEMESTRE DE 2026

Prop&e-se o seguinte Plano de Atividades para o 1.2 semestre e primeiros meses do 2.2 semestre

de 2026:
Tabela 3 — Proposta do Plano de Atividades 2026
Més ‘ Atividade ‘ Entregavel | Responsavel!
Designacdo formal do Responsével pelo Dehber:’u,:ao .
. ) . C camararia; Presidente +
Maio/2026 Cumprimento Normativo e publicitagdo N
e e despacho; Camara
no sitio institucional C
publicitacdo
——_— T !
. Revisdo Ne atuallzagaoldo. PPRCIC ch l PPRCIC revisto - RCI\! +
Maio/2026 nomeacdo de responsdveis por medida | o | Compliance
- . - ( versao 2026 )
e calenddrio de implementacao ~ Officer
Constituicdo formal da Equipa Técnica
Maio/2026 de Apoio ao RCN e da atualizagdo do Despa.chf)fje Presidente
constituicao
PPRCIC.
Junhoj2026 | AProvacdo do Plano de Auditorias 5y 20269097 | RCN + Camara
Internas (PAI) .
Procedimento de Declaracbes de Procedimento | RCN +
Junho/2026 Inexisténcia de Conflitos de Interesses . Modernizagao
interno + modelo
(DICI) Adm.
T — . !
{ Procedimento Interno de Acumulagdo | Procedimento +
x
Hinbojgoz2g de Funcdes (PIAF) 5 formuldrio S
Politica de Ofertas, Convites e Politica + registo
linho/2026 Beneficios (POCB) centralizado | RCN
i Langamento do programa anual de Programa + | RCN+DPO
LInhej2026 formacdo RGPC/RGPDI calendario externo
| 1.2 ronda formacdo RGPC/RGPDI Agdesformativas + RCN + DPO
Julho/2026 . . . e
(eleitos, dirigentes e chefias) certificagdo externo
1.2 auditoria interna piloto (contratacdo Relatério de S
Julho/2026 s . auditoria
publica) auditoria )
interna
Adaptacdo ao modelo oficial da
N A . F l4rio oficial:
| Agosto/2026 Declaragdo de Inexisténcia de Conflltos ormulario oficial; RCN
! ~de Interesses (entrada em vigor: workflow
| ' 14/08/2026)
E | RCN +
Agosto/2026  Dashboard trimestral PPRCIC - 1.2 ciclo . Dashboard Q2 2026 ¢ Compliance
| J Officer
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Més
Setembro/2026
Setembro/2026

Setembro/2026

Outubro/2026

L

|
Atividade | Entregavel Responsavel

!’Iat.afOfma / Hub de integridade no sitio Secgaq web GPIC + RCN
institucional consolidada

Articulagdo formal PPRCIC-SGCI-PRR Adenda ao PPRCIC | UEF+RCN
Sistema de gestdo documental de Plataforma Modernizacao
compliance (GED-Compliance) operacional Adm.
Relatdrio Intercalar do PPRCIC (2026) - Relatorio intercalar RCN

art. 6.9,n.24, al. a)

O plano de atividades acima sintetizado permite, em termos consolidados, que o Municipio de

Pedrégo Grande regresse, ao longo do ano de 2026, a uma trajetdria ascendente de maturidade

em matéria de compliance, partindo do atual nivel 2 — Implementagdo formal, com execugdo

fragmentada — para o nivel 3 — Gerido — na escala de cinco niveis alinhada com a norma ISO

37301:2021.

O sucesso da execucdo estd subordinado, contudo, & designagdo formal do Responsavel pelo

Cumprimento Normativo, & consolidagdo da Equipa Técnica de Apoio e a articulagdo operacional

com as demais unidades orgénicas.
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatério de Avaliagdo Anual do PPRCIC do Municipio de Pedrdgdo Grande, referente
a0 ano de 2025, responde formalmente & obrigagdo prevista no artigo 6.2, n.2 4, alinea b), do
Regime Geral da Preveng3o da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, devendo ser submetida 3 Camara Municipal, subsequentemente dada a conhecer
3 Assembleia Municipal, carregada na Plataforma RGPC para efeitos de comunicagdo ao MENAC,
remetida ao responsével pela tutela sectorial e a Inspegdo-Geral de Finangas, e publicitada no

sitio institucional do Municipio, em articulagdo com os instrumentos de comunicagdo interna e
externa.
O Relatério assume, neste primeiro ciclo pds-eleitoral, uma dupla fungdo: registar, com rigor e

completude, a execugdo do PPRCIC durante o ano de 2025, e estabelecer o compromisso

operacional com a reposigdo da conformidade e com a evolugdo do grau de maturidade do

sistema durante o ano de 2026.

Esta dupla funcdo, combinada com a publicitagdo do Plano de Atividades, serve igualmente para

responder, no plano da accountability externa, a fiscalizagdo politica exercida pela Assembleia
Municipal.

Mais cumpre informar que, a data de encerramento do presente relatério, ndo foram
identificados factos ou situacdes suscetiveis de consubstanciar a concretizagdo de riscos de
corrupc3o ou de infragdes conexas previamente identificados, devendo, ndo obstante, manter-se

o esforco de monitorizagdo sistemética e de reforgo da execugdo.
10.1 FONTES NORMATIVAS E DOCUMENTAIS
v Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro — Regime Geral da Prevengdo da

Corrupgao;

v Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro — Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de

Infracdes;
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v’ Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

v" Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP;

v’ Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto; Portaria n.2 38/2025/1, de 14 de fevereiro;
Portaria n.2 287-A/2025/1, de 14 de agosto;

v Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril — Estratégia Nacional
Anticorrupg¢do;

v PPRCIC do Municipio de Pedrégdo Grande; Relatérios Intercalares e Anuais da série 2023-
2025; Relatérios Gerais do Canal de DenUlncias 2024 e 2025; Cédigo de Etica e Conduta;
Cédigo de Combate ao Assédio; Plano de Formagdo RGPC/RGPDI; Norma de Controlo
Interno (NCI) e respetivo Manual, na sua 1.2 alteragdo; Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipais; Despacho n.2 29.P/2025 e Regulamento n.2 288/2026;

v’ Relatério de Inteligéncia Regulatdria RGPCIC- #RGPCIC- 0628-20260417.

O presente relatério foi elaborado pela Equipa de Trabalho, abaixo identificada, em supléncia do
responsavel pelo Cumprimento Normativo, para cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 09 de dezembro, na sua atual redagdo, tendo sido coadjuvado pela entidade

Audigcer- Auditing, Quality & Certification Services, Lda.

Pedrégdo Grande, 17 de abril de 2026

‘gr\o\ZaiSa\aoQ (\Juno/,; o
%C’:‘“\Q\‘V%a %\AM\«G@?M

Donicla Sofion Duore  Aotrunes
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