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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE
Regulamento n.° 288/2026

Sumario: Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Pedrégao Grande.

Joao Manuel Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Pedrégao Grande, torna publico
que, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, que foi aprovado a Alteracao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Pedrégao Grande, na sessao ordinaria na Assembleia Municipal de Pedrégao Grande,
no dia 23 de fevereiro de 2026, sob proposta da Camara Municipal aprovado na reuniao ordinaria rea-
lizada no dia 22 de janeiro de 2026.

2 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Joao Manuel Gomes Marques.
Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Pedrogao Grande

Preambulo

Esta atualizagao do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais surge na sequéncia da
aprovacgao pelos 6rgaos municipais, em dezembro de 2025, do Despacho n.® 29.P/2025 — Reestruturagao
Parcial da Estrutura Organica Interna dos Servigos Municipais do Municipio de Pedrégao Grande, com
a criagao de trés divisoes, nomeadamente a Divisao de Administragao Geral, Econdmico-Financeira
e Potencial Humano, a Divisdo de Desenvolvimento e Sociedade e a Divisao de Obras, Urbanismo,
Planeamento e Ordenamento do Territorio.

Esta alteragao surge para melhor adequacao entre as necessidades municipais, o funcionamento
do Municipio e a melhoria na qualidade de vida e bem-estar dos municipes.

A adaptacao da estrutura organica dos servigcos municipais do Municipio de Pedrégao Grande
tem por objetivo acompanhar, tanto quanto possivel, as alteragdes legislativas que aconteceram desde
a sua ultima aprovacao, nomeadamente as introduzidas pela transferéncia de competéncias preconi-
zada pela Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, e assim melhorar a prossecugao das atribuicdes e competéncias do Municipio face
a atualidade, nos seguintes termos:

a) Promogao de uma administragao modernizada e qualificada que adote novos modelos de gestao
privilegiando solugoes inovadoras, capazes de gerar ganhos de eficiéncia na agao com diminuigao de custos;

b) Colmatar disfuncionalidades existentes ao nivel dos servigos, com vista ao reforgo da eficacia da
sua prestagao e da obtencao de indices crescentes de qualidade dos servigos prestados a populagao:

c¢) Adocao de um modelo deshurocratizado capaz de aproximar os servigos aos cidadaos;

d) A melhoria da coordenacao e cooperagao entre os servicos em areas chave para o desenvol-
vimento do concelho;

e) Uma melhor resposta ao crescente volume de trabalho em virtude da implementagao de planos
de atividades mais ambiciosos e exigentes;

f) Implementagao de novos modelos de procedimentos e melhoria dos existentes, face as com-
peténcias agora atribuidas ao Municipio. A alteragao visa essencialmente permitir uma resposta qua-
litativamente diferente, adequada a uma nova realidade, contribuindo para a melhoria das condigoes
de exercicio da missao do Municipio de Pedrégao Grande e, consecutivamente, para a prossecugao
mais eficiente das suas atribuigdes, garantindo-se que o acréscimo de responsabilidades e a forma
como todo o processo tem decorrido nao prejudicara o funcionamento dos seus servigos. Nestes ter-
mos, suportando-se no modelo legal, atualmente vigente, procede-se a elaboragao do regulamento de
organizagao dos servigos municipais de acordo com uma estrutura organica flexivel. Considerando
que as alteragdes na estrutura organica das autarquias devem obrigatoriamente ser precedidas da
elaboragao de um regulamento, procede-se assim a alteragcao do Regulamento de Organizagao dos
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Servigos Municipais do Municipio de Pedrégao Grande, através da atualizagao de uma nova estrutura
organica, aprovada pela Camara Municipal e Assembleia Municipal a 18 de dezembro de 2025 e 22 de
dezembro de 2025, respetivamente.

A atualizagao da estrutura organica foi elaborada ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e em cumprimento do dis-
posto no Decreto-Lein.° 305/2009 de 23 de outubro, na Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto e no artigo 28.°
do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 1.°
Visao
O Municipio de Pedrégao Grande visa promover e dinamizar o concelho a nivel econémico, social,

cultural e ambiental e a melhoria da qualidade de vida dos municipes, através da operacionalizagao de
um modelo de desenvolvimento sustentavel.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missao o desenvolvimento sustentavel do Concelho de forma a garantir
a qualidade de vida dos seus habitantes e a assegurar a das geragdes vindouras pautando-se, para
o efeito, pelos valores da qualidade, responsabilidade, transparéncia, participagao, eficacia na ges-
tao, solidariedade, cooperacgao institucional e sustentabilidade, sempre em respeito pelo ambiente,
patrimonio edificado e legitimos interesses das minorias.
Artigo 3.°

Objetivos Estratégicos

Considerando a visdo e missao definidas para o Municipio de Pedrégao Grande, estabelece-se
como objetivos estratégicos da intervengao autarquica para o desenvolvimento e crescimento susten-
tavel do Municipio que os servigos, no desempenho da sua atividade, pautem a sua atividade, assente
nos seguintes valores:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da administracdo aberta, permitindo a participagcdo dos/as municipes através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de associagao as decisdes con-
sentidas por lei;

c) Da eficacia, visando a melhor aplicagao dos meios disponiveis para a prossecugao do interesse
publico municipal;

d) Da coordenacao dos servicos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando observar
a necessaria articulagao entre os diferentes servigos e tendo em vista dar célere e integral execugao
as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de preparagao
das decisoOes participem os titulares dos cargos de diregao, chefia e na auséncia destes/as pelos/as
responsaveis por cada servigo, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

f) Da dignificacao e valorizacao profissional dos seus trabalhadores;
g) Do contributo para o aumento do prestigio do Poder Local;
h) Da promogao do desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho;

i) Da justica que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos pelos servigos e agentes do
Municipio;
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j) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagdo dos fundamentos
de facto e de direito das deliberagoes e decisdes, nas situagoes que a lei prevé.
Artigo 4.°
Principios gerais de atuagao
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais de atuagao:

a) Sentido de servigo a populagao e aos/as cidadaos/as, mediante respeito pelas decisdes dos
orgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) Respeito pela igualdade de tratamento de todos/as os/as cidadaos/as e pelos direitos e inte-
resses legalmente protegidos destes;

c¢) Transparéncia, didlogo e participagao ao nivel da gestao e dos procedimentos, quer em relagao
aos/as municipes, quer aos/as trabalhadores/as municipais, através de uma permanente atitude de
aproximagao e interagcao com as populagdes e por uma comunicagao permanente informativa, peda-
gogica e de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestao através da utilizagdo permanente e equilibrada de critérios técnicos,
economicos e financeiros exigentes e modernos;

e) Qualidade e inovacgao, correspondendo a necessidade da continua introdugao de solugoes
inovadoras sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodoldgico.
Artigo 5.°
Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, os servigos municipais devem atuar per-
manentemente subordinados aos principios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;
b) Coordenagao;
c) Desconcentragao e descentralizagao;
d) Delegagao de competéncias;
e) Evolugao.
Artigo 6.°
Principio de Planeamento

1 — A atividade dos servigcos municipais sera permanentemente reverenciada a planos globais
ou setoriais, definidos pelos 6rgaos autarquicos municipais, em fungao da necessidade de promover
a melhoria das condigdes de vida das populagdes e o desenvolvimento econémico, social e cultural
do municipio.

2 — Os servicos colaboram com os 6rgaos municipais na elaboracao dos diferentes instrumentos
de planeamento e programacao, os quais, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

Artigo 7.°
Principio de Coordenacao

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aqueles que se referem a execugao dos
planos e programas de atividades, sao objeto de coordenagao permanente.
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2 — A coordenagao intersectorial deve ser preocupagao permanente, cabendo as diferentes chefias
sectoriais, promover a realizagao de reunides de trabalho para intercambio de informagao, consultas
mutuas e discussao de propostas de agao concertada.

3 — Ao nivel de cada servigo, devem ser empreendidas com regularidade, reunides de trabalho nas
quais se discutam questodes relativas a programacao e execucgao de atividades.

4 — Os assuntos que devam ser submetidos a deliberagao da Camara Municipal, deverao sempre
que se justifique, ser previamente coordenados entre todos os servigos neles interessados.

5 — Os responsaveis pelos servigcos municipais devem dar conhecimento ao membro da Camara
Municipal, com responsabilidade politica na diregao da unidade organica respetiva, das consultas
e entendimentos que em cada caso sejam considerados necessarios para obtencao de solugdes inte-
gradas que se harmonizem com a politica geral e sectorial.

6 — Os responsaveis pelos servigcos municipais devem propor ao membro da Camara Municipal,
com responsabilidade politica na diregao da unidade organica respetiva, as formas de atuagao que se
considerem mais adequadas a cada ciclo e caso em concreto.

Artigo 8.°
Principio de Desconcentragao e Descentralizagao

Os responsaveis pelos servigos devem ter sempre como objetivo a aproximagao dos servigos as

populagdes respetivas, propondo aos eleitos medidas conducentes a essa aproximagao.
Artigo 9.°
Principio da Delegacao de Competéncias

1 — A delegagao de competéncias é a forma privilegiada de descentralizagao de decisdes e sera
utilizada como instrumento de desburocratizagao administrativa criando condigdes para uma maior
rapidez e celeridade nas decisoes;

2 — Os dirigentes e responsaveis das unidades e subunidades exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

3 — Nos casos de delegagdo de competéncia, deve ser sempre indicada a entidade delegante,
a entidade delegada e as atribuicoes e competéncias objeto da delegacao.

4 — A delegacao e subdelegagao de competéncias sao revogaveis a todo o tempo e, salvo os
casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudancga de delegante ou subdelegante
e de delegado ou subdelegado.

5 — As delegacoes e subdelegagdes de competéncias nao prejudicam em caso algum, o direito
de avocagao ou de diregao e o poder de revogacgao dos atos praticados.

6 — A entidade delegada ou subdelegada, devera sempre mencionar essa qualidade nos atos que
pratique por delegagao ou subdelegagao.

Artigo 10.°
Principio da Evolugao

1 — A estrutura e organizagao dos servigos municipais ndo sao rigidas e imutaveis, antes requerem
a flexibilidade e as medidas de adequagao que permitam fazer face a novas solicitagdoes e competén-
cias, no sentido de se incrementar em quantidade e qualidade, os servigos prestados aos municipes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de analise continua e sistematica da
estrutura e organizagao dos servigos, com vista a concretizagao dos objetivos enunciados no artigo 3.°
e das decisdes sobre as alteragoes sectoriais a introduzir.
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3 — Os responsaveis pelos servigos, ou qualquer trabalhador municipal, devem colaborar na
melhoria permanente da estrutura e organizagao, propondo as medidas que considerem adequadas
ao melhor desempenho das diferentes tarefas.

4 — O presente Regulamento constitui o quadro de referéncia geral que sera em caso de neces-
sidade, complementado com normas internas (circulares), que definam os aspetos de pormenor do
funcionamento dos servigos.

Artigo 11.°
Principio da Economicidade

1 — Os responsaveis pelos servigos devem ter sempre como objetivo o principio da economicidade,
efetuando propostas aos eleitos, tendo em vista a obtengdao do maximo rendimento com o minimo de
dispéndio.

2 — Sem prejuizo do niumero anterior, as propostas deverao ter presente a unidao da qualidade
e celeridade na prestagao do servigo publico

Da Estrutura Organica dos Servicos Municipais

CAPITULO |

Estrutura Organica

Artigo 12.°
Modelo da Estrutura Organica

A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida
pela seguinte forma:

a) Unidades organicas flexiveis, cuja diregao ficara a cargo de dirigentes intermédios de 2.° grau;
b) Subunidades organicas flexiveis, cuja coordenacgao ficara a cargo de coordenador/a técnico/a;
c) Setores de apoio a gestao.
Artigo 13.°
Estruturas formais

Os servigos municipais organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de
servigos de carater flexivel:

a) Divisao Municipal: em numero de trés, lideradas por titulares de cargos de diregao intermé-
dia de 2.° grau, designados de Chefes de Divisao Municipal. Sao unidades organicas de natureza
instrumental ou operacional, de gestao de areas especificas de atuacao do Municipio de Pedrégao
Grande a:

i) Divisdo de Administragdo Geral, Econémico-Financeira e Potencial Humano;
i) Divisao de Desenvolvimento e Sociedade;
iii) Divisao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio;

b) Secgdo: em numero maximo de trés, coordenadas por coordenador/a técnico/a. Sdo subuni-
dades organicas integradas no ambito de unidades organicas, estando predominantemente em causa
fungdes de natureza executiva;

c) Setor: servigos de apoio a gestao.
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Artigo 14.°
Servigos Dependentes do Executivo

1 — A estrutura organizacional do Municipio contém, para além de unidades e subunidades fle-
xiveis mencionadas nos artigos anteriores, um Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio
a Vereagao, com a composi¢ao e as competéncias consignadas na lei.

2 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com competéncia
delegada, funcionam:

a) Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicacgao;

b) Gabinete de Protocolo Veterinario e Seguranga Alimentar;
c) Servigco Municipal de Seguranga e Protecgao Civil

d) Gabinete Técnico-Florestal;

e) Gabinete de Apoio ao Empresario e Captacao de Investimento.

Artigo 15.°
Articulagao entre Servigos

Nao obstante a existéncia de atribuicdes especificas e previamente delimitados para cada divisao,
subunidade e setor que integram a estrutura organica, existem determinadas interligagcdes permanentes,
com obediéncia aos principios gerais de organizacao e atuagao atras enunciados.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Artigo 16.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos da legislagao em vigor.

2 — Os Vereadores terao nesta matéria, os poderes que lhe forem delegados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 17.°
Exercicio das Fungoes de Dirigente

1 — As unidades organicas de 2.° grau sao chefiadas por Dirigentes Intermédios de 2.° grau. Na
auséncia de se encontrar dotado esse cargo dirigente, competira ao Presidente da Camara Municipal
designar qual o trabalhador que exercera essas fungdes.

2 — As subunidades sao chefiadas por um coordenador técnico que responde perante o Dirigente
Intermédio de 2.° grau, quando dependa diretamente da divisao, e ainda do membro do Executivo com
o respetivo pelouro.

Artigo 18.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Nos termos do respetivo estatuto, os titulares dos cargos de diregao exercem, na respetiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com competéncia
delegada, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucgao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos municipais;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam atribuidos pelo Presidente da Camara Municipal ou Verea-
dores com competéncia delegada e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com
competéncia delegada e das deliberagdes do Orgao Executivo nas matérias que interessam a respetiva
unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcio-
narios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecug¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.

[) Executar outras competéncias que por lei, regulamento, deliberagdo dos 6rgaos municipais ou
despachos superiores lhes impuserem.

3 — Os titulares de cargos de diregao exercem também as competéncias que neles forem delegadas
ou subdelegadas, nos termos da lei.
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4 — Os titulares de cargos de diregao, ou quem os substitua, assistirao as reunioes da Camara
Municipal ou as sessdes da Assembleia Municipal para prestarem esclarecimentos que Ihes forem
solicitados por aquele érgao, sempre que seja julgado conveniente pelo presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Das Atribuicoes Genéricas

Artigo 19.°
Atribuigoes genéricas das varias Unidades Organicas

Constituem atribuigdes genéricas das varias unidades organicas nos respetivos dominios de
atuacao:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que meregam apoio
da Camara Municipal,

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugoes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgodes do Plano e do Orgamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao municipal,

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperacao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das agdes entre si;

j) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacgéao relativa as medidas
tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao
e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagao dos recursos humanos.

k) Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

[) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

m) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagdes do Pre-
sidente da Camara Municipal e dos érgaos municipais;

n) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

o) Outras competéncias e atribuicdes que lhes venham a ser acometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.
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CAPITULO IV

Das Atribuigoes Especificas

SECGAO |

Gabinetes

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereagao sao estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal e Vereadores, respetivamente, encontrando-se regulada a sua
criagao pelos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aos quais compete prestar
assessoria politica, técnica e administrativa.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparacao da sua atuagao
politica e técnico-administrativa, reunindo e tratando os elementos necessarias para a rentabilizagao
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgaos do Municipio ou, para a tomada de
decisdes no ambito das suas competéncias proprias ou delegadas;

b) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Protocolo, Imagem
e Comunicagao e por outros servigcos ou comissoes que estejam ou sejam legalmente constituidas;

c) Assessorar nos dominios do desenvolvimento econémico e social, local e regional, a organi-
zagao e gestao municipal;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os érgaos
e estruturas do poder Central, institutos e empresas publicas, com instituigdes privadas de atividade
relevante no Concelho, com as Freguesias, Municipios e Associagao de Municipios;

e) Apoiar os 6rgdos municipais em tudo o que respeita as relagdes institucionais do Municipio;
f) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento dos municipes;
g) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

h) Exercer as demais fungoes que lhe foram atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

3 — Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores compete em geral:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e técnico-
-administrativa;

b) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das municipes;
¢) Promover a articulagao e coordenagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

d) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Artigo 21.°
Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagao

0 Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagao depende hierarquicamente do Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegagao no Vereador por si designado, tendo as seguintes atribui¢des:

a) Divulgar e ou promover todas as agdes do Municipio e de entidades terceiras, ligadas ao Municipio;

b) Solicitar aos diversos servigos do Municipio informagdes para elaboragao de notas de imprensa,
textos de apoio, textos para a revista municipal e para o portal do Municipio na Internet;
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c) Manter atualizados os contelidos dos websites (Internet e Intranet) do Municipio;

d) Transformar em conteudo eletrénico os contetdos fornecidos pelos demais servigos, quer para
incluir nos websites quer para se constituirem como newsletters;

e) Estabelecer contactos com os 6rgaos de comunicagao social (imprensa escrita, radios, televi-
sOes e outros suportes e ou entidades) e desenvolver as respetivas agdes de assessoria de imprensa;

f) Estabelecer contactos com entidades terceiras, que estejam diretas ou indiretamente ligadas
com o Municipio ou com atividades por ele desenvolvidas, promovidas e ou divulgadas;

g) Acompanhar o executivo camarario no desenvolvimento da sua atividade;
h) Produzir textos e imagem (fotografia e video) e arquivo dos mesmos;

i) Elaborar a revista municipal, publicagao do Municipio de Pedrégao Grande, e assegurar a sua
distribuicao;

j) Atualizar e validar as informagdes do Portal do Municipio na Internet e na Intranet municipal;

k) Assegurar a preparagao grafica e de maquetas dos materiais a imprimir pelo Municipio, com

base em dados fornecidos pelos diversos servigos da autarquia, juntas de freguesia ou entidades ter-
ceiras, desde que devidamente autorizados;

[) Assegurar a preparagao de material paraimpressao (montagem, preparacgao de fotolitos e outros
procedimentos técnicos relacionados com a area grafica) de informagao municipal, cartazes, desdob-
raveis, panfletos, documentos para uso interno dos servigos e outros trabalhos;

m) Prestar informagdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 22.°
Gabinete de Protocolo Veterinario e Seguranga Alimentar

O Gabinete de Protocolo Veterinario e Seguranca Alimentar, depende hierarquicamente do Pre-
sidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegacao no Vereador por si designado, tendo as
seguintes atribuigoes:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doencgas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de caracter epizoo6tico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sani-
taria Veterinaria Nacional do respetivo Municipio;

10/44

Regulamento n.° 288/2026



N.° 58
— 24-03-2026

g) Colaborar narealizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformacgao de produtos de origem animal;

h) Prestar informacdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 23.°
Servico Municipal de Seguranca e Protegao Civil

O Servigo Municipal de Seguranca e Protegao Civil, depende hierarquicamente do Presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no Vereador por si designado, tendo as seguintes
atribuigoes:

a) Analisar e estudar as situagoes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas
de prevencao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

c) Promover e coordenar a elaboragao e execugao de planos especiais de emergéncia para riscos
especificos no Concelho de Pedrégao Grande;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
Concelho de Pedrégao Grande;

e) Criar condigOes para mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a Protecao Civil;

f) Promover acdes de formacao, sensibilizagdo e informacao das populagdes e a realizagdo de
exercicios, consolidando procedimentos de Protegao Civil;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercgao social
adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigdes socioeconémicas e ambientais indis-
pensaveis para a normalizagao da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protegao, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situa-
¢Oes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga
municipal definida;

j) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagao e colaboragao entre os Servigos Municipais e a Administragao Central,
Protegao Civil, Associagao de Bombeiros Voluntarios de Pedrégao Grande e forgas de seguranga;

[) Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de
Equipas de Intervencdo Permanente na Associagao de Bombeiros Voluntarios de Pedrégao Grande,
no Concelho;

m) Promover, em articulagao com outros servigos, agoes de formacao, sensibilizacao e informacgao
das populagoes neste dominio;

n) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, as operagoes de socorro as
populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas;

0) Atuar em situagGes de ameaga do bem e seguranga publica;
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p) Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotegao, seguranca e vigilancia em edificios
municipais;

q) Colaborar na elaboragao e execugao de treinos e simulacros;
r) Elaborar projetos de regulamentagao de prevencao e seguranga em Edificios Municipais;
s) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

t) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Pro-
tecdo Civil (CMPC);

u) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Segu-
ranca (CMS);

v) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com a legislagao
em vigor e em articulagdo com os demais servigos municipais intervenientes;

w) Acompanhar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao
documental da referida equipa, junto da entidade competente;

X) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
gueimas e queimadas;

y) Prestar o atendimento aos municipes para a comunicagao de queimas e queimadas;

z) Garantir a preparacgao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante a autorizagao da utili-
zacao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

aa) Garantir a preparacgao e elaboragao de informagdes técnicas referente a utilizagcao do solo na
vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagao, rearborizagao, e modelagao de solos
para aqueles fins;

bb) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a identificagao de constrangi-
mentos e promover medidas de intervengao, nomeadamente, vegetagao, assoreamento com inertes,
e focos de poluigao;

cc) Realizar estudos no ambito da Seguranga Rodovidria;

dd) Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria bem como os documentos estruturantes
relacionados com a Prevencao Rodoviaria;

ee) Prestar informagoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

ff) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

gg) Promover a Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho, assegurando o cumprimento das nor-
mas estabelecidas, no ambito das condigoes de trabalho e da prevencao de riscos profissionais, bem
como a prossecugao das medidas tendentes a prestagao de cuidados de saude e de apoio social aos
trabalhadores;

Artigo 24.°
Gabinete Técnico Florestal

0 Gabinete Técnico Florestal depende hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, com
a faculdade de delegacao no Vereador por si designado, tendo as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b) Acompanhamento e prestagao de informag&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
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¢) Promocgao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bioticos
e defesa contra agentes abidticos;

d) Apoiar a Comissao Municipal de gestao integrada de fogos rurais;

e) Acompanhar e monitorizar os Programas Municipais de Execucao de Gestado Integrada de
Fogos Rurais;

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agoes de gestao de combustiveis;

g) Proceder a recolha, registo e atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

h) Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da Execugao dos Programas Muni-
cipais de Execucao de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

i) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com as disposi¢des do
Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

j) Emitir pareceres e elaborar estudos ou informagdes em cumprimento de disposi¢des no ambito
do Regime Juridico aplicavel as agdes de arborizagao e rearborizagao, com recurso a espécies florestais,
em colaboragao com as unidades organicas envolvidas;

k) Promover a elaboracao de estudos e projetos e acompanhar a sua execugao no dominio das
infraestruturas, construgoes rurais e obras de defesa e conservagao do solo, e execugao de trabalhos
de corregao, classificagao e uso de solos e outros, no ambito da sua qualificagao profissional, podendo
elaborar pareceres na area dos espagos verdes;

[) Colaborar na elaboragao de candidaturas aos apoios nacionais no ambito das florestas, bem
como na elaboragao de cartografias na area do Municipio;

m) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com a legis-
lagao em vigor e em articulagao com os demais servigos municipais intervenientes;

n) Prestar informacdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Empresario e Captacao de Investimento

O Gabinete de Apoio ao Empresario e Captagao de Investimento, depende hierarquicamente do
Presidente da Camara Municipal, tendo as sequintes atribuigdes:

a) Apoiar e orientar os empresarios e empreendedores, promovendo informagdes, aconselhamento
e apoio técnico no desenvolvimento das suas atividades econémicas;

b) Facilitar a criagao, instalagao e expansao de empresas no Municipio, orientando os processos
administrativos e legais necessarios;

c) Identificar oportunidades de investimento e promover o Municipio como destino estratégico
para investimentos nacionais e internacionais;

d) Elaborar e acompanhar projetos de captagao de investimento, incluindo iniciativas de incentivo
econdémico e programas de financiamento;

e) Coordenar agoes de articulagao com entidades publicas e privadas para promover o desenvol-
vimento econdémico local;
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f) Promover a divulgacao de politicas, programas e medidas de apoio ao tecido empresarial,
incentivando a inovagao e a competitividade;

g) Monitorizar o ambiente econdmico e empresarial do Municipio, produzindo estudos, relatérios
e propostas de melhoria;

h) Organizar eventos, workshops e agoes de formagao ou networking, destinados a empresarios,
investidores e potenciais empreendedores;

i) Colaborar com os restantes servigos do Municipio na prossecucao de interesses e objetivos
comuns;

j) Promover a celebragao de protocolos de colaboragao com parceiros locais, associagdes empre-
sariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

k) Exercer todas as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sejam acome-
tidos por lei, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

SECGAO I

Divisao de Administragao Geral, Econémico-Financeira e Potencial Humano

Artigo 26.°
Divisao de Administragao Geral, Economico-Financeira e Potencial Humano

1 — A Divisao de Administragao Geral, Econdmico-Financeira e Potencial Humano depende hie-
rarquicamente do Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no Vereador por si
designado, sendo chefiada por dirigente de 2.° grau, a quem compete a dire¢gao, programacao e coor-
denagao das atividades desenvolvidas nos dominios sob sua dependéncia.

2 — A Divisdo de Administracdo Geral, Econdmico-Financeira e Potencial Humano sdo acometidas
as seguintes atribuigdes e competéncias:

a) Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades administrativas, financeiras, juridicas, de
gestao de recursos humanos, contratagao publica, documentagao e arquivo, assegurando a eficiéncia,
legalidade e cumprimento das normas aplicaveis;

b) Elaborar, manter e atualizar mapas de pessoal, estatisticas, balangos sociais, relatérios de ges-
tao e demais instrumentos de controlo e planeamento de recursos humanos, incluindo remuneragdes,
abonos, prestagdes sociais, férias, licengas, acidentes de trabalho e avaliagao de desempenho;

c) Gerir, controlar e modernizar os sistemas informaticos, de telecomunicagoes e de desmateria-
lizagao documental, assegurando a protegao, confidencialidade, manutengao, atualizagao e disponi-
bilizagao da informagao, bem como o apoio técnico e a formagao interna;

d) Prestar assessoria e consultoria juridica, emitir pareceres, acompanhar processos judiciais
e administrativos, promover regulamentos, contratos, protocolos e demais atos legais;

e) Garantir a gestao, manutencao, fiscalizagao, conservagao e funcionamento de mercados, feiras
e equipamentos municipais, incluindo a arrecadagao de taxas e organizagao de espagos;

f) Desenvolver,implementar e acompanhar projetos de apoio ao empreendedorismo, inovagao, candida-
turas a fundos, protocolos e redes de cooperagao, promovendo o desenvolvimento econdmico do Municipio;

g) Assegurar o atendimento multicanal e integrado aos municipes, apoio aos 6rgaos municipais,
emissao de documentos, alvaras e licengas, georreferenciagao de imoveis, participagao cidada e gestao
de balcoes e gabinetes municipais;

h) Instruir, acompanhar e gerir os procedimentos de contratagao publica, assegurando a confor-
midade legal, tramitacao, registo e divulgacao das informagdes necessarias, incluindo hastas publicas
e execugao de contratos;
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i) Colaborar com outros servigos municipais para a prossecucao de objetivos comuns, prestar
informacodes e elaborar documentos ou propostas solicitadas pelos superiores hierarquicos;

j) Exercer todas as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

3 — Nadependéncia da Divisao de Administragao Geral, Econémico-Financeira e Potencial Humano
funcionam os seguintes servigos:

a) Setor de Gestao, Documentacao e Arquivo Geral,

b) Seccao de Contratagao Publica;

c) Setor de Contabilidade;

d) Setor de Tesouraria;

e) Setor de Aprovisionamento e Patrimonio;

f) Seccao de Apoio Administrativo, de Atendimento e Apoio aos Orgaos;
g) Setor de Modernizacao Administrativa e Informatica;

h) Setor de Planeamento e Gestao de Pessoal;

i) Setor Juridico;

j) Setor de Feiras e Mercados;

k) Setor de Empreendedorismo e Candidaturas;

Artigo 27.°
Setor de Gestao, Documentacao e Arquivo Geral
Ao Setor de Gestao, Documentacao e Arquivo Geral compete, nomeadamente:

a) Executar as fungoes que se prendem com a recegao, classificagao, registo, distribuicao e arquivo
da correspondéncia e demais expediente nao especialmente distribuido a outros servigos;

b) Assegurar o funcionamento da central telefénica, atendendo e encaminhando chamadas tele-
fénicas e efetuando os contactos telefénicos com o exterior;

c) Assegurar o servigo de rececao;

d) Prestar as informagoes solicitadas e encaminhar os municipes para os servigos adequados, de
acordo com a questao apresentada;

e) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e objetivos
comuns;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 28.°
Seccao de Contratagao Publica
A Secgao de Contratagao Publica compete, nomeadamente:

a) Assegurar a instrugao, acompanhamento e avaliagao técnica dos procedimentos pré-contra-
tuais em articulagao com os servigos requisitantes, bem como a elaboragao de respetivos documentos
e a sua tramitagao em plataforma eletrénica de contratagdo ou outros meios eletronicos;
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b) Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratagao em suporte informatico e portais
publicos, sempre que legalmente exigido;

c) Assegurar a resposta a reclamacgoes e ou recursos hierarquicos interpostos no ambito dos
procedimentos pré-contratuais;

d) Assegurar a realizagdo de sessdes de negociagado de propostas, quando previstas nos proce-
dimentos pré-contratuais;

e) Garantir a reunido de informacao e prestagao de esclarecimentos a entidades externas, nomea-
damente Tribunal de Contas, Inspecao Geral de Financas, Revisores Oficias de Contas, entre outras, no
ambito da contratagao publica;

f) Promover o preenchimento de execugao de empreitadas no Portal dos Contratos Publicos (Portal
BASE) em articulagao com o Setor de Obras Publicas e Elaboragao de Projetos;

g) Assegurar a disseminagao de informacao face a alteragoes legislativas no ambito da contratagao
publica, mediante a elaboragao de documentos técnicos e realizagdo de sessoes de esclarecimentos
aos servigos e 6rgaos do Municipio;

h) Elaborar as pegas dos procedimentos de contratagao publica;
i) Assegurar a gestao dos procedimentos de contragao publica e dos contratos publicos;

j) Assegurar, com a devida antecedéncia, o envio ao Setor de Contabilidade dos elementos neces-
sarios a programagcao financeira dos pagamentos dos contratos;

k) Elaboracao de hastas publicas nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos;

[) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

m) Prestar informacoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 29.°
Setor de Contabilidade
Ao Setor de Contabilidade compete, nomeadamente:

a) Promover e elaborar as Grandes Opgdes do Plano, do Orgamento e respetivas modificagdes,
compilando todos os elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar todas as atividades financeiras, designadamente através do cabimento
de verbas;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal,
procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento;

d) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

e) Proceder a classificagdo de documentos e ao registo, mantendo em dia o sistema de contabi-
lidade do Municipio;

f) Processar todos os documentos das despesas superiormente autorizadas e das receitas legal-
mente devidas;

g) Assegurar o tratamento contabilistico da despesa e emitir as respetivas ordens de pagamento,
controlando a situacao tributaria e contributiva dos fornecedores nos termos da lei;
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h) Proceder a reconciliagdo das contas bancarias do Municipio;

i) Preparar informagao sobre a posicao financeira, seu desempenho e alteragdes;

j) Promover o cumprimento da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

k) Promover a elaboragao do balango, demonstragao de resultados e mapas de execugao orgamental;

[) Elaborar o Relatdrio de Gestao e a Prestacdo de Contas, intercalar e anual, e assegurar os pro-
cedimentos de encerramento anual;

m) Garantir a elaboragado da consolidagao de contas;

n) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a execugao do orgamento e do
plano de investimento nos termos legais e regulamentares;

0) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornecedores, clientes, consumidores,
bem como o mapa de atualizagao de empréstimos;

p) Assegurar as comunicagdes a Autoridade Tributaria e outras entidades exigidas por lei, das
taxas e isencoes aplicadas pelo Municipio;

q) Fazer o reporte de informacao a DGAL e demais entidades;

r) Registar, arquivar e liberar as garantias bancarias e seguros caugao, apresentadas pelos adju-
dicatarios, no ambito dos processos de empreitada;

s) Organizar os processos relativos a contratagao de financiamentos bancarios, assegurar as res-
petivas amortizagoes e acompanhar, sistematicamente, a capacidade de endividamento do Municipio;

t) Colaborar com o Revisor Oficial de Contas, no processo de Certificagao Legal de Contas;

u) Sensibilizar os servigos municipais para as melhores praticas em matéria de auditoria e controlo
interno, promovendo e monitorizando a implementagao no universo municipal;

v) Promover a atualizagao e o acompanhamento da aplicagcao da norma de controlo interno, na
salvaguarda dos ativos, na prevencgao e detegao de fraudes e erros, na precisao e plenitude dos registos
contabilisticos;

w) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

X) Prestar informagoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do Setor;

y) Exercer as demais funcgoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 30.°
Setor de Tesouraria
Ao Setor de Tesouraria compete, nomeadamente:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no
estrito cumprimento das disposig¢oes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal,

b) Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os com a mesma periodi-
cidade ao dirigente da Divisao de Administragao Geral, Econémico-Financeira e Potencial Humano;

c) Arrecadar a receita eventual e emitir os respetivos documentos comprovativos;

d) Proceder a liquidagao dos juros que se mostrem devidos;
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e) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verificagao das necessarias condigdes legais;
f) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;
g) Proceder a reconciliagao das contas bancarias do Municipio;

h) Manter atualizada a informacgao do saldo de tesouraria das operagdes orgamentais e das ope-
ragOes de tesouraria;

i) Efetuar os depositos e as transferéncias bancarias;

j) Garantir que o saldo existente em caixa nao ultrapasse diariamente o montante estipulado na
Norma de Controlo Interno;

k) Efetuar, no final de cada ano civil, o Termo de Balango a Tesouraria, bem como realizar as demais
operacdes relacionadas com o fecho e abertura de ano;

[) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 31.°
Setor de Aprovisionamento e Patrimonio
Ao Setor de Aprovisionamento e Patrimonio compete, nomeadamente:
a) Assegurar e elaborar a inventariagao sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;

b) Promover e coordenar o levantamento e sistematizagao da informagao que assegure o conhe-
cimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizagao;

c¢) Controlar o imobilizado em curso;

d) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis do Municipio;

e) Gerir os processos de concessao dos bens iméveis do Municipio e acompanhar o seu cumprimento;
f) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais;

g) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos Municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

h) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com as regras aplicaveis;

i) Promover a inscrigdo na Matriz Predial e na Conservatéria do Registo Predial e Automdvel de
todos os bens imdveis e moveis sujeitos a registo;

j) Elaborar e manter atualizado o registo dos iméveis municipais cedidos ou arrendados, contro-
lando a vigéncia dos respetivos contratos;

k) Garantir a avaliagao dos fornecedores no que respeita a fase pré-contratual;

[) Realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira das aquisigdes de bens e servigos, sempre
que se justifique, ou que resulte de imposigao legal, que sustentem as decis6es de contratar, com vista
a eficiéncia e racionalizagcao das compras;

m) Assegurar a atualizagao da base de dados de fornecedores;

n) Efetuar a cabimentag&o prévia de todas as despesas a realizar e o controlo das diferentes contas
correntes de fornecedores, no ambito dos processos desenvolvidos pelo Setor;
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0) Assegurar a elaboragao de requisigdes externas decorrentes do desenvolvimento de procedi-
mentos pré-contratuais;

p) Centralizar propostas dos diversos servigos para aquisigdo previamente autorizadas pelo supe-
rior hierarquico, quando correspondam aos procedimentos da sua responsabilidade;

q) Assegurar o atendimento telefonico e pessoal com todos os fornecedores, no ambito da area
de atuagao do Setor;

r) Elaborar estudos de previsibilidade das necessidades;

s) Receber em armazém os materiais adquiridos;

t) Assegurar o servico de gestao de stocks;

u) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens do armazém;

v) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por parte
dos fornecedores;

w) Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas;

x) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos de imobilizado e existéncias;
y) Elaborar as requisigdes dos combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque automovel;
z) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

aa) Controlar por maquina ou viatura o nimero de horas de trabalho ou de quilémetros percorridos,
os consumos em combustiveis e lubrificantes, as despesas em reparagao e outros encargos de modo
a obterem elementos de gestao;

bb) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 32.°
Seccgao de Apoio Administrativo, de Atendimento e Apoio aos Orgaos
A Seccdo de Apoio Administrativo, de Atendimento e Apoio aos Orgaos compete, nomeadamente:
a) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

b) Efetuar a georreferenciagao de imdveis rusticos (conforme indicagdes e levantamentos apre-
sentados pelo Requerente) e demais competéncias no ambito do Balcdo Unico do Prédio (BUPI);

c) Assegurar a emissao de plantas de localizagao e pacotes cartograficos ou outras necessarias
a instrucao de processos, em articulagao com outros servigos;

d) Organizar os processos e emitir alvaras e licengas de taxis;
e) Proceder a emissao de certificados de residéncia dos cidadaos da Unido Europeia;

f) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

g) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacio-

namento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagao
e resolugao;
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h) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada
para o cliente interno e externo;

i) Prestar apoio aos cidadaos na instrugdo e submissao das pretensoes, relativas as matérias
contidas nas atribuigées do Municipio;

j) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas e Licengas Municipais e demais
regulamentos municipais;

k) Fomentar o processo de participagao dos cidadaos, designadamente recolhendo reclamagoes,
criticas, sugestoes e propostas, encaminhando-as para os canais definidos;

[) Elaborar e submeter a aprovacgao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidadaos e o Municipio;

m) Estabelecer as relagdes funcionais com outros servigos, necessarias ao desenvolvimento das
suas funcgoes;

n) Assegurar a instalagao, gestao e funcionamento do Espago do Cidadao;
0) Assequrar a instalacao e gestao do Gabinete de Apoio ao Emigrante;

p) Assegurar a instalagéo e gestao do Balcao de Inclusao;

q) Assegurar a instalagao e gestao do Espacgo Energia;

r) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos do Municipio;

s) Apoiar os atos de instalagdo dos 6rgaos do Municipio;

t) Desenvolver tarefas atinentes ao funcionamento dos 6rgaos, designadamente o apoio as con-
vocatdrias, organizagao das agendas e preparagao dos processos para apreciagao e decisao, e apoio
direto as reunides e sessoes;

u) Promover a difusao de informacao atualizada relativa a composicao, competéncias e fungoes dos
oérgaos municipais e dos seus titulares, bem como as respetivas deliberagdes tomadas pelos mesmos;

v) Informar tempestivamente os membros dos 6rgaos municipais das formalidades necessarias
ao exercicio dos direitos e ao cumprimento das obrigagdes legais e assegurar a realizagao das comu-
nicagdes e formalidades previstas legalmente;

w) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgaos municipais e transmitir
ao servigo competente a informagao necessaria ao processamento das remuneragoes devidas aos
membros dos érgaos municipais;

X) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides e sessdes dos 6rgaos municipais, as
reunides dos conselhos municipais e de outras estruturas municipais, bem como registar e minutar as
atas das respetivas reunioes e sessoes;

y) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes e matérias que, nos termos da lei, caregcam
da aprovagao ou conhecimento desse 6rgao;

z) Assegurar a inscrigao dos municipes para efeitos de intervengao nas reunides publicas da Camara
Municipal e nas sessdes da Assembleia Municipal, e o adequado tratamento e encaminhamento das
pretensoes e assuntos apresentados;

aa) Elaboracao de documentos do procedimento de hastas publicas nao abrangidas no Cadigo
dos Contratos Publicos;

bb) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

cc) Prestar informacoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;
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dd) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 33.°
Setor de Modernizagao Administrativa e Informatica
Ao Setor de Modernizagao Administrativa e Informatica compete, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento e manutengao das redes dos equipamentos e dos sistemas infor-
maticos e de telecomunicagoes necessarios as atividades do Municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informacgao das aplicagoes e rotinas
que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos;

c¢) Programar e controlar os circuitos de informagao destinada ao tratamento automatico dentro
do servigo e nas suas relagoes com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo
com as condigOes e prazos estabelecidos;

d) Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencgao e pro-
tecao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

e) Gerir, controlar e garantir a protecao, a salvaguarda das rotinas de seguranca e a confidencia-
lidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio;

f) Manter permanentemente atualizada toda a informacao relativa a procedimentos da sua res-
ponsabilidade;

g) Dar apoio a formagao interna na area informatica;
h) Planear, programar e implementar o sistema de desmaterializagao de documentos;

i) Conceber e propor a aquisi¢cdo de meios, programas e equipamentos informaticos adequados
amelhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos na utilizagao de métodos e circuitos de trabalho
convenientes na perspetiva da simplificagcao e da modernizagao administrativas, mediante consulta
aos competentes servigos municipais;

j) Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisi¢gao de meios, programas e equipamentos
informaticos;

k) Gerir as paginas da Intranet e a APP do Municipio;
[) Proceder a atualizagdo das bases de dados;

m) Estudar e apoiar a criagao de sistemas automatizados e interativos de divulgagdo aos muni-
cipes das atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusao
de informacao que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizacao do atendimento aos
utentes e a prestagao de alguns servigos publicos;

n) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a utilizagao de equipamentos
e aplicagoes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranga da informagao;

0) Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagao administrativa
e de reengenharia de processos;

p) Implementar o programa de Ciberseguranga e garantir a sua atualizagao;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

r) Prestar informacgodes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;
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s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 34.°
Setor de Planeamento e Gestao de Pessoal
Ao Setor de Planeamento e Gestado de Pessoal compete, nomeadamente:

a) Garantir a elaboragao, manutencgao ou alteragcdo do mapa de pessoal e em colaboragao com
o Setor de Contabilidade, do orgamento de despesas com o pessoal;

b) Reunir os elementos necessarios a elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal da
autarquia;

c) Colaborar na execugao do Relatério de Gestao;

d) Assegurar a tramitagao dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selegao, e de
integragao;

e) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares;
f) Organizar, processar e liquidar remuneragoes e abonos e demais procedimentos inerentes;

g) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores, de acordo com as
normas em vigor;

h) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatdrios, processados nos venci-
mentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

i) Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social,

j) Elaborar as estatisticas necessarias para a Gestao dos Recursos Humanos;
k) Organizar e manter atualizados os processos dos trabalhadores;
[) Controlar a pontualidade, assiduidade e demais procedimentos inerentes;

m) Efetuar a verificacao de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante a Juntas
Médicas;

n) Proceder a elaboracao dos mapas de férias, promover a sua aprovagao e proceder a distribuigao
pelos servigos depois de aprovados;

0) Acompanhar os processos de acumulacgao de fungoes;
p) Organizar os processos de acidentes de trabalho;
q) Prestar as entidades competentes toda a informacgao obrigatéria por lei;

r) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

s) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao profissional;

t) Gerir o processo do Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da Administragao Publica
(SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;

u) Colaborar com os restantes servigcos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e objetivos
comuns;

v) Prestar informagoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;
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w) Coordenar as agdes nas areas da Medicina no Trabalho, promovendo agoes de sensibilizagao
das mesmas junto dos trabalhadores da Autarquia;

X) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 35.°
Setor Juridico
Ao Setor Juridico compete, nomeadamente:
a) Prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos municipais, emitindo os pareceres solicitados;

b) Prestar e promover a prestagao de apoio juridico aos servigos do Municipio, na resolugao de
casos que, em virtude da sua natureza juridica, se torne necessario;

c) Obter, mediante solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

d) Proceder ao tratamento e classificagao da legislagao, prestando informacgdes aos servigos
municipais sobre a mesma, assegurando o envio aos servigos competentes de novas disposicoes
juridicas que impliquem alteragdes de procedimentos;

e) Apresentar propostas de elaboragao ou de alteragdo de regulamentos e posturas municipais,
por forma a dotar o municipio de um ordenamento juridico eficiente;

f) Participar na elaboragao de regulamentos e posturas, despachos internos e ordens de servigo,
contratos, protocolos e demais documentos nos quais o Municipio seja parte;

g) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a atividade juridica que sejam superior-
mente determinadas;

h) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agdes e recursos em que
o Municipio seja parte;

i) Recolher junto dos servigos todos os elementos necessarios ao patrocinio judiciario de agbes
judiciais e de recursos contenciosos, organizando e enviando os mesmos a advogado constituido
e obtendo em tempo util as procuragoes forenses;

j) Superintender e assegurar a instrugao dos processos de contraordenagoes, expropriagoes
e demais acoes juridicas em que a Camara Municipal seja parte;

k) Dar apoio a preparagao dos atos ou contratos em que o Municipio figure como outorgante
e lavrar os respetivos atos e contratos;

[) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

m) Prestar informacgodes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 36.°
Setor de Feiras e Mercados
Ao Setor de Feiras e Mercados compete, nomeadamente:

a) Promover a racionalizagdo do espacgo dentro dos recintos de mercado e feira, procedendo ao
aluguer das areas livres;
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b) Proceder, enquanto posto externo de cobranga, a arrecadagao de taxas devidas pela ocupagao
ocasional do espago;

c) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais referentes a mercados
e feiras, verificando as obrigacdes de pagamento de taxas e licengas devidas pelos vendedores;

d) Assegurar a manutencao do espagco fisico dos mercados e feiras municipais e zelar pela con-
servagao dos equipamentos existentes;

e) Colaborar na organizagao de feiras ou outros certames de iniciativa do Municipio ou sob patro-
cinio deste;

f) Colaborar com os restantes servicos do Municipio, para a prossecucao de interesses e objetivos
comuns;

g) Colaborar com os servigos administrativos na organizagao e atualizagao dos registos relativos
a organizagao do espaco e prestagao de servigos nos mercados e feiras;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 37.°
Setor de Empreendedorismo e Candidaturas
Ao Setor de Empreendedorismo e Candidaturas compete, nomeadamente:

a) Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do
Municipio, em articulagao com os restantes servigos municipais envolvidos em cada projeto;

b) Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovagao na regiao;
c) Apoiar e colaborar na definicdo de estratégias de desenvolvimento e respetiva implementagao;

d) Implementar medidas que visem o incremento das atividades econémicas fundamentais ao
desenvolvimento do Municipio;

e) Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desen-
volvidas ou a desenvolver na area do Municipio;

f) Estabelecer o método e o procedimento de controlo na elaboragao de candidaturas no ambito
dos regimes com vista a obtengao de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo;

g) Elaborar e submeter as candidaturas a financiamento de fundos, assegurando a sua tramitagao
e solicitando a colaboragao, sempre que necessario, a outros servigos municipais;

h) Prestar apoio sempre que as operagdes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de
auditoria pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagao, auditoria e avaliagao dos
fundos envolvidos;

i) Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candidatura novos e em curso;

j) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

k) Prestar informagoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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SECGAO Il

Divisao de Desenvolvimento e Sociedade

Artigo 38.°
Divisao de Desenvolvimento e Sociedade

1 — A Divisao de Desenvolvimento e Sociedade depende hierarquicamente do Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegagao no Vereador por si designado, sendo chefiada por dirigente
de 2.° grau, a quem compete a diregao, programagao e coordenagao das atividades desenvolvidas nos
dominios sob sua dependéncia.

2 - A Divisdo de Desenvolvimento e Sociedade sdo acometidas as seguintes atribuicdes e com-
peténcias:

a) Planear, promover e executar agoes e projetos educativos, sociais, de saude, desportivos e de
juventude, assegurando o desenvolvimento cultural, recreativo, fisico e social da comunidade, em
articulagao com a comunidade educativa, instituicdes, associagoes, entidades publicas e privadas;

b) Gerir, coordenar, conservar e dinamizar os equipamentos educativos, culturais, sociais, desporti-
vos e juvenis, incluindo Biblioteca, Arquivo Histoérico, Casa Municipal da Cultura, Centro de Interpretagao
Turistica e Posto de Turismo N2 e equipamentos municipais de desporto e lazer;

c) Administrar o pessoal nao docente e assegurar a adequada prestagao de servigos, incluindo
transportes escolares, atividades extracurriculares, ocupagao de tempos livres e programas de apoio
social, cultural, educativo e de salde;

d) Promover a preservacao, valorizagao e divulgagao do patriménio histdrico, cultural e documental,
das artes tradicionais e da cultura popular, fomentando publicagées, estudos e itinerancias culturais;

e) Apoiar o desenvolvimento do associativismo desportivo e juvenil, a participagdo comunitaria
e a prevengao de comportamentos de risco, em articulagdo com programas municipais, regionais,
nacionais e internacionais;

f) Elaborar, acompanhar e atualizar instrumentos estratégicos, diagnosticos, planos, cartas edu-
cativas e sociais, programas de desenvolvimento e politicas municipais, assegurando sua articulagao
com as prioridades legais, nacionais e regionais;

g) Acompanhar e gerir Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos celebrados
pelo Municipio nas areas de atuagao;

h) Colaborar com outros servigos municipais para a prossecugao de objetivos comuns, prestar
informacoes e elaborar documentos ou propostas quando solicitados;

i) Exercer todas as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcées que lhe forem acome-
tidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

3 — Na dependéncia da Divisao de Desenvolvimento e Sociedade funcionam os seguintes servigos:

a) Setor de Cultura (integra a Casa Municipal da Cultura, a Biblioteca Municipal e o Arquivo His-
térico Municipal);

b) Setor da Educagao e Formagao;
c) Setor de Acao Social e Saude;
d) Setor de Turismo;

e) Setor da Juventude;

f) Setor do Desporto;
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Artigo 39.°
Setor da Cultura
Ao Setor da Cultura compete, nomeadamente:
a) Propor e Executar a realizagao de iniciativas e agdes culturais de ambito municipal;

b) Concretizar programas especificos de animagao que estimulem a criagao cultural a serem
implantados nos equipamentos municipais;

¢) Promover o desenvolvimento cultural dos municipes, nomeadamente através de centros de
cultura e projetos de animagao sociocultural;

d) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do concelho, designadamente a musica popular, os
ranchos, o teatro, as atividades artesanais e grupos corais;

e) Propor e promover a divulgagao e publicagao de documentos de interesse histérico do Municipio;
f) Consolidar programas de itinerancia cultural pelas freguesias;
g) Promover estudos e edi¢oes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

h) Apoiar entidades que localmente se propdem a executar agdes de recuperagao dopatrimonio
artistico e cultural;

i) Propor e executar a divulgagao de factos historicos e artisticos de edi¢ao de livros, brochuras,
postais, cartazes, suportes multimédia e outros meios de divulgagao que se considerem adequados;

j) Cooperar, organizar e planificar agdes com escolas, organizagoes culturais e outros;

k) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa, Contratos Interadministrativos outorgados
pelo Municipio de ambito cultural;

[) Acompanhar tecnicamente as obras em areas de interesse histérico-cultural;
m) Acompanhar os trabalhos arqueoldgicos efetuados no concelho;

n) Assegurar o estudo, protegao, preservagao, conservagao e divulgagao do patriménio histérico
e cultural material e imaterial do Municipio, localizado no solo e sub-solo, nomeadamente dos sitios
arqueoldgicos e dos materiais arqueoldgicos e etnograficos a seu cargo;

o) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a preservagao do
patrimonio histérico e cultural do Municipio, designadamente de imdveis classificados ou em vias de
classificacao;

p) Desencadear procedimentos administrativos conducentes a classificagao de imoéveis de inte-
resse municipal;

q) Trabalhar nas tarefas de sistematizagao de gestao de colegdes;
r) Gerir e coordenar a Biblioteca Municipal;

s) Promover atividades de cooperagao com outras bibliotecas, bem como, com outras entidades
e organismos culturais, em especial a nivel local e regional;

t) Selecionar e promover a aquisicao dos fundos documentais das bibliotecas, bem como promover
o seu tratamento documental e conservagao;

u) Promover e dinamizar na Biblioteca Municipal, atividades culturais e educativas, de modo
a aumentar e cativar um maior numero de utilizadores;

v) Promover a dinamizacgao da leitura, organizando atividades que permitam ocupar e encorajar
a participacao de toda a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento cultural do concelho;
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w) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos outorgados
pelo Municipio no ambito das Redes de Bibliotecas;

X) Assegurar a gestao da Casa Municipal da Cultura, com relagdo ao cinema, exposigdes e outros
eventos culturais de interesse;

y) Assegurar a gestao e coordenagao do Arquivo Histérico Municipal nomeadamente através da
recolha, tratamento, classificagao, guarda e conservagao dos documentos provenientes dos servigos
do Municipio e conjuntos documentais pertencentes a outras entidades do concelho, com interesse
histdrico, patrimonial, arquivistico e informativo;

z) Contribuir para o conhecimento e divulgagao dos acervos documentais do Arquivo Histérico
Municipal, quer de arquivos préprios, quer dos existentes no concelho, através do seu recenseamento
e elaboragao dos respetivos instrumentos de pesquisa;

aa) Salvaguardar o patrimonio documental através da adog&o de medidas e conservagao preventiva;
bb) Promover iniciativas culturais, educativas e de difusao do patriménio documental;

cc) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos outorgados
pelo Municipio no ambito das Redes de Arquivos Historicos;

dd) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

ee) Prestar informacoes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

ff) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 40.°
Setor da Educagao e Formagao
Ao Setor da Educagao e Formagao compete, nomeadamente:

a) Promover e executar as acdes da competéncia administrativa do Municipio em relagdo aos
estabelecimentos de educagao da sua competéncia;

b) Garantir o acompanhamento e execugdo das competéncias contratualizadas com a Adminis-
tragao Central,

c) Dinamizar, apoiar e desenvolver projetos educativos e outras atividades que potenciem a fungao
social da escolg;

d) Administrar o pessoal ndo docente;

e) Organizar e assegurar as atribuicdes do Municipio no ambito dos transportes escolares em
articulagao com a Seccao de Secgao de Servigos Gerais e Transportes;

f) Promover a construgao, qualificagdo, manutengao e funcionamento dos equipamentos de edu-
cagao legalmente abrangidos pela gestao municipal, em estreita articulagao com a unidade organica
com competéncias nesta matéria;

g) Fomentar as atividades complementares de agado educativa pré-escolar e ensino basico desig-
nadamente nos dominios da agao social escolar e da ocupacgao dos tempos livres;

h) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario dos estabelecimentos de ensino sob
sua administragao;
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i) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (conselhos executivos, conselhos escolares,
conselhos pedagodgicos, associagoes de pais e de estudantes) em projetos e iniciativas que potenciem
a fungao social da escola;

j) Coordenar e dinamizar o Conselho Municipal de Educagao;

k) Promover a elaboragao, acompanhar e atualizar a Estratégia Municipal de Educagao e a Carta
Educativa;

[) Assegurar a monitorizagao e atualizagao da carta educativa e promover a sua revisao, nos termos
da lei, em articulagdo com outros servigos municipais e o Ministério da Educagao;

m) Assegurar o acompanhamento e atualizacdo da Carta Educativa e promover a sua revisao,
nos termos da lei;

n) Assegurar a adequada prestacao de servigos das atividades extracurriculares ou de enrique-
cimento curricular;

0) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa ou Contratos Interadministrativos outorgados
pelo Municipio no ambito da Educagao e Formagao;

p) Assegurar o acompanhamento e articulagdo com a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Leiria nas atividades de educagao;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

r) Prestar informacgdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 41.°
Setor de Agao Social e Saude
Ao Setor da Agao Social e Saude compete, nomeadamente:
a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Consolidar os instrumentos de apoio financeiro para respostas a situagoes de caréncia e emer-
géncia econdmica;

c) Promover, assegurar medidas de apoio e de emergéncia social as familias e populagao sénior;
d) Representar o Municipio em diversas entidades no ambito da intervengao social,

e) Coordenar os programas, medidas e projetos de promogao social em articulagdo com entidades
externas;

f) Promover a articulagao das atividades a realizar no Municipio dirigidas a grupos sociais especificos;
g) Estimular e apoiar a criagao de Instituicdes Particulares de Solidariedade Social;

h) Promover a realizagao de levantamentos, estudos e diagndsticos de situagdes socioeconémicas
da comunidade;

i) Elaborar o planeamento e programagao da atividade municipal nos dominios da agao social,
saude e habitagao;

j) Efetuar inquéritos socioecondémicos e outros solicitados ao Municipio;
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k) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais;

[) Desenvolver e implementar agbes de apoio a infancia e terceira idade;

m) Acompanhar todos os projetos e programas ao nivel social em que o Municipio seja parceiro;
n) Assegurar as competéncias atribuidas aos drgaos municipais, nas areas da solidariedade social;

0) Apoiar socialmente as Instituigoes Particulares de Solidariedade Social, educativas e outras
existentes no concelho;

p) Coordenar os processos inerentes a habitagao social municipal;

q) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao, que identifiquem as areas de parques habi-
tacionais degradados e fornecam dados sociais e econémicos que determinem as prioridades da atuagao;

r) Elaborar e acompanhar o Diagnédstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e a Carta Social,
incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais; assegurar a sua
articulacao e as prioridades definidas a nivel nacional e regional;

s) Assegurar a dinamizagao da Rede Social e sua articulagdo com restantes medidas e setores
de politica municipal,

t) Gerir programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagdo urbana;

u) Promover a participagao do Municipio nos Planos para a Igualdade de Géneros e Nao Discri-
minagao;

v) Aplicar programas e medidas para a inclusdo e dinamizar agdes no ambito da Igualdade de
Género, de acordo com o Plano Municipal para a Cidadania, Igualdade de Género e Nao Discriminagao;

w) Promover, elaborar e instruir os procedimentos administrativos relativos a concessao de bolsas
de estudo para o ensino superior, nos termos regulamentares;

x) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos outorgados
pelo Municipio no ambito da A¢ao Social,

y) Colaborar com os servigcos de saude no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade, bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevengao;

z) Promover e apoiar projetos no ambito da satide publica e do acesso a cuidados primarios de
salde as populagdes mais carenciadas;

aa) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa ou Contratos Interadministrativos outorgados
pelo Municipio no ambito da saude;

bb) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

cc) Prestar informacdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

dd) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 42.°
Setor de Turismo
Ao Setor do Turismo compete, nomeadamente:
a) Apoiar e promover o desenvolvimento das infraestruturas turisticas municipais;

b) Dinamizar o turismo no concelho em colaboragao com a comunidade intermunicipal e com
outros agentes locais do territério;

29/44

Regulamento n.° 288/2026



N.° 58
— 24-03-2026

c) Promover e assegurar a articulagdo com outros servigos municipais que possam contribuir para
a promogao, organizagao de atividades, eventos ou outras agoes de reconhecido interesse turistico;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;
e) Gerir e coordenar o Posto de Turismo e o Centro de Interpretagao Turistica;

f) Promover e apoiar os artesdos do concelho através da participagdo em feiras, exposigdes
e outros certames congéneres;

g) Promover a Grande Rota do Zézere, percursos pedestres e as Aldeias de Xisto;
h) Dinamizar e promover agoes turisticas no ambito da Associacao de Municipios da EN2;

i) Promover agdes de animacao turistica, eventos e publicagdes de edigdes de divulgacgao, desig-
nadamente os roteiros turisticos;

j) Desenvolver programas para a valorizagao dos recursos enddgenos do concelho, com especial
enfoque para os recursos naturais e gastronémicos;

k) Analisar e compilar documentagao técnica de turismo, no sentido de congregar e sistematizar
informacao relevante para dar cumprimento as opgdes estratégicas no ambito do turismo;

[) Participar e implementar projetos de promogao dos recursos turisticos, com destaque nas apli-
cagoes informaticas e solugdes multimédia;

m) Definir conjuntamente com o Presidente da Camara Municipal a calendarizagdo anual dos
eventos a realizar no concelho;

n) Organizar, e gerir todas as feiras tematicas promovidas pelo Municipio;
0) Promover e dinamizar a realizagao de eventos para a divulgagao do territorio;

p) Colaborar com os restantes servigcos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e objetivos
comuns;

q) Prestar informacdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 43.°
Setor da Juventude e Desporto
Ao Setor da Juventude e Desporto compete, nomeadamente:

a) Assegurar a concretizagao das politicas e objetivos municipais nas areas da juventude e do
desporto, em articulagao com as unidades organicas municipais, entidades publicas, privadas e orga-
nizagoes da sociedade civil;

b) Promover o acesso dos jovens e da populagdo em geral a informagao, formagao, animagao,
recreagao, lazer e pratica desportiva;

c) Incentivar, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil e desportivo, nas suas diversas formas,
garantindo o cumprimento dos regulamentos em vigor;

d) Desenvolver, executar e apoiar projetos que promovam a participagao civica, a cidadania ativa,
o espirito desportivo e a inclusao social,

e) Planear, organizar e operacionalizar programas de ocupagao de tempos livres, animagao socio-
cultural, atividade fisica e desportiva, incluindo o desporto escolar;
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f) Promover iniciativas que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco, o combate
ao insucesso e abandono escolar, o desenvolvimento pessoal e a adequada integragao social, econédmica
e cultural dos jovens, em articulagao com os setores da Educacao, Agao Social e Saude;

g) Estabelecer e concretizar parcerias e protocolos de colaboragao de relevancia nas areas da
juventude e do desporto, a nivel local, nacional, comunitario e internacional;

h) Promover o acesso e apoiar a participagao em programas e projetos nacionais, comunitarios
e internacionais nas areas da juventude e do desporto;

i) Gerir, assegurar o funcionamento, conservagao, reparagao e utilizagao da rede de equipamentos
juvenis e desportivos municipais, bem como dos recursos humanos e materiais a eles afetos;

j) Garantir, no ambito de protocolos de colaboragao, a utilizagao publica dos equipamentos juvenis
e desportivos pertencentes a associagoes, escolas ou outras entidades;

k) Promover e apoiar agdes de formagao dirigidas a jovens, agentes desportivos, dirigentes asso-
ciativos e demais intervenientes;

[) Colaborar com os agentes educativos, juntas de freguesia, estruturas associativas locais e esta-
belecimentos de ensino na concretizagao de projetos e programas nas areas da juventude, educagao,
desporto e expressao fisico-motora;

m) Assegurar o funcionamento regular do Conselho Municipal da Juventude e a concretizagao
das respetivas deliberagoes e agoes;

n) Realizar estudos, planos e instrumentos estratégicos, designadamente a Carta Desportiva do
Concelho, assegurando a sua atualizagao;

o) Propor, organizar e operacionalizar eventos, provas e iniciativas juvenis e desportivas que pro-
movam a pratica regular de atividade fisica e valorizem o concelho do ponto de vista social, turistico
e econémico;

p) Elaborar, submeter e acompanhar candidaturas e projetos no ambito das areas de atuagao do
setor, de acordo com orientagdes e despachos superiores;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio na prossecugao de objetivos e interesses
comuns;

r) Prestar informacdes, elaborar documentos, pareceres e propostas solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe sejam cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

SECGAO IV

Divisao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio

Artigo 44.°
Divisao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — A Divisao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério depende hierarquica-
mente do Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no Vereador por si designado,
sendo chefiada por dirigente de 2.° grau, a quem compete a diregao, programacao e coordenagao das
atividades desenvolvidas nos dominios sob sua dependéncia.

2 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério sio acometidas as
seguintes atribuicoes e competéncias:

a) Assegurar o planeamento, a coordenagao, a execugao e o acompanhamento das atividades
municipais nos dominios das obras municipais, ordenamento do territorio, urbanismo, ambiente, sus-
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tentabilidade, higiene urbana, espacgos verdes, transportes, limpeza de edificios, fiscalizagdo municipal
e gestao de equipamentos e frota;

b) Garantir a conservagao, manutengao, limpeza e segurancga dos edificios, equipamentos, infraes-
truturas, espagos publicos, parques, jardins, mobilidrio urbano e demais patriménio municipal, pro-
movendo a eficiéncia econémica e a adequada gestao dos recursos humanos, materiais, maquinas
e viaturas;

c) Planear, projetar, orgamentar, executar, dirigir e fiscalizar obras municipais, por administragao
direta ou empreitada, assegurando o controlo técnico, financeiro e contratual da sua execugao;

d) Elaborar, rever, acompanhar e assegurar a execugado dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério e demais Instrumentos de Gestao Territorial, bem como promover Operagdes de Reabilitagao
Urbana e projetos de qualificagao do territorio;

e) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos relativos a gestao urbanistica e as obras
particulares, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao, garantindo o licenciamento,
a tramitagao processual, as vistorias, a fiscalizagado e o atendimento técnico aos cidadaos;

f) Emitir pareceres técnicos e ambientais no ambito dos processos de licenciamento e demais
procedimentos administrativos da competéncia municipal;

g) Promover a fiscalizagao municipal, assegurando o cumprimento das leis, regulamentos e pos-
turas municipais, prevenindo e reprimindo ocupagdes ilegais do solo, obras nao licenciadas e usos
indevidos do espaco publico;

h) Desenvolver agdes preventivas, pedagdgicas e sancionatérias no ambito da fiscalizagdo muni-
cipal, incluindo notificagoes, embargos, vistorias e elaboragao de relatérios;

i) Promover a protecao, conservagao e valorizagao do patrimonio natural, paisagistico, arquiteto-
nico e cultural do Municipio;

j) Desenvolver politicas, projetos e agdes no dominio do ambiente, sustentabilidade e desenvol-
vimento sustentavel, incluindo a eficiéncia energética, energias renovaveis e os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel,

k) Promover agdes de educacao e sensibilizagdo ambiental junto dos trabalhadores municipais
e da populagao em geral;

[) Assegurar a limpeza publica, a higiene urbana e a salubridade, incluindo a eliminagao de focos
de insalubridade, a recolha seletiva de residuos, a desinfecao, desratizagao e controlo de pragas;

m) Assegurar a conservagao, manutengao e gestao dos parques, jardins, espagos verdes e patrimo-
nio arbéreo municipal, bem como a respetiva arborizagao, cadastro e protegao fitossanitaria;

n) Garantir o controlo e monitorizagao da qualidade das aguas balneares e a gestao dos respetivos
projetos e candidaturas;

o) Organizar e gerir os transportes escolares e a cedéncia de veiculos municipais, bem como
assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas;

p) Elaborar e executar planos de mobilidade, transportes, frota e manutengao, garantindo a ope-
racionalidade e rentabilidade dos meios afetos;

q) Assegurar a limpeza, higiene e manutengao dos edificios municipais e instalagoes sanitarias
publicas, bem como a definigao e execugao de rotinas e planos de limpeza;

r) Apoiar a realizagao de iniciativas municipais e prestar apoio logistico aos diversos servigos da
Autarquia;

s) Apoiar a implementagao e manutencao de sistemas de gestao da qualidade, ambiente, saude
e seguranga no trabalho e responsabilidade social;
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t) Promover a saude, higiene e segurancga no trabalho, assegurando a prevencgao de riscos profis-
sionais, a medicina no trabalho e o cumprimento das normas legais aplicaveis;

u) Colaborar com os restantes servigos do Municipio e com entidades externas na prossecugao
de interesses e objetivos comuns;

v) Prestar informagdes, elaborar pareceres, relatérios, documentos e propostas que lhe sejam
solicitados no ambito das suas atribuigoes;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sejam acometidos
por lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — Na dependéncia da Divisao de Obras, Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério
funcionam os seguintes servigos:

a) Setor de Cemitérios Municipais;
b) Setor de Gestao e Ordenamento do Territorio;
c) Secgao de Servigos Gerais e Transportes;
d) Setor de Higiene, Limpeza Urbana e Gestao de Mobiliario Urbano;
e) Setor de Obras Publicas e Elaboragao de Projetos;
f) Setor de Gestao de Espacos Verdes e Ambiente;
g) Setor de Obras por Administragao Direta;
h) Setor de Armazém Municipal e Gestao de Stock’s;
i) Setor de Obras Particulares e Apoio Administrativo;
j) Fiscalizagao Municipal;
Artigo 45.°

Setor de Cemitérios Municipais

Ao Setor de Cemitérios Municipais compete, nomeadamente:

a) Criar e manter uma base de dados digital, organizada e atualizada, de todos os elementos
referentes as sepulturas existentes no Cemitério;

b) Informar, através do SPO, os pedidos referentes aos revestimentos de sepulturas, ou outros que
Ihes forem direcionados;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais em vigor, referentes aos cemitérios;

d) Promover a limpeza e manutengao da salubridade publica nas dependéncias dos cemitérios
municipais;

e) Executar inumacoes, depdsito de ossadas, exumagoes e transladagées;

f) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas novas covas;

g) Comunicar os elementos referentes a inumacao, exumacao, transladacao e perpetuidade de
sepulturas;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;

i) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;
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j) Assegurar a interligagao entre o Municipio e as Freguesias e os Agentes Funerarios;

k) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e objetivos
comuns;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem acometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 46.°
Setor de Gestao e Ordenamento do Territorio
Ao Setor de Gestao e Ordenamento do Territério compete, nomeadamente:

a) Promover e participar em programas e plataformas e iniciativas de modernizacao, elaborar
manuais e normas de instrugao processual, homogeneizando e simplificando procedimentos de
trabalho, como vista a melhoria dos servigos prestados pelo setor, designadamente, a otimizagao do
cumprimento de prazos e da qualidade de servigo prestada ao cidadao;

b) Prestar informacgdes e elaborar documentos que sejam solicitados pelos superiores hierarquicos
no ambito das atividades do Setor;

c) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estao afetas ao servigo;

d) Executar trabalhos de elaboracao, alteragao, corregao material, retificagao, revisdo e suspensao
de Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) e de outros procedimentos no ambito do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), garantindo o acompanhamento dos
mesmos até a sua publicacao;

e) Assegurar a Gestao da Toponimia e Transito Municipais e respetivas Comissdes;

f) Garantir a disponibilizagao de informagao sobre a elaboragao, aprovagao, acompanhamento,
execucao e avaliacao dos instrumentos de gestao territorial no ambito do direito a informacgao previsto
no RJIGT, nomeadamente criando e mantendo atualizado um sistema que assegure o exercicio deste
direito designadamente através do recurso a meios informaticos;

g) Apoiar e participar na elaboragao das pecgas de procedimentos que tenham como objetivo
a adjudicacgao de servigos no ambito do ordenamento do territorio;

h) Elaborar planos, projetos ou outros estudos que visem a requalificagao do territério, designa-
damente a reabilitagao dos nucleos urbanos que em virtude da insuficiéncia, degradagao ou obsoles-
céncia dos edificios, das infraestruturas urbanas, dos equipamentos ou dos espagos urbanos e verdes
de utilizagao coletiva, justifiquem uma intervengao integrada;

i) Propor a delimitagao de areas de reabilitagdo urbana, e das respetivas estratégias, nos termos
do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana, designadamente através da elaboragao de planos de rea-
bilitagao urbana;

j) Elaborar programas de operagdes de reabilitagao urbana, que articulem agdes estruturantes ao
nivel do edificado, infraestruturas urbanas, equipamentos, espacos de utilizagao coletiva e do tecido
social e econémico, e propor as respetivas calendarizagoes, e enquadramento das agdes no ambito de
programas de financiamento, bem como identificagao de potenciais promotores e parceiros a envolver;

k) Identificagcao de apoios, incentivos e solugdes de financiamento as agoes de reabilitagao urbana;

[) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgagao de informagao
e dados estatisticos necessarios para a caracterizagao do Municipio;

m) Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordena-
mento do territdrio e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de
intervencao territorial dos diversos servigos para apoio as deliberacoes e decisao e a gestao municipal;
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n) Definir a estrutura de modelos de dados e sua gestao;

o) Propor a aquisicao de cartografia nos tipos e escalas necessarios a satisfagdo dos interesses
municipais, bem como promover a sua atualizagao;

p) Apoiar o Setor de Modernizagao Administrativa e Informatica na concegao e desenvolvimento
de sistemas que permitam a divulgacao eletronica de informacao geral sobre o Concelho, promovendo
igualmente a divulgagao da informacgao geografica;

q) Estabelecer e propor, em colaboragao com outros servigos, medidas e regras de segurancga de
acesso a software e informacao do servigo, para assegurar os niveis de seguranga pretendidos;

r) Propor as medidas técnicas e operacionais necessarias para a progressiva distribuigdo do SIG
por servicos utilizadores;

s) Promover a atualizagao e divulgagao de informacao relativa ao SIG Municipal e as iniciativas
intermunicipais relacionadas com o mesmo;

t) Executar as tarefas necessdrias a manutengao e atualizacao cartografica do Concelho conforme
os objetivos e as estratégias definidas;

u) Garantir a disponibilizacao da cartografia necessaria a instrugao de processos de licenciamento
de obras e outros;

v) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 47.°
Seccao de Servigos Gerais e Transportes
A Secgao de Servigos Gerais e Transportes compete, nomeadamente:
a) Planear e coordenar a cedéncia dos veiculos pesados de passageiros do Municipio;

b) Organizar e assegurar a rede de transportes escolares e fazer a sua gestao, em articulagdo com
os servigos do Setor da Educagao e Formacao;

c) Assegurar a limpeza e higiene de todos os edificios onde funcionem servigos afetos a autarquia;
d) Assegurar a limpeza e manutengao das instalagdes sanitdrias publicas;

e) Assegurar a limpeza e manutencao dos edificios municipais;

f) Propor a aquisicao e assegurar a manutencao de equipamentos de higiene e limpeza;

g) Estabelecer rotinas de limpeza, essenciais a manutengao das instalagoes dos edificios e equi-
pamentos municipais, de acordo com as regras de saude publica;

h) Dar resposta imediata e efetiva a solicitagdes para processos de limpeza pontuais;
i) Planear limpezas gerais e sazonais as instalagdes municipais;
j) Garantir a sinalizagao, aquando da limpeza de solos, por forma a prevenir acidentes;

k) Detetar necessidades de intervencao e reparagao nos equipamentos e edificios municipais,
comunicando-as superiormente;

[) Dar apoio a realizagdo de iniciativas municipais;
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m) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

n) Prestar informagdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 48.°
Setor de Higiene, Limpeza Urbana e Gestao de Mobiliario Urbano
Ao Setor de Higiene, Limpeza Urbana e Gestao de Mobiliario Urbano compete, nomeadamente:
a) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares publicos;

b) Promover a retirada de veiculos automoéveis abandonados na via publica, depois de cumpridas
as formalidades legais;

c) Proceder a remogao ou eliminagao de vegetagdo espontanea que surja nos espagos publicos,
arruamentos, passeios e outras areas;

d) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promovendo e executando agdes periddicas
de desratizagao e desinfegao;

e) Proceder a distribui¢do na via publica de papeleiras e ecopontos;
f) Zelar pela conservagao e manutengao do mobiliario do municipio;

g) Efetuar periodicamente relatérios sobre a necessidade de manutencao e reparagao do mobiliario
urbano e remeté-lo ao superior hierarquico;

h) Proceder a elaboragao de relatérios atualizados do mobiliario urbano existente e as caréncias
registadas e remeté-lo ao superior hierarquico;

i) Colaborar com os restantes servigcos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

j) Prestar informagdes e elaborar documentos e propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do Setor;

k) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 49.°
Setor de Obras Publicas e Elaboracao de Projetos
Ao Setor de Obras Publicas e Elaboragao de Projetos compete, nomeadamente:

a) Promover e participar em programas, plataformas e iniciativas de modernizagao, elaborar
manuais e normas de instrugao processual, homogeneizando e simplificando procedimentos de trabalho,
com vista a melhoria dos servicos prestados pelo setor, designadamente, a otimizagao do cumprimento
de prazos e da qualidade de servigo prestada ao cidadao;

b) Prestar informacodes e elaborar documentos que sejam solicitados pelos superiores hierarquicos
no ambito das atividades do Setor;

c¢) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estao afetas ao servigo;

d) Participar em estudos e projetos de requalificagao de espagos publicos, ou de reabilitagao de
edificios, bem como colaborar nos procedimentos necessarios a realizagao das obras, em articulagao
com outros servicos;
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e) Estudar, projetar e orgamentar obras municipais ou propor a elaboragao de projetos, quando tal
se revele estritamente necessario, e propor as entidades a contratar, acompanhando a sua execugao;

f) Apoiar na elaboragao das componentes técnicas das pegas do procedimento inerentes as obras
a executar por empreitada;

g) Assegurar o acompanhamento da execugao fisica e financeira das obras municipais por empreitada;
h) Informar sobre pedidos de prorrogagao de prazo relativos a obras de empreitadas;

i) Informar sobre todas as situagdes que se prendam com a execugao de obra por empreitada,
designadamente, faturagao, reclamagoes, indemnizagoes, trabalhos a mais ou a menos, revisoes de
precos, estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

j) Fazer cumprir as condigdes estabelecidas nas pegas dos procedimentos, elaborando informacgdes
sobre a situagao das obras adjudicadas, assinalando desvios e anomalias detetadas;

k) Propor superiormente a adogdo de medidas adequadas sempre que se verifique a ocorréncia
de desajustes significativos entre o programado e o executado;

[) Conferir e visar todos os autos de medicao, assegurando a respetiva conformidade com os
trabalhos efetuados de acordo com o contrato celebrado e proceder ao controlo e acompanhamento
da faturagao das obras adjudicadas;

m) Garantir a diregao e fiscalizagao das obras municipais;
n) Solicitar a elaboragao do Plano de Higiene e Seguranga no Trabalho;

o) Dar pareceres sobre planos e projetos de urbanizagao, ao nivel de redes elétricas, iluminagao
publica e telecomunicagoes, bem como coordenar e gerir estas atividades;

p) Promover arealizagao, em colaboragao com os servigos municipais, de estudos, de viabilidade,
estudos prévios, projetos base e de execugao da responsabilidade do Municipio, designadamente:
edificios municipais; escolas; outros equipamentos coletivos; equipamentos histéricos e patrimoniais;
requalificagao de espagos publicos; arranjos paisagisticos; vias, ciclovias e infraestruturas munici-
pais. Estes estudos e projetos, abrangem as intervengoes relacionadas com obra nova, requalificacao,
reconstrucao, ampliagao, reabilitagao, restauro e conservagao;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 50.°
Setor de Obras Particulares e Apoio Administrativo
Ao Setor de Obras Particulares e Apoio Administrativo compete, nomeadamente:

a) Promover a qualidade das edificagbes e urbanizagdes, integrando todas as componentes de
infraestruturas, espacos verdes e equipamentos, bem como, assegurar a salvaguarda do patrimonio
natural e cultural;

b) Assegurar todos os procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE)
respeitantes as operagoes urbanisticas, nomeadamente através dos gestores de procedimento;

c¢) Assegurar as operagoes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom andamento
dos processos de gestao urbanistica, designadamente: pedidos de informagao prévia,

licengas, alvaras, comunicagoes prévias, autorizagoes de utilizagao e exploragao, vistorias, certi-
does, informagdes técnicas, notificagdes, averbamentos, prorrogacoes, e outros documentos no ambito
das atividades do Setor;
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d) Proceder a medigao de areas para efeitos de emissao de alvaras de obras de edificagdo, comu-
nicagao prévia, alvaras de autorizagao de utilizagao e o respetivo pagamento de taxas;

e) Propor a execugao de obras de urbanizagao nas situagdes de incumprimento dos promotores
das mesmas;

f) Elaborar mapas e estatisticas legalmente exigidas e remeté-los as entidades;

g) Gerir o arquivo corrente do servigo, arquivando e mantendo devidamente organizada toda
a documentagao, recorrendo sempre que necessario ao arquivo intermédio, em colaboragao com
o responsavel pela gestao documental;

h) Realizagao de pesquisas de processos de obras, de utilizagao, de loteamentos, certiddes
e outros, em arquivo;

i) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estao afetas ao Setor;
j) Apoiar a consulta de processos, salvaguardando o regime de protecao de dados;

k) Assegurar os procedimentos de comunicagao prévia com prazo, nas operagoes de alteragao,
comunicagao, encerramento, cancelamento, cessagao de atividade e instalagao e acesso a atividade,
no ambito do Licenciamento Zero, Balcao do Empreendedor ou do regime juridico que lhe suceder;

[) Garantir o atendimento técnico dos cidadaos requerentes (presencial, telefonico e online);

m) Promover e participar na elaboracao e atualizagdo da regulamentagao municipal referente a:
urbanizacao e edificagao; ocupagao do espago publico e de publicidade; horario de funcionamento dos
estabelecimentos de comércio, servigos e restauragao e bebidas; atividades econémicas nao seden-
tarias; salvaguarda da zona historica; incentivos da zona histérica; cemitério e taxas, de entre outros
relacionados com o setor;

n) Garantir aos particulares o direito a informag&o conforme previsto no RJUE;
0) Proceder ao registo e encaminhamento dos processos de gestao urbanistica;

p) Prestar informacoes e elaborar documentos ou propostas que sejam solicitados pelos superiores
hierarquicos no ambito das atividades do setor;

q) Colaborar com os restantes servigcos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 51.°
Fiscalizagao Municipal
A Fiscalizagado Municipal compete, nomeadamente:
a) Promover a fiscalizagdo municipal e colaborar com os servigos municipais;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e orientagdes superiores cujo
ambito respeite a area do Municipio;

c¢) Obter informagdes e elaborar relatérios que, na area da sua intervengao, tenham interesse para
o Municipio;

d) Prevenir e conter quaisquer processos de ocupagao, usos e transformagao do solo nao licen-
ciados, que possam conduzir a degradagao do ambiente natural e urbano do Concelho;

e) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagistico, arquitetonico e cultural suscetivel
de degradacao ou perda pelo exercicio da atividade econdmica ou praticas urbanas incorretas;
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f) Detetar e participar obras e outras atividades nao licenciadas;
g) Proceder as notificagbes oriundas da Camara e de outras entidades;

h) Informar os pedidos de abertura e funcionamento de comércio e industria, servigos ou outros,
que lhe forem superiormente ordenados;

i) Fiscalizar a ocupagao dos espagos publicos;
j) Colaborar nos processos de demolicdo de obras e construgoes nao licenciadas;

k) Proceder a analise e emitir informacao sobre as participagdes e reclamagoes de particulares
e acompanhamento das mesmas com vista a sua resolugao;

[) Fiscalizar as obras particulares;

m) Verificar e confirmar as marcacgodes e referéncias que conduzem a correta implantagao da obra;
n) Verificar a conformidade dos trabalhos executados com o projeto aprovado e licenciado;

o) Dar execugao e cumprimento aos despachos do executivo camarario e superiores hierarquicos;

p) Acompanhar os técnicos responsaveis pelas obras, sempre que sejam solicitados esclareci-
mentos na sequéncia da verificagcao de anomalias ou incorre¢des, em colaboragao com outros servigos;

q) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras construidas
sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

r) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregao técnica e os autores
dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagoes, bem como os esclarecimentos neces-
sarios para a interpretagao correta dos projetos, registando, no livro de obra, os atos de fiscalizagao;

s) Verificar se as obras em construcgao, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com ope-
ragcoes de loteamento, obras de urbanizagao ou trabalhos preparatérios, se encontram devidamente
licenciadas, e se é efetuada a concomitante escrituragao do ato de fiscalizagao no livro de obra respetivo;

t) Assegurar e desenvolver uma agao preventiva e pedagogica, de forma a velar pelo cumprimento
das leis, regulamentos, deliberagoes e decis6es dos 6rgaos do Municipio, no quadro das suas atribui-
¢Oes, bem como participar as infragdes ocorridas, a execugao de mandatos, notificagoes e embargos
administrativos;

u) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estdo afetas ao servigo;

v) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 52.°
Setor de Gestao de Espagos Verdes e Ambiente
Ao Setor de Gestao de Espagos Verdes e Ambiente compete, nomeadamente:
a) Analisar e dar parecer de caracter ambiental sobre os pedidos de licenciamento;

b) Providenciar a eliminacao de focos de insalubridade, designadamente através de operagdes
periddicas desratizagao, desmosquitizagao, desbaratizagao e desinfegao;

c) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugdo de medidas que visem
a protecao da qualidade de vida das populagoes e designadamente, as que digam respeito a defesa
dos consumidores;
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d) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizagao e educagao ambiental junto
dos seus trabalhadores e da populagao em geral, de modo que todos estejam conscientes das suas
responsabilidades individuais e coletivas na defesa do Meio Ambiente;

e) Participar nas candidaturas e projetos nacionais, no ambito da conservagao da natureza e gestao
ambiental, na area da energia e sustentabilidade energética;

f) Promover agdes enquadradas nos principios que suportam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

g) Promover medidas que visem o desenvolvimento da sustentabilidade energética do concelho;

h) Acompanhar os desenvolvimentos tecnoldgicos na area da eficiéncia energética e energias
renovaveis para posterior incorporagao nos projetos e agoes desenvolvidas no concelho;

i) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente;

j) Promover e colaborar nas agdes que visem a conservagao e valorizagdo do patrimdnio natural
e paisagem;

k) Elaborar programas de controlo analitico da qualidade das aguas balneares e respetiva moni-
torizagao;

[) Gerir projetos de qualidade de aguas balneares;

m) Elaborar candidaturas no ambito da area da sustentabilidade ambiental, nomeadamente, Ban-
deira Verde ECOXXI, Bandeira Azul, Praia Acessivel;

n) Gerir o patrimonio arboreo municipal, assegurando a correta aplicagao dos procedimentos de
alienacao de material lenhoso em articulagao com o Gabinete Técnico-Florestal;

0) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

p) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e lavagem das ruas, pragas
e logradouros publicos;

q) Distribuir e controlar os veiculos e equipamentos utilizados no ambito de atuagao do setor;

r) Promover agdes de limpeza e conservagao das valas e escoadouros das aguas pluviais, bem
como, agdes de sensibilizagao aos seus utentes;

s) Fomentar a recolha seletiva dos residuos, permitindo a sua valorizagao;

t) Promover e colaborar nas desinfegdes periddicas dos locais, onde as mesmas se revelem
necessarias;

u) Dar apoio a outros servicos, que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene
publicas;

v) Promover a conservagao dos parques e jardins do Municipio;

w) Promover a arborizacao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
o plantio e selegao das espécies que melhor se adaptem as condigoes locais;

X) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizagdo das areas
urbanas;

y) Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos espagos verdes sob sua administragao;
z) Promover a conservagao e protegao dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;

aa) Promover o servigo de poda das arvores e o corte da relva existentes nos jardins e pragas
publicas;

40/44

Regulamento n.° 288/2026



N.° 58
— 24-03-2026

bb) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

cc) Apoiar e colaborar na implementagao do Sistema de Gestao (Qualidade, Ambiente, Saude
e Seguranga no Trabalho e Responsabilidade Social);

dd) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e obje-
tivos comuns;

ee) Prestar informagoes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

ff) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 53.°
Setor de Obras por Administragao Direta
Ao Setor de Obras por Administragao Direta compete, nomeadamente:

a) Propor medidas para garantir a seguranca dos edificios, equipamentos e infraestruturas do
Municipio;

b) Construir, ampliar ou conservar, por administragao direta, arruamentos e outros espagos pavi-
mentados, edificios escolares, instalagcdes desportivas, mercados, cemitérios, viagao rural e outros
edificios e construgdes municipais;

c) Executar os trabalhos de serralharia, carpintaria, eletricidade, canalizagao, pintura, entre outros,
que integram as obras e outras intervengdes por administragao direta;

d) Analisar, avaliar e tratar a informagao recebida sobre o estado fisico ou funcional dos edificios,
equipamentos e infraestruturas municipais;

e) Acompanhar as obras de manutengao e conservagao, a executar em edificios, equipamentos
e infraestruturas municipais;

f) Assegurar a conservagao e manutengao em bom estado e nas devidas condigdes de seguranga
das instalagdes municipais e propor medidas que visem a melhoria do seu uso;

g) Apoiar os responsaveis dos diversos servigos na execugao das suas atividades, na gestado dos
trabalhadores e na gestao de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada area operacional,

h) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 54.°
Setor de Armazém Municipal e Gestao de Stock
Ao Setor de Armazém Municipal e Gestao de Stock’s, nomeadamente:

a) Zelar pela limpeza e manutencgao dos equipamentos e infraestruturas do Municipio, segundo
critérios de eficiéncia econdmica e de gestao de recursos humanos e maquinas;

b) Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a cargo do Municipio;

c) Assegurar a conservagao e manutengao em bom estado e nas devidas condi¢des de seguranca
do parque de maquinas, equipamento mecanico e eletromecanico, viaturas e propor medidas que visem
a melhoria do seu uso;
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d) Garantir a permanente operacionalidade das maquinas e viaturas, através da implementagao
de uma politica de manutengao preventiva que articule os periodos de manutengao e reparagao com
épocas de utilizagao menos intensiva;

e) Fiscalizar a assisténcia e as reparagoes a efetuar em oficinas exteriores;
f) Garantir o desenvolvimento das atividades de gestao do parque de maquinas e viaturas;

g) Elaborar planos anuais de gestao de transportes, da frota, mobilidade e de manutengéo do
parque de maquinas e viaturas do Municipio, de acordo com os critérios de rentabilidade, necessidades
e de prioridade face as atividades operativas;

h) Apoiar os responsaveis dos diversos servigos na execu¢ao das suas atividades, na gestao dos
trabalhadores e na gestao de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada area operacional,

i) Promover a conferéncia de listagens de movimentos de entradas, saidas e saldos, fazendo
o inventario fisico em periodos determinados;

j) Informar sobre a rentabilidade das viaturas, maquinas e propor medidas que visem a melhoria
do seu desempenho;

k) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e objetivos
comuns;

[) Assegurar o servigo de gestdo de stocks;
m) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens do armazém;

n) Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas;

0) Colaborar com os restantes servigcos do Municipio, para a prossecugao de interesses e objetivos
comuns;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem acometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO V

Requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios

Artigo 55.°
Cargos de diregao intermédia de 2.° grau
O recrutamento, sele¢ao, contratagao e provimento dos titulares dos cargos dirigentes intermédios
de 2.° grau sao feitos nos termos da legislagcdo em vigor.
Artigo 56.°
Substituicao dos titulares dos cargos dirigentes
Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao,
os dirigentes intermédios sao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por técnico designado pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.
Artigo 57.°
Nomeacgao em substituicao

Os cargos de diregao intermédia podem ser exercidos em regime de substituigao nos termos
e com duracgao legalmente prevista.
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Artigo 58.°
Remuneragao dos Dirigentes Intermédios

1 — A Diregao intermédia de grau 2 — Chefe de Divisao, corresponde a 70 % do vencimento do Cargo
de Diregao Superior de 1.° Grau, acrescido de despesas de representacgao e de subsidio de refeigao,
com as atualizagdes anuais conforme a tabela da fungao publica;

Artigo 59.°

Despesas de Representagao

Aos titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau s&o abonadas despesas de representagao
no montante fixado para o pessoal dirigente da administracao central, através do despacho conjunto
aque serefere on.? 2do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 60.°
Provimento

Os cargos sao providos por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo, em comissao

de servigo de trés anos, renovavel sucessivamente por iguais periodos.
Artigo 61.°
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver especialmente previsto no presente anexo aplica-se o disposto na
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as sucessivas alteragoes, bem como, Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto — Estatuto do Pessoal Dirigente, na sua atual redagao.

CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Artigo 62.°
Criacao e Implementacao dos servigos
1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o preenchimento do correspondente mapa de pessoal serao
implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, sendo
respeitado em cada ano os limites de despesas com o pessoal previsto na lei.

Artigo 63.°
Hierarquia

A estrutura organica depende diretamente do Presidente da Camara Municipal que podera delegar
ou subdelegar nos Vereadores e ou no pessoal dirigente, o exercicio das suas competéncias préprias,
ou delegadas, quando autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 64.°
Mobilidade dos trabalhadores

A distribuicao e mobilidade dos trabalhadores de cada unidade ou subunidade organica é da com-
peténcia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria
de gestao de pessoal, sob proposta dos respetivos dirigentes e chefes dos servicos.

43/44

Regulamento n.° 288/2026



DIARIO
DA REPUBLICA

Artigo 65.°

Duvidas e Omissoes

2.2 série
N.° 58
24-03-2026

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretagao serao resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, pelo Vereador com competéncias delegadas ou pela Camara Municipal, quando se entender

necessario.

Artigo 66.°

Publicagao e entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e entrara em vigor no dia

seguinte a sua publicagao.
Artigo 67.°

Norma Revogatoria

Ficam revogadas todas as disposigdes, incluindo o organigrama e a estrutura organica, aprovadas

nos regulamentos antecedentes.

Organograma

Presidente da
Camara Municipal

Vereagao

Gabinete de Apoio a o 8 o :
s wais Gabinete de Servigo Municipal Gabinete de Protocolo
Presidéncia & ey
Protocolo, Imagem de Seguranga e Veterinario

Gabinete de Apoio a AT R .
e Comunicacao Protegao Civil e Seguranga Alimentar

Vereacao

Divisdo de Divisdo de
Administragdo Geral, Desenvolvimento e
Econdémico-Financeira Sociedade

e Potencial Humano

Setor de
Modernizacdo
Administrativa e
Informatica

Setor de Gestdo,
Documentagdo e
Arquivo Geral

Setor da Cultura

Setor de
Planeamento e
Gest3o de Pessoal

Seto‘r }ia Setor Juridico
Contabilidade

Secgdo de
Contratacdo Publica

Setor da Educagdo e
Formacdo

Setor de Setor de

Setor da Juventude

Aprovisionamento e Empreendedorismo —

e

—

Setor de Acdo Social Secgio de Servicos Setor de Armazém
eSatde Gerais e Transportes Mum:pi;l‘e (IS(estao
e Stocl

e Desporto

Patrimonio e Candidaturas

Setor de Feiras e .
Setor de Tesouraria pu— Setor de Turismo —|
Mercados -

Seccdo de Apoio
Administrativo, de

Atendimento e Apoio
aos Orgios

Gabinete de Apoio
Gabinete Técnico- ao Empresario
Florestal e Captacdo de
Investimento

Divisdo de Obras,
Urbanismo,
Planeamento
e Ordenamento do
Territ6rio

Setor de Gestdo de
Espagos Verdes e
Ambiente

Setor de Cemitérios
Municipais

Setor de Gestio e Setor de Obras por
Administragdo |

Direta

~ Setor de Higiene,
Limpeza Urbana e

Gestdo de Mobilidrio

Urbano

Setor de Obras
Particulares e Apoio
Administrativo

Setor de Obras
Publicas e Elaboragdo
de Projetos
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