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1. ENQUADRAMENTO

Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) estabelece obrigagdes claras para entidades

publicas e privadas nos seguintes niveis:

- Prevenir riscos de corrupgao e infragées conexas: Identificando, avaliando e
mitigando os riscos associados a praticas corruptivas, conflitos de interesses, abuso de

poder, favorecimento, entre outros.

- Promover a integridade e a transparéncia: através do incentivo a
comportamentos éticos e ao cumprimento de deveres funcionais e culturais da legalidade

nas organizagoes.

- Implementar medidas de controlo interno: garantir que existam procedimentos
eficazes para prevenir irregularidades, fraudes e outras infragdes no funcionamento das

entidades.

- Cumprir o dever legal de adocao de programas de cumprimento normativo: as
entidades publicas e privadas com mais de 50 trabalhadores sédo obrigadas a adotar planos
de prevencéo, codigos de conduta, canais de denuncia e outras medidas previstas no

RGPC.

- Reforcar a responsabilizagao e a boa governagao: responsabilizando dirigentes
e trabalhadores pelo cumprimento das medidas de prevencdo e reforgcar os mecanismos

de supervisdo interna.

- Assegurar o cumprimento das orientagées do MENAC: o PPRCIC esta alinhado
com as diretrizes emitidas pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo, que tem

competéncias de supervisao e monitorizagao da aplicagao do RGPC.

Pelo exposto e em linha com a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, anexa a
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, entrou emvigor, a 7 de junho
de 2022, o Decreto-Lein.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupcéo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo (RGPC),
passando o controlo da execucao do Plano de Prevencdo de Riscos (PPR), enquanto
medida de prevencao da corrupgao, por forca do n.° 4 do artigo 6.° deste Regime, anexo
aquele Decreto-Lei, a efetivar-se do seguinte modo: "A execugdo do PPR esta sujeita a

controlo, efetuado nos seguintes termos:



a) Elaboragéo, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situagdes

identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de
relatdrio de avaliagao anual, contendo nomeadamente a quantificagédo do grau de
implementagido das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plena implementacgao.”

Este relatério anual pretende validar e monitorizar a aplicagédo do Sistema de Controlo do
Programa de Cumprimento Normativo, e identificar situacdes de risco correspondentes
controlos aplicados, bem como planear futuras acdes para a manutencédo e

aperfeicoamento do Programa de Cumprimento Normativo.

O Municipio de Pedréogao Grande dispoe de Plano de Prevencao de Riscos de Gestao
(incluindo os de corrupgao e infragcboes conexas), este plano foi aprovado em reuniao de
Camara Municipal de 14 de setembro de 2023 e em reuniao de Assembleia de 29

setembro de 2023.

2. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS (PPRCIC)

O Municipio de Pedrégao Grande reconhece que fenédmenos como a corrupgao, a fraude e
a discriminagao constituem fatores que comprometem seriamente a igualdade efetiva de
oportunidades, a justica social e a sustentabilidade das financas publicas. Assim, para
além da obrigatoriedade legal na criacdo de um plano de prevencéo, existe uma forte
convicgao e empenho por parte dos eleitos, trabalhadores e demais partes interessadas
em dotar a autarquia de instrumentos de boa governagao que possibilitem enfrentar, de
forma ética e conforme aos principios legais, os multiplos desafios associados a sua
missao e competéncias. Neste sentido, todas as unidades organicas sao envolvidas na
identificagao das principais areas de risco de corrupgao, das situagoes suscetiveis de gerar
conflitos de interesses e incompatibilidades, bem como na definicdo das medidas

preventivas a adotar para evitar a sua concretizagéo.



Ciente de que a gestao dorisco € um processo continuo e dindmico, o Municipio deuinicio,
em 30 de setembro de 2023, a implementagao do Plano de Prevengédo de Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRCIC).

Este Plano contempla a identificagao das areas de atividade municipal com risco potencial
de ocorréncia de atos de corrupgao e infragdes conexas, a avaliagao da probabilidade e do
impacto previsivel de cada situacdo, permitindo a graduagao do risco, bem como a
definicao de um conjunto de medidas preventivas e mitigadoras orientadas para areducao
do risco identificado. Sdo também destacadas medidas de carater prioritario e mais
detalhadas para as situacoes classificadas como de risco elevado ou maximo. O Plano
identifica ainda o responsavel geral pela sua execugdo, monitorizagao e revisdo — que, no
caso do Municipio de Pedrégédo Grande, é igualmente o responsavel pelo cumprimento

normativo.

O PPRCIC aplica-se a totalidade das areas funcionais da autarquia, abrangendo as suas
unidades orgénicas, trabalhadores, fornecedores e prestadores de servigos. Estdo
mapeados os riscos especificos de cada unidade orgénica, com a respetiva avaliagao de
probabilidade e impacto de ocorréncia, estando igualmente definido o método de calculo
do grau de risco. O documento inclui, ainda, as medidas de prevengao e controlo interno,

bem como os mecanismos de acompanhamento e avaliagao anual da sua eficacia.

Reconhecendo aimportancia da construgdo de uma cultura ética institucional, alicergada
na consciéncia critica de todos os colaboradores, titulares de cargos-chave e demais
profissionais sobre os riscos de corrupgdo, foi aprovado um Plano de Formacéao
RGPC/RGPDI. Este plano visa sensibilizar os destinatarios para os riscos associados a
corrupcao e infragbes conexas; fomentar boas praticas e valores ético-profissionais;
promover a coesdo da estrutura organizativa em torno de uma base comum de
conhecimento; incentivar uma atuagcao pautada pela ética e transparéncia; e inspirar
elevados niveis de confianga por parte dos cidadaos e demais envolvidos. Pretende-se,
assim, dotar eleitos, dirigentes, trabalhadores e colaboradores de um conhecimento sélido

e ajustado as exigéncias e riscos especificos das suas fungdes no contexto do Municipio.



3. MONITORIZAGAO DA EXECUGCAO DO PLANO DE
CUMPRIMENTO NORMATIVO E, EM ESPECIAL, DO PPRCIC

A Camara Municipal de Pedrogdo Grande, desde setembro de 2023, tem vindo a
implementar um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que contém um conjunto de
instrumentos de governancga e de mecanismos de gestdo que visam a mitigag&o dos riscos
de corrupcéo e de infragbes conexas de uma forma panoramica para todas as Unidades

Orgéanicas e demais servigos da Autarquia.

Com efeito, 0 acompanhamento e monitorizagdo do PPRCIC é um processo estruturado e
dindmico que esta sujeito a revisdes periddicas, validacoes e atualizagdes legais pode ser

alterado sempre que surjam riscos elevados que importe prevenir.

A analise que se segue teve por base uma autoavaliagao realizada por cada um dos
responsaveis pela execugao das medidas de prevencao estabelecidas para controle e
prevengéao de Riscos de Gestao, Corrupgao e Infragbes Conexas, no periodo entre janeiro

e de dezembro de 2024.

Foi solicitado aos responsaveis das areas que apresentassem contributos quanto a
situagcdo da implementacdo, no ano de 2024, das diferentes medidas sob a sua
responsabilidade, descrevendo-as e classificando-as de acordo com o seguinte estado de

execucao:

Tl- Totalmente Implementada
PI/FI- Parcialmente Implementada ou em Fase de implementagcao

NI - Nao implementada

Os diferentes setores teriam de apresentar as evidéncias de implementagao das medidas,

bem como, justificar a ndo implementacdo da medida de tratamento do risco.



Apresentam-se as tabelas com os contributos dos diferentes servicos da Estrutura

Organica da Camara Municipal:

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a Vereacao

interno e externo;

Evidéncia Justificagdo em
Atividades Risco Identificado Controlo de Impl taca Caso de nao
implementagao de
Acédo
Cadigo de Etica e No periodo em
de Conduta; andlise os
documentos
Declaragéo de legais sdo do
Conflitos de Inexisténcia de conhecimento
Interesses Conflito de dos elementos
Interesses; do GAP/GAV e
desconhecem-se
Execucdo do quaisquer
Programa de violagdes do
Formagao e cumprimento
Assessorar o Sensibilizagdo dos das disposigoes
Presidente da colaboradores; em questao.
Camara e os
Vereadores Canal de denuncias

Recebimento de
presentes,
favores, convites
ou qualquer
outro tipo de
beneficio ou
vantagem, que
por suas
caracteristicas
possam influir
adversamente
no que lhe
impde o dever,
na adogao de
decisbes ou no
tratamento dos
assuntos oficiais
de sua
competéncia

Codigo de Etica e
de Conduta;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Segregagdo de
Fungdes;

Verificagé@o
aleatoria da
inexisténcia de
incompatibilidades
e conflitos de
interesses;

Deciséo superior.

No periodo em
andlise,
desconhece-se
que tenham sido
recebidos
presentes,
favores ou
convites aos
elementos do
GAP /GAV que
tenham influido
nas decisdes ou
no tratamento de
assuntos oficiais

No periodo em
andlise ainda
nao foi
implementado
qualquer
sistema de
verificagao
aleatdria da
inexisténcia de
incompatibilidad
es e conflitos de
interesses

Revelagao
Indevida de
Informagao

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Execucdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Politica de
Seguranga da
Informagao;

Politica de Protegdo
de Dados Pessoais

No periodo em
analise,
desconhece-se
situagdes em
que se tenha
identificado a
utilizagao
indevida de
dados
pessoaisPelo
GAP/GAV.




Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagao

Gabinete de Controlo Sanitario e de Seguranca Alimentar

Grau de

Grau de Justificagdo em Resp.
Img 1tagdo Evidé de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid. Impl 1tagdo impl. tacdo de
TI | PUFI | NI Agdo
No periodo em
Cadigo de Etica e analise os
de Conduta; documentos
legais sdo do
Comunicacgéo e Conflitos de Declaragédo de conhecimento
Imagem Interesses Inexisténcia de X dos elementos
Institucional Conflito de doGPIC e
Interesses; desconhecem-se
quaisquer
Execugdo do violagdes do
Programa de cumprimento
Formagao e das disposigoes
Sensibilizagdo dos em questao.
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Cadigo de Etica e No periodo em
de Conduta; andlise,
Ponto de Ligagao Revelagao desconhece-se
com os meios de Indevida de Execucdo do situagdes em
comunicagio Informagao Programa de que se tenha
social Formagao e X identificado a
Sensibilizagdo dos utilizagao
colaboradores; indevida de
dados pessoais
Canal de denuncias
interno e externo;
Politica de
Seguranga da
Informagao;
Politica de Protegdo
de Dados Pessoais

Justificacdo em

Canal de denuncias
interno e externo;

Img 1tagdo Evidé de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid. Impl 1tagiao impl. tacdo de Resp.
Acao
T PUFL [ NI
Cumprimento do
Cadigo de Etica e codigo de ética e
de Conduta; de conduta e
Execucéo das preenchimento
tarefas de Declaragéo de da declaragéo de
inspecao Inexisténcia de X inexisténcia de
higio sanitaria e Conflitos de Conflito de conflitos de
controlo Interesses Interesses; interesses. No
higio sanitario periodo em
Execucéo do andlise
Programa de desconhecem-se
Formagao e qualquer
Sensibilizagdo dos violagdo das
colaboradores; disposi¢des em
questao.




Rotagao de tarefas; As decisdes
técnicas sao
Codigo de Etica e devidamente
de Conduta; X fundamentadas.
Falta de isengao No periodo em
e imparcialidade Execugdo do andlise
Programa de desconhece-se
Formagao e que tenha havido
Sensibilizagdo dos qualquer
colaboradores; favorecimento
que tenha
Canal de denuncias influenciado a
interno e externo; tomada de
decisdes.

Servico Municipal de Seguranca e Protecao Civil

Grau de Justificagdo em Resp.
Impl 1tagao Evidéncia de Caso de nao
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid. Impl 1tagiao impl. tacdo de
Acao

T PI/FI NI

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento de

Cadigo de Etica e todos os
de Conduta; trabalhadores do
SMSPC
Declaragao de desconhecem-se
Conflitos de Inexisténcia de quaisquer
Interesses Conflito de X violagdes do
(Incluindo na Interesses; cumprimento
contratagdo das disposicoes
Publica) Execugdo do em questao.
Programa de
Formagao e A declaracéo de
Sensibilizagdo dos Inexisténcia de
colaboradores; Conflito de
Interesse &
Canal de denuncias aplicada nos
interno e externo procedimentos
Atendimento ao de contratagé@o
Publico publica em que
Garantir o os colaboradores
processo de do gabinete
participagao dos participam.

cidadaos

Rotacao de tarefas;

Cadigo de Etica e Foi efetuada uma
de Conduta; acdo de
Falta de isengé@o X formagao.
e imparcialidade Execugéo do
Programa de
Formagao e Canal de
Sensibilizagao dos denuncias
colaboradores; implementado e
em
Canal de denuncias funcionamento.

interno e externo;




Falha no
acompanhament
o de contratos
de
fornecimentos
de bens e
servigos
esséncias ao
cumprimento da
missao de
Seguranca e
Protegao Civil

Obrigatoriedade de

relatérios
periddicos relativo
a execugao de
cada um dos
contratos;

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Canal de denuncias

interno e externo

No periodo em
analise,
desconhece-se
situagdes em
que se tenha
identificado a
falha no
acompanhament
o de contratos e
fornecimentos
de bens e
servigos pelos
trabalhadores do
SMSPC.

Recebimento de
presentes,
favores, convites
ou qualquer
outro tipo de
beneficio ou
vantagem, que
por suas
caracteristicas
possam influir
adversamente
no que lhe
impde o dever,
na adogao de
decisdes ou no
tratamento dos
assuntos oficiais
de sua
competéncia

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Execucdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias

interno e externo;
Segregagdo de
Funcdes;

Verificagao
aleatdria da
inexisténcia de
incompatibilidades
e conflitos de
interesses;

Decisao superior.

No periodo em
analise,
desconhece-se
situagdes em
que se tenha
identificado a
obtengéo de
qualquer
beneficio pelos
trabalhadores do
SMSPC,
resultado do
cumprimento
individual das
tarefas e
responsabilidade
s a si atribuidas.

Acumulagéo de
funcdes que
possam vir a

comprometer o
decurso do

normal
funcionamento.

Codigo de Etica e
de Conduta;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e
externo;Segregaga
o de Fungdes.

No periodo em
analise,
desconhece-se
situagdes em
que se tenha
verificado a
acumulagéao de
fungdes, de
qualquer
natureza, por
parte dos
trabalhadores do
SMSPC.




Gabinete Técnico Florestal

Grau de Justificagdo em | Resp.
Implementagao Evidéncia de | Caso de nédo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid Impl. tacdo impl. tacdo de
Acédo
T PUFL [ NI
Codigo de Etica e No periodo em
de Conduta; analise os
documentos
Declaragdo de legais sdo do
Conflitos de Inexisténcia de X conhecimento
Gestao Integrada Interesses Conflito de dos elementos
de Interesses; do GTF e
de fogos rurais; desconhecem-se
acompanhamento Execugéo do quaisquer
dos trabalhos de Programa de violagdes do
gestao de Formagao e cumprimento
combustiveis; Sensibilizagao dos das disposicdes
Proceder ao colaboradores; em questéo.
registo
cartografico Canal de denuncias
anual de todas as interno e externo;
acoes de gestao Rotagdo de X No periodo em
de combustiveis; tarefas;Caédigo de anélise os
Recolha e registo Etica e de Conduta; documentos
do RDFCI Falta de isengé@o legais sdo do
e imparcialidade Execucdo do conhecimento
Programa de dos elementos
Formagao e do GTF e
Sensibilizagcdo dos desconhecem-se
colaboradores; quaisquer
violagdes do
Canal de denuncias cumprimento
interno e externo; das disposicoes
em questao.
Obrigatoriedade de
Falha no relatérios
acompanhament periddicos relativo
o de contratos a execugao de
de cada um dos O Setor tem
fornecimentos contratos; beneficiado de
de bens e formagao no
Servigos Codigo de Etica e X assunto
esséncias ao de Conduta; mencionado

cumprimento da
missao

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo.




Atividades

Divisdo de Potencial Humano e Administracao Geral
- Setor de Planeamento e Gestao de Pessoal -

Risco Identificado

Controlo

Grau de

itacdo

das Medidas

Tl

PIFI NI

Evidéncia de

Justificacdo em
Caso de ndo

pl itacdo

impl tacdo de
Acéao

Resp.

Acidentes de
Trabalho

Incorreta
qualificagcdo dos
acidentes de
trabalho:

Reporte e
qualificagao
como acidentes
de trabalho de
situagoes
ocorridas fora
do contexto
laboral, com
assungao
indevida de
responsabilidad
e pelo
municipio.

Falta de reporte
de acidentes de
trabalho,
assumindo o
trabalhador a
sua reparagao,
em situacdes
que seriam da
responsabilidad
e municipal.

Inviabilidade de
analise e
qualificagao
como acidente
de trabalho, por
comunicagao
tardia.

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SPGP, tendo
sido feita
também uma
sensibilizagéo
junto dos
colaboradores e
criado um
formulario de
participagéo de
acidente de
trabalho.

Acumulagio de
Funcées

Exercicio de
fungdes em
acumulagao
sem prévia
autorizagao e
analise:

Conflitos de
interesses.
Prejuizo para o
interesse
publico.

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Execucdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

No periodo em
analise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SPGP, mas
atualmente esta
em curso uma
acéo de
identificagao de
casos de
acumulacao de
funcdes para
posterior agao
de
sensibilizagao.




Pagamento

indevido de
ajudas de custo No periodo em
e dificuldade de analise os
Ajudas de Custo distingdo dos Cadigo de Etica e documentos
casos especiais de Conduta; legais sdo do
de conhecimento
representacao;P dos elementos
agamentos Execugdo do do SPGP, tendo
indevidos. Programa de sido feita
Responsabilidad Formagao e também uma
e financeira, Sensibilizagdo dos sensibilizagdo
sancionatéria e colaboradores; junto dos
disciplinar. colaboradores.
Violéncia no
contexto e No periodo em
ambiente de Cadigo de Etica e andlise os
trabalho; de Conduta; documentos
legais sdo do
Assédio no Danos para a Codigo de boa conhecimento
trabalho saude dos conduta para a dos elementos
colaboradores. Prevencao e do SPGP, tendo
Combate ao sido feita
Aumento do Assédio no também uma
absentismo. Trabalho; sensibilizagéo
junto dos
Redugao da Execugéo do colaboradores.
produtividade. Programa de
Formagao e
Perda de Sensibilizagao dos
recursos colaboradores;
humanos.
Perda de
confianga na
instituicéo
Falta de registo
correto de
tempo de No periodo em
trabalho e analise os
controlo de Registos efetuados documentos
assiduidade pelo sistema legais sdo do
Controlo da inadequado; biométrico; conhecimento
Assiduidade incumprimento dos elementos
de horario de Cédigo de Etica e do SPGP, tendo
trabalho de Conduta; sido feita
também uma
Insatisfacédo dos Execucdo do sensibilizagéo
colaboradores. Programa de junto dos

Incentivo a
comportamento
s inadequados.

Redugéo da
produtividade

Prejuizo para a
imagem da
instituicdo e da
Administragédo
Publica em
geral.

Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

colaboradores.




Selegao
inadequada de
trabalhadores

Codigo de Etica e
de Conduta;
Execugéo do
Programa de
Formagao e

Sensibilizagdo dos

No periodo em
analise os
documentos
legais sdo do

Formacgéao para agOes de colaboradores; conhecimento
Profissional formagao dos elementos
profissional Plano de formagéo do SPGP. No
anual baseado no entanto ainda
levantamento de estd em
necessidades de elaboragdo um
formagao e de plano de
analise de formagao.
propostas SIADAP
Divulgagéao da
formagao
profissional por
todos os
colaboradores,
designadamente na
intranet
Processamento
indevido de
remuneracoes e No periodo em
suplementos analise os
remuneratérios documentos
Codigo de Etica e legais sdo do
Pagamentos de Conduta; conhecimento
indevidos. dos elementos
Processamento do SPGP, tendo

de Vencimentos

Responsabilidad
e financeira,
sancionatéria e
disciplinar.

Necessidade de
corregoes a
posteriori, com
inerentes
dificuldades de
articulagdo com
entidades
terceiras (AT,
CGA, SS).

Insatisfacédo dos
colaboradores.

Reclamacgoes
dos
colaboradores.

Prejuizo para a
confianga no
servico de RH

Execucdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Avaliagao
sistematica da
solugéo de TIC

sido feita
também uma
sensibilizagao

junto dos
colaboradores.

Também é
constante a
atualizagéo por
parte da AIRC
dos sistemas
TIC, bem como
formagao
complementar.

Protecéo de
Dados Pessoais

Violagao de
dados pessoais

Formag&o continua
em RGPD por parte
do DPO;

Politica de
Seguranga da
Informagao;

Politica de Protecédo
de Dados pessoais;

Procedimento de
Violagao de dados
pessoais;

Garantir que o
acesso aos dados
pessoais so6 €
efetuado por
pessoal autorizado
de acordo com o
critério da
necessidade;

No periodo em
analise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SPGP.

Existe um
politica de
protegéo de
dados, estando a
mesma inclusive
agora colocada
na Norma de
Controlo Interna.




Intervencgao no
procedimento

Codigo de Etica e

No periodo em

analise os
de selegéo de de Conduta; documentos
elementos com legais sdo do
relagdes de Declaragao de conhecimento
proximidade ou Inexisténcia de dos elementos
de parentesco Conflito de do SPGP, tendo
Recrutamento e com os Interesses; sido feita
Selecao candidatos também uma
(conflito de Execugdo do sensibilizagdo
interesses). Programa de junto dos
Formagao e colaboradores.
Avaliagao Sensibilizagdo dos
inadequada ou colaboradores; Foi ainda
inexistente. implementada a
Impacto na Canal de denuncias declaragao
evolugdo na interno e externo; inexisténcia de
carreira dos conflitos de
trabalhadores. interesses.
Desigualdade
entre
trabalhadores.
Perda de
confianga no
sistema de
avaliagéo.
Deficiente
avaliagao de
desempenho Existe um
por Manual de
incumprimento Procedimentos
de prazos do Manual de para avaliadores
processo Procedimento para e avaliados,
avaliativo e por avaliadores; criado pela
imperfeita empresa que
SIADAP definicdo de presta servigo
objetivos de nesta area.
desempenho
Avaliagao
inadequada ou
inexistente.
Impacto na
evolugdo na

carreira dos
trabalhadores.

Desigualdade
entre
trabalhadores.
Perda de
confianga no
sistema de
avaliagao.




Divisdo de Potencial Humano e Administracao Geral

- Setor de Gestdao Documental e Arqui

o Geral -

Grau de Justificagdo em Resp.
Implementagao Evidéncia de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Img 1tagdo impl. tacdo de
Acao
T | PUFI | NI
No periodo em
analise os
Formacéo continua documentos
em RGPD por parte legais sdo do
do DPO; conhecimento
dos elementos
Violagao de Politica de do SGDAG.
Gestao dados pessoais. Seguranga da
Documental Violagao de Informagao; Existe um
Correspondénci politica de
a Politica de Protegao protecéo de
de Dados pessoais; X dados, estando a
mesma inclusive
Procedimento de agora colocada
Violagao de dados na Norma de
pessoais; Controlo Interna.
Garantir que o No entanto néo
acesso aos dados existe ainda um
pessoais s & procedimento
efetuado por definido para o
pessoal autorizado casos de
de acordo com o violagédo de
critério da dados pessoais.
necessidade;
No periodo em
analise os
Codigo de Etica e documentos
de Conduta; legais sdo do
Desconhecimen Declaragdo de conhecimento
to relativamente Inexisténcia de dos elementos
as questdes Conflito de X do SGDAG,
Apoio aos solicitadas; Interesses; tendo sido feita
Municipes Execugdo do também uma
Discriminagéo e Programa de sensibilizagao
imparcialidade Formagao e junto dos

no atendimento
ao publico;

Conflito de
interesses;

Sensibilizagdo dos

colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

colaboradores,
bem como do
canal de
denuncias.

Foi ainda
implementada a
declaragao de
inexisténcia de
conflito de
interesses.




Divisao de Potencial Humano e Administracao Geral

- Setor de Modernizagdo Administrativa e

nformatica -

Grau de Justificagdo em Resp.
Implementagao Evidéncia de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Img 1tagdo impl. tacdo de
Acédo
T | PUFI | NI
No periodo em
analise os
documentos
legais sdo do
Formag&o continua conhecimento
em RGPD e dos elementos
Assegurar o medidas de do SMAI, tendo
funcionamento e Violagdo de Ciberseguranga a sido feita
manutencgao das dados pessoais. todos os também uma
redes dos utilizadores; sensibilizagao
equipamentos e Incidentes de junto dos
dos sistemas seguranga da colaboradores.
informaticos e de informagéo; Politica de X
telecomunicagoe Segurancga da Existe uma
s necessarios as Informagao; Politica de
atividades do Paralisagao dos Seguranca da
Municipio Servigos; Politica de Prote¢ao Informagéo que
de Dados pessoais; esta no site do
Municipio,
Procedimento de
Violagao de dados Procedimento de
pessoais; Violagao de
dados pessoais.
Garantir que o
acesso aos dados E garantido que
pessoais s & 0 acesso aos
efetuado por dados pessoais
pessoal autorizado s0 é efetuado
de acordo com o por pessoal
critério da autorizado de
necessidade; acordo com o
critério da
Implementacdo de necessidade
controlo de definido pelo
acessos e superiores
responsabilidades hierarquicos.
de monitorizagéo:
Politica de uso Esta igualmente
aceitavel dos ativos; implementado o
controlo de
acessos e
responsabilidade
s de
monitorizagao
por parte do
SMAI. Esta
apenas a faltar
um
sensibilizagao da
politica de uso
aceitavel dos
ativos.
Executar plano de Existe uma
Deficiente e Formacéo continua politica de
inadequada em RGPD e seguranga da
implementacao medidas de X informagao
Implementacao do programa de Ciberseguranga a disponivel no site
do Programa de ciberseguranga todos os do Municipio.
Ciberseguranca e com utilizadores;
Garantir a sua possibilidade de
Atualizacao incidentes em Politica de
matéria de Seguranga da
seguranga da Informagao;
informagao




Contratacao
Publica
Especifica

Conflito de
Interesses

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Declaragdo de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
deste setor,
tendo sido feita
também uma
sensibilizagéo
junto dos
colaboradores,

Existem
declaragdes de
conflitos de
interesse na area
da contratagé@o
publica.

Divisao de Potencial Humano e Administracao Geral
- Setor de Apoio Juridico —

Grau de

Justificacdo em

judiciario de
acgoes judiciais e
de recursos
contenciosos,
organizagao e
envio dos
mesmos a
advogado/a
constituido/a e
obtendo em
tempo util as
procuragées
forenses

Incumprimento
de prazos

Implementagéo de
procedimento
especifico e
calendarizagao
com alertas
relativamente aos
termos dos prazos
substantivos e
processuais

afeto a este setor
atualmente.

Implementagao Evidéncia de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Img 1tagiao impl. tacdo de
Acédo
T | PUFIL | NI
Cadigo de Etica e
de Conduta;
Processos de Conflitos de
contraordenggées, Interesses
expropriacoes e Declaragdo de Nao existe
demais agoes = en
juridicas em que a Der'legggao de IneX|stgnC|a de nenhum
Camara Municipal justlga e Conflito de X colaborador
seja parte Prevaricagao Interesses; afeto a este setor
atualmente.
Violagao dos
deveres de Execucdo do
isengéo e Programa de
imparcialidade Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Cédigo
Deontolégico;
Execugéo do
Recolha junto dos Programa de
servicos todos os Formagao
elementos Especifico para
necessarios ao Sensibilizagao dos NZo existe
patrocinio colaboradores; nenhum
colaborador




Divisao de Potencial Humano e Administracao Geral
- Setor de Mercados e Feiras -

Grau de Justificagdo em Resp.
Implementagao Evidéncia de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Impl 1tagdo impl. tacdo de
Acao

T PI/FI NI

No periodo em

analise os
Cadigo de Etica e documentos
de Conduta; legais sdo do
Cobranca e Declaragao de conhecimento
arrecadacéo de Peculato Inexisténcia de dos elementos
taxas Conflito de X do SMF, tendo
Interesses; sido feita
também uma
Execucdo do sensibilizagéo
Programa de junto dos
Formagao e colaboradores.
Sensibilizagdo dos
colaboradores; Foi igualmente
implementada a
Canal de denuncias declaragdo de
interno e externo; inexisténcia de
conflito de
interesses.
Codigo de Etica e
Conflitos de de Conduta; No periodo em
InteressesViolag andlise os
a0 dos deveres documentos
de isengé@o e X legais sdo do
imparcialidade Declaragdo de conhecimento
Fiscalizagao Inexisténcia de dos elementos
Conflito de do SMF, tendo
Interesses; sido feita
também uma
sensibilizagéo
junto dos
Execugéo do colaboradores.
Programa de
Formagao e Foi igualmente
Sensibilizagao dos implementada a
colaboradores; declaragao de
inexisténcia de
conflito de
interesses.

Canal de denuncias
interno e externo;

Divisao de Potencial Humano e Administracdo Geral



- Setor de Apoio ao Empreendedorismo e Candidaturas —
Justificagdo em Resp.

Atividades

Implementagao

Grau de

Evidéncia de

Caso de nao

Entre outras
competéncias,
Desenvolvimento
e
acompanhamento
de projetos e

Controlo na
elaboragao de
candidaturas no
ambito dos
regimes com
vista a obtencao
de apoios ou
fundos europeus
ou de outro tipo

Controlo na
elaboragao de
candidaturas no
ambito dos
regimes com
vista a obtencao
de apoios ou
fundos europeus
ou de outro tipo

Risco Identificado Controlo das Medidas Img 1tagiao impl. tacdo de
Acao
T PUFL | NI
Conflitos de Codigo de Etica e X No periodo em
Interesses de Conduta; analise os
documentos
Declaragdo de legais sdo do
Inexisténcia de conhecimento
Conflito de dos elementos
Interesses; do SAEC, tendo
sido feita
Execugéo do também uma
Programa de sensibilizagéo
Formagao e junto dos
Sensibilizagao dos colaboradores.
colaboradores;
Foi ainda
Canal de denuncias implementada a
interno e externo; declaragao de
inexisténcia de
conflitos
No periodo em
analise os
documentos
X legais sdo do
conhecimento
Cadigo de Etica e dos elementos
Corrupgéo de Conduta; do SAEC, tendo
Passiva sido feita
também uma
Declaragdo de sensibilizagao
Inexisténcia de junto dos
Conflito de colaboradores.
Interesses;
Foi ainda
implementada a
declaragao de
inexisténcia de
conflitos

Divisao de Potencial Humano e Administracao Geral

- Seccido de Apoio Administrativo, de Atendimento Integrado aos Municipes e de Apoio aos Orgaos —

Implementagao

Grau de

Evidéncia de

Justificagdo em
Caso de nao

Atendimento ao
Publico

Violagao das
regras da
imparcialidade

Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Implementagao implementacgao de
Acao
T | PUFI | NI
No periodo em
Cédigo de Etica e analise os
Conflitos de de Conduta; documentos
Interesses legais sdo do
Declaragao de X conhecimento

dos elementos
do SAAAIMAO,
tendo sido feita
também uma
sensibilizagdo
junto dos
colaboradores.

Foi ainda
implementada a
declaragao de
inexisténcia de
conflitos




Garantir o
processo de
participacao dos
cidadaos

Atividades

Falta de
Conhecimento
do quadro legal

e Normas e
Procedimentos
internos

Cadigo de Etica e
de Conduta;
Execugéo do
Programa de
Formagao e

Sensibilizagao
especifica dos
colaboradores;

Canal de denuncias

interno e externo;

No periodo em
analise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SAAAIMAO,
tendo sido feita
também uma
sensibilizagao
junto dos
colaboradores.

Divisao de Potencial Humano e Administragao Geral

- Seccao de Servicos

Risco Identificado

Controlo

Grau de

Gerais e Transportes -

itacdo

das Medidas

T PI/FI NI

Evidéncia de
Implementagao

Justificagdo em
Caso de ndo
implementagao de

Acéao

Entre outras
competéncias,
Cedéncia de
veiculos pesados
de passageiros e
Transporte
escolar

Peculato de uso

Violagao do
dever de
imparcialidade

Conflito de
Interesses

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Declaragdo de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

Execugéo do
Programa de
Formagao e

Sensibilizagao dos

colaboradores;

Canal de denuncias

interno e externo

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SSGT, tendo
sido feita
também uma
sensibilizagao
junto dos
colaboradores.

Foi ainda
implementada a
declaragao de
inexisténcia de
conflitos.

Divisao de Potencial Humano e Administracao Geral

- Seccao de Contratacao Publica —

Procedimentos
de Contratagao
Publica

de propostas e
no
acompanhament
o de execugéo
do contrato no
ambito de
procedimentos

Privilegiar o recurso

a procedimentos
concursais em
detrimento da

consulta prévia e

conhecimento
dos elementos
do Setor de
Contratagé@o
Publica, bem
como o canal de
denuncias e a

Grau de Justificacdo em
Implementagao Evidéncia de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Img 1tagiao impl. tacdo de
Acao
T | PUFIL | NI
Adogéo de No periodo em
Conflito de instrumentos de andlise os
interesses na planeamento documentos
fase de analise especificos; legais sdo do




concursais de

aquisigao de
bens ou
Servigos.

Corrupgéo
Passiva

do ajuste direto;

Codigo de Etica e
de Conduta;

Declaragéo de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

Execucdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Relatorios e
auditorias
Periddicas;

adogao de
instrumentos de
planeamento
especificos. Nos
procedimentos
de contratagédo
publica tem sido
privilegiado o
recurso a
procedimentos
concursais em
detrimento da
consulta prévia.

Foi ainda
implementado a
declaragéao de
inexisténcia de
conflitos de
interesses em
todos os
procedimentos.

Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade
- Setor da Cultura -

Grau de

Justificagdo em

Resp.

Canal de denuncias
interno e externo;

Img 1tagdo Evidé de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid Impl 1tagdo I t de
Acao
T PUFL [ NI
Entre outras Cadigo de Etica e No periodo em
competéncias, de Conduta; andlise os
Patriménio documentos
histérico e Conflitos de Declaragédo de legais sdo do
cultural material e Interesses Inexisténcia de conhecimento de
imaterial do Conflito de X todos os
Municipio Interesses; trabalhadores
deste setor e
Biblioteca Execugéo do desconhecem-se
Municipal Programa de quaisquer
Formagao e violagdes do
Casa da Cultura Sensibilizagcdo dos cumprimento
colaboradores; das disposicdes
Arquivo Histérico em questao.




Violagéo de Formagéo continua X Foi efetuada um
dados pessoais; em RGPD por parte acao de
do DPO; formagao e
desconhecem-se
Politica de quaisquer
Seguranga da violagdes do
Informagao; cumprimento
das disposigoes
Politica de Protecédo em questao.
de Dados pessoais;
Procedimento de
Violagao de dados
pessoais;
Garantir que o
acesso aos dados
pessoais so6 €
efetuado por
pessoal autorizado
de acordo com o
critério da
necessidade;
Foi efetuada um
Execucdo do acdo de
Violagéo do Programa de formagao.
dever de Formagao e
imparcialidade Sensibilizagdo dos X
colaboradores; Canal de
denuncias
implementado e
Canal de denuncias em
interno e externo. funcionamento

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade
- Setor do Turismo -

Grau de

Justificagdo em

tematicas

Canal de denuncias
interno e externo;

o . . Img ._ml,au Evidé d? Caso de n?o Resp.
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid Impl 1tagdo pl tacao de
Acao
T | PUFI | NI
Entre outras
competéncias: Cadigo de Etica e No periodo em
de Conduta; andlise os
promover agoes documentos
de animagéao Declaragéo de legais sdo do
turistica, Inexisténcia de conhecimento de
eventos e Conflito de X todos os
publicacées de Conflitos de Interesses; trabalhadores
edicoes de Interesses deste setor e
divulgacao, Execucdo do desconhecem-se
designadamente Programa de quaisquer
os roteiros Formagao e violagdes do
turisticos, Sensibilizagdo dos cumprimento
colaboradores; das disposicoes
Organizar feiras em questao




Formag&o continua
em RGPD por parte

No periodo em

Violagéo do
dever de
imparcialidade

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

do DPO; andlise os
documentos
Politica de X legais sdo do
Segurancga da conhecimento de
Informagao; todos os
trabalhadores
Politica de Prote¢ao deste setor e
Violagéo de de Dados pessoais; desconhecem-se
dados pessoais; quaisquer
Procedimento de violagdes do
Violagéo de dados cumprimento
pessoais; das disposicoes
em questédo
Garantir que o
acesso aos dados
pessoais s &
efetuado por
pessoal autorizado
de acordo com o
critério da
necessidade
X

Foi efetuada um
agao de
formagao.

Canal de
denuncias
implementado e
em
funcionamento

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade

- Setor de Gestdao do Ambiente e dos Espacos Verdes -

Grau de Justificagdo em Resp.
Impl 1tagiao Evidé de Caso de nao
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid. Impl 1tagiao impl. tacdo de
Acéao
T | PUFIL | NI
Implementada a
Cadigo de Etica e Declaragéo de
de Conduta; Inexisténcia de
Conflitos de
Declaragdo de Interesses
Inexisténcia de
Conflitos de Conflito de No periodo em
Interesses Interesses; analise os
Entre outras X documentos
competéncias: Execugéo do legais sdo do
Programa de conhecimento de
Analisar e dar Formagao e todos os

parecer de carater
ambiental sobre os
pedidos de
licenciamento;

Proceder a
vistorias de

Sensibilizagdo dos

Canal de denuncias

colaboradores;

interno e externo;

trabalhadores
deste setor e
desconhecem-se
quaisquer
violagdes do
cumprimento
das disposicoes
em questao.




questdes ligadas
com o ambiente;

Violagéo do
dever de
imparcialidade

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo

Foi efetuada um
acdo de
formagao.

Canal de
denuncias
implementado e
em
funcionamento

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade
- Setor de Educacao -

menores);

Politica de Protegédo
de Dados pessoais;

Procedimento de
Violagéo de dados
pessoais;

Garantir que o
acesso aos dados
pessoais s &
efetuado por
pessoal autorizado
de acordo com o
critério da
necessidade.

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade

- Setor de Acao Social e Saude -

Grau de Justificagdo em Resp.
Img 1tagao Evidéncia de Caso de nao
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid Impl 1tagdo I tacao de
Acéao
T PUFL [ NI
No periodo em
andlise os
Cadigo de Etica e documentos
de Conduta; legais sdo do
conhecimento de
Declaragéo de todos os
Conflitos de Inexisténcia de X trabalhadores
Interesses Conflito de deste setor e
Interesses; desconhecem-se
quaisquer
Execucdo do violagdes do
Entre outras Programa de cumprimento
competéncias: Formagao e das disposigoes
Sensibilizagcdo dos em questao
Administrar o colaboradores;
pessoal ndo
docente; Canal de denuncias
interno e externo
Efetuar o
levantamento e X
manter atualizado
o inventario dos
estabelecimentos Formagéo continua
de ensino sob sua em RGPD por parte Desconhecem-
administragcdo do DPO; se, ha data,
quaisquer
Violagéo de Politica de violagdes do
dados pessoais Seguranga da cumprimento
(Dados pessoais Informagao; das disposicoes
referentes a em questao




Grau de
Implementagao

Evidéncia de

Justificacdo em
Caso de nao

Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Img 1tagiao impl. tacdo de
Acao
T PUFL | NI
Implementada a
Declaragdo de
Cadigo de Etica e Inexisténcia de
de Conduta; Conflitos de
Interesses em
todos os
E do procedimentos
Declaragao de conhecimento deste servico,
Entre outras Inexisténcia de X do Setor os ligados a
competéncias: Conflitos de Conflito de documentos aquisi¢do de
. Interesses Interesses; referidos, a bens e servigos,
Andlise de excegao do atribuigdo de
processo de apoio canal de apoios,
a Natalidade e a denuncias e ndo pareceres.
infancia Execugéo do houve, até a data
Programa de nenhuma Apenas uma das
SAAS Formagao e situagdo de colaboradora
L Sensibilizagdo dos conflito de conhece o
Atribuicgo de RSI colaboradores; interesses funcionamento
~ . identificada do canal de
Agéo Social denuncias por
Escolar estar
Canal de dentncias diretamente
Pareceres e interno e externo; ligada ao
informagdes mesmo. N&o foi
dada informagéo
geral interna
sobre a
implementacao
e funcionamento
deste.
Implementada a
Declaragdo de
Inexisténcia de
Conflitos em
Codigo de Etica e E do todos os
de Conduta; conhecimento procedimentos
X do Setor os deste servico,
Execugéo do documentos ligados a
Violagao dos Programa de referidos, a aquisicao de
deveres de Formagao e excegao do bens e servigos,
isengéo e Sensibilizagao dos canal de atribuicao de

imparcialidade.

Corrupgao
Passiva

colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
Regulares;

denuncias e ndo
houve, até a data
nenhuma
situagdo de
violagdo dos
deveres
mencionados

apoios,
pareceres.
Apenas uma das
colaboradora
conhece o
funcionamento
do canal de
denuncias por
estar
diretamente
ligada ao
mesmo. Nao foi
dada informacéo
geral interna
sobre a
implementacao
e funcionamento
deste.

Desconhece-se
a
implementacao
de qualquer
procedimento
de auditoria; os
escassos
recursos
humanos do
setor
impossibilitam
na integra o
cumprimento do
principio da




segregagao de
fungoes.

Incumprimento O Setor tem
de prazos com Formagao e X beneficiado de
consequéncias supervisao formagao no
em prescrigao e funcional assunto
caducidade de adequadas mencionado, nao
procedimentos havendo, ha
data, registo de
quaisquer
incumprimentos.
Formagao
especifica em O Setor tem
protegao de dados beneficiado de
pessoais; formagao no
Violagéo de X assunto
dados pessoais Politica de mencionado, nao
(incluindo seguranga da havendo, ha
sensiveis) Informagao; data, registo de
quaisquer
Politica de protegao incumprimentos.

de dados pessoais

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade

- Setor de Desporto e Juventude —

interno e externo;

denuncia no
canal interno.

Grau de Justificagdo em Resp.
Impl 1tagdo Evidé de Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid. Impl 1tagdo impl. tacdo de
Acao
T PUFL | NI
Promogéo do Conflitos de Cadigo de Etica e X E do
desporto, Interesses de Conduta; conhecimento
atividades, Declaragéo de do Setor os
formacéo, gestédo Inexisténcia de documentos O Setor ndo tem
dos Conflito de referidos, a conhecimento
equipamentos Interesses; excegao do sobre 0 modo
Execugéo do canal de de
Programa de denuncias. funcionamento
Formagao e Houve até a data do Canal de
Sensibilizagdo dos uma situagao em Denuncias
colaboradores; que foi realizado interno e
Canal de denuncias o reporte de uma externo.




Violagao dos
deveres de
isengéo e
imparcialidade

Codigo de Etica e
de Conduta;

Execugdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
Regulares;

E do
conhecimento
do Setor os
documentos
referidos, a
excegao do
canal de
denuncias.

Até a data ndo
houve nenhuma
situagdo de
violagdo dos
deveres
mencionados.

O Setor ndo tem
conhecimento
sobre 0 modo

de
funcionamento
do Canal de
Denuncias
interno e
externo.

Desconhece-se
a
implementacédo
de qualquer
procedimento
de auditoria; os
escassos
recursos
humanos do
setor
impossibilitam
na integra o
cumprimento do
principio da
segregagao de
fungdes.

Violagao de
dados pessoais
(incluindo
sensiveis)

Formagao
especifica em
protecao de dados
pessoais;

Politica de
seguranga da
Informagao;

Politica de protegao
de dados pessoais

O Setor nédo tem
beneficiado de
formagao
especifica no
assunto
mencionado.

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo
- Setor de Armazém Municipal -

Risco Identificado

Controlo

Evidéncia de

O Setor realizou
uma agao de
Formacao Geral,
no entanto
existe a
necessidade da
realizagdo de
uma formagao
mais especifica.

(parque de maquinas e viaturas, oficina municipal e obras por administracao direta)

Justificacdo em
Caso de ndo

pl itacdo

impl. ’;n de

Acéao

Conflitos de
Interesses

Codigo de Etica e
de Conduta;

Declaragdo de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Realizada agéo
de formacgao
para todos os
trabalhadores

deste setor no

dia 1 de margo
de 2024

Declaragéo de
Inexisténcia de
Conflitos de
Interesse usada
em todos os
procedimentos




Logistica dos
equipamentos e
infraestruturas
municipais

Peculato de uso

Peculato

Codigo de Etica e
de Conduta;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

No periodo em
analise os
documentos
legais
sdo do
conhecimento de
todos os
trabalhadores
deste setor e
desconhecem-se
quaisquer
violagdes do
cumprimento
das
disposicdes em
questdo.

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo
- Setor de Apoio Administrativo, Elaboracao de Projetos e Obras Particulares -

Grau de

Desconhece-se
a
implementacao
de qualquer
procedimento
de auditoria; os
escassos
recursos
humanos do
setor
impossibilitam
na integra o
cumprimento do
principio da
segregagao de
funcdes.

Justificagdo em

Resp.

Implementagéo Evidéncia de Caso de nao
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Implementagéo implementacao de
Acéao
T PUFL [ NI
Codigo de Etica e X No periodo em A declaragdo de
de Conduta; questéo, os Inexisténcia de
colaboradores Conflito de
Declaragdo de do setor Interesse é
Inexisténcia de tomaram aplicada nos
Conflito de conhecimento procedimentos
Conflitos de Interesses; do Codigo de de contratagcdo
Interesses ética e conduta, publica em que
Execugéo do bem como do os
Programa de canal de colaboradores
Formagao e denuncias do setor
Sensibilizagao dos interno e participam.
colaboradores; externo.
Canal de dentncias
interno e externo
Cadigo de Etica e Desconhece-se
Procedimentos de Conduta; a
RJUE No periodo em implementagao
Processos de Execugéo do questdo, os de qualquer
gestéo Programa de colaboradores procedimento
urbanistica Formagéo e do setor de auditoria; os
Sensibilizagao dos tomaram escassos
Corrupgéo colaboradores; conhecimento recursos
Passiva Violagao X do Codigo de humanos do
do Dever de Canal de denuncias ética e conduta, setor
Imparcialidade interno e externo; bem como do impossibilitam
canal de na integra o
Auditorias denuncias cumprimento do
periddicas e interno e principio da
inopinadas;Segrega externo. segregacao de
cao de funcgdes fungoes.
Violagao de Formagao X No periodo em
dados pessoais especifica em questao, os
protecao de dados colaboradores
pessoais; do setor
desconhecem
Politica de qualquer
seguranga da evidéncia do nédo
Informagao; cumprimento
das normas da
Politica de protegao protegéo de
de dados pessoais dados.




Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo
- Setor de Ordenamento do Territério e Obras Municipais —

Grau de
Implementagao

Evidéncia de

Justificacdo em
Caso de nao

Resp.

Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Implementagéo implementacao de
Acao
T PUFL [ NI
Cadigo de Etica e
Entre outras de Conduta; Declaracédo de
competéncias, Inexisténcia de
Conflitos de Declaragao de Conflito de Desconhece-se
Planos Municipais Interesses Inexisténcia de Interesse & a
de Ordenamento Conflito de aplicada em implementagao
do Territério Corrupgao Interesses; todos os de qualquer
(PMOT) e de Passiva procedimentos procedimento
outros Execucéo do do Setor. de auditoria;
procedimentos no Violagao do Programa de
ambito do Regime Dever de Formagao e X Os escassos
Juridico dos Imparcialidade Sensibilizagdo dos Os recursos
Instrumentos de colaboradores; colaboradores humanos do
Gestao Territorial do setor setor
(RJIGT) Canal de denuncias tomaram impossibilitam
interno e externo; conhecimento na integra o
Programas de do Codigo de cumprimento do
Reabilitagao Codigo de Etica e ética e conduta, principio da
Urbana de Conduta; bem como do segregacao de
canal de fungoes.
Gestao e Execugéo do denuncias

fiscalizacao de
obras municipais

Unidade de Ordenam

Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

Segregagdo de
fungdes

interno e externo

ento, Obras e Urbanismo
- Fiscalizagao Municipal -
Grau de

Justificagdo em Resp.
Implementagéo Evidéncia de Caso de nao
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Implementagao implementacgao de
Acéo
T | PUFL [ NI
Entre outras Conflitos de Cadigo de Etica e X No periodo em
competéncias: Interesses de analise os
Conduta;Declaraga documentos

Detetar e participar
obras e outras
atividades nao

licenciadas;

Proceder as
notificagcdes
oriundas da
Cémara e de
outras entidades;

Informar os

pedidos de

abertura e
funcionamento de

o de Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;Execucga
o do Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;Can
al de denuncias
interno e externo;

legais sdo do
conhecimento
do setor e
desconhecem-se
quaisquer
violagdes do
cumprimento
das disposicdes
em questao.




comeércio e
industria, servigos
ou outros, que lhe

forem
superiormente
ordenados;

Fiscalizar a
ocupacgéo dos
espacos publicos;
Colaborar nos
processos de
demolicao de
obras e
construgdes ndo
licenciadas;

Proceder a analise
e emitir informagao
sobre as
participacdes e
reclamagdes de
particulares e
acompanhamento
das mesmas com
vista a sua
resolugao;

Fiscalizar as obras
particulares-

Corrupgao
Passiva

Violagao do
Dever de
Imparcialidade

Codigo de Etica e
de Conduta;
Execucdo do
Programa de
Formagao e

Sensibilizagdo dos

colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

Segregagdo de

fungdes

E do
conhecimento
do Setor os
documentos
referidos, a
excegao do
canal de
denuncias e ndo
houve, até a data
conhecimento de
qualquer
situagdo de
violagédo dos
deveres
mencionados.




Atividades

Risco Identificado

Unidade Econémico-financeira
- Setor de Contabilidade -

Controlo

Grau de Evidéncia de
Img 1tagao Impl 1tagdo
das Medidas

T

PI/FI

NI

Justificacdo em
Caso de ndo
implementacao de
Acéao

Resp.

Entre outras
competéncias,

Cumprir e fazer
cumprir as
disposicoes
legais e
regulamentares
sobre a
contabilidade
municipal,
procedendo a
todas as tarefas
definidas na lei ou
em regulamento,

Classificacdo
documental,
processamento
de despesas

Codigo de Etica e
de Conduta;

Declaragdo de
Inexisténcia de

Os documentos
referidos sdo do
conhecimento de
todos os
trabalhadores

Conflito de deste setor e a
Conflitos de Interesses; X data
Interesses desconhecem-se
Execugéo do quaisquer
Programa de violagdes do
Formagao e cumprimento
Sensibilizagdo dos das disposigoes
colaboradores; em questao
Cadigo de Etica e Os documentos
de Conduta; referidos sdo do
conhecimento de
todos os
Violagao do Execucdo do trabalhadores
Dever de Programa de deste setor e a
Imparcialidade Formagao e data
Sensibilizagdo dos X desconhecem-se
colaboradores; quaisquer
violagdes do
Canal de denuncias cumprimento
interno e externo; das disposicoes
em questao.

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

Auditoria Externa
efetuada pelo
ROC, de forma
presencial, no

minimo, 2 vezes
por ano.




Unidade Econémico-financeira
- Setor de Aprovisionamento e Patriménio -

que respeita a
fase pré-
contratual

Controlar prazos
com
fornecedores

Grau de Justificagdo em | Resp.
Implementagao Evidéncia de | Caso de ndo
Atividades Risco Identificado Controlo das Medid. Impl taca impl tacao de
Acéao
T | PUFIL | NI
Entre outras
competéncias,
Assegurar e No periodo em
elaborar a questao, os
inventariagcdo colaboradores
sistematica e Cadigo de Etica e do setor
atualizada de de Conduta; tomaram
todo o patriménio conhecimento Durante o
municipal Conflitos de do Cédigo de periodo em
Interesses ética e conduta, questédo a
Promover e Declaragdo de bem como do declaragao de
coordenar o Inexisténcia de canal de Inexisténcia de
levantamento e Conflito de X denuncias Conflito de
sistematizacao da Interesses; interno e Interesse é
informacao que externo, emitida nos
assegure o encontrando-se procedimentos
conhecimento de Execucdo do os referidos de contratagédo
todos os bens do Programa de documentos publica em que
Municipio e Formagao e disponiveis on- os
respetiva Sensibilizagdo dos line. colaboradores
localizacao; colaboradores; do setor
Os participam.
Controlar o colaboradores
imobilizado em Canal de denuncias do setor
curso; interno e externo; estiveram
também
Manter presentes nas
atualizado o formagdes do
cadastro e DPO.
inventario dos
bens méveis e
imoveis do
Municipio;
Gerir os
processos de
concessao dos
bens iméveis do
Municipio e
acompanhar o
seu cumprimento;
No periodo em
Organizar e quest&o, os
proceder as ] colaboradores
operagées de Cadigo de Etica e do setor Desconhece-se
abate e alienagéo de Conduta; tomaram a
de bens conhecimento implementagéo
patrimoniais; Execugéao do X do Cdédigo de de qualquer
Programa de ética e conduta, procedimento
Gestio de stocks; Formagéo e bem como do de auditoria, no
Proceder ao Sensibilizagdo dos canal de periodo em
registo de Peculato colaboradores; denuincias questéo;
entradas e saidas interno e
de bens do Canal de denuncias externo,
armazém interno e externo; encontrando-se
os referidos
Garantir a Auditorias documentos
avaliagio dos periddicas e disponiveis on-
fornecedores no inopinadas; line




Violagao do
Dever de
Imparcialidade

Cadigo de Etica e
de Conduta;

Execugdo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

No periodo em
questao, os
colaboradores
do setor
tomaram
conhecimento
do Cédigo de
ética e conduta,
bem como do
canal de
denuncias
interno e
externo,
encontrando-se
os referidos
documentos
disponiveis on-
line.

Os
colaboradores
do setor
estiveram
também
presentes nas
formagdes
ministradas pelo
DPO.

Desconhece-se
a
implementagéo
de qualquer
procedimento
de auditoria, no
periodo em
questéo;




Atividades

Unidade Econémico-financeira
- Setor de Tesouraria -

Entre outras
competéncias,

Arrecadar a receita
eventual e emitir
0s respetivos
documentos
comprovativos;

Proceder a
liquidagao dos
juros que se
mostrem devidos;

Dar cumprimento
as ordens de
pagamento, apos
verificagdo das
necessarias
condigdes legais;

Controlo diario do
saldo de caixa;
reconciliagéo das
contas bancarias
do
Municipio;Efetuar
os depdsitos e as
transferéncias
bancarias

Grau de Justificagdo em Resp.
| 1tagdo Evidé de Caso de ndo
Risco Identificado Controlo das Medid Impl 1tagiao impl. tacdo de
Acao
T | PUFI | NI
Cadigo de Etica e No periodo em
de Conduta; andlise os
documentos
Conflitos de legais sdo do
Interesses Declaragéo de conhecimento de
Inexisténcia de X todos os
Conflito de trabalhadores
Interesses; deste setor
desconhecem-se
Execucdo do quaisquer
Programa de violagdes
Formagao e documprimento
Sensibilizagdo dos das disposigoes
colaboradores; em questao.
Canal de denuncias
interno e externo;
No periodo em
analise,
Codigo de Etica e desconhece-se
de Conduta; situagdes em
que
Execugéo do se tenha
Programa de identificado a
Formagao e X realizagdo de
Sensibilizagdo dos auditorias
Violagéo do colaboradores; inopinadas.
Dever de
Imparcialidade Canal de denuncias Em
interno e externo; termos de
Auditorias
Auditorias Periddicas,
periddicas e destaca-se a
inopinadas; realizagao pelo

Norma de Controlo
Interno

ROC de 2,
levadas a cabo
em margo e
setembro de
2024.

Todos os
trabalhadores
deste setor
tiveram
conhecimento da
implementagao
do Canal de
denuncia.




Peculato

Codigo de Etica e
de Conduta;

Execugéo do
Programa de
Formagao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;

Canal de denuncias
interno e externo;

Norma de Controlo
Interno;

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

No periodo em
analise
desconhecem-se
quaisquer
situagdes que
consubstanciem
o crime
depeculato.

Norma
de controlo
Interno
implementada




4. ANALISE E CONCLUSOES

No grafico 1 encontram-se a totalidade dos riscos identificados por graduacgéo:

Riscos Totais Identificados por Gradugéao

40
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0 ]
Baixa Média Elevada

Total de Riscos por Graduagéao

Grafico 1: Total de Riscos Identificados do PPRIC, por graduagéo

De acordo com o mesmo encontram-se identificados um total de 73 riscos, destes 34 sdo
de graduacao elevada, 33 de média graduacgao e os restantes 6 de baixa graduagao.

Na tabela 1 encontra-se a monitorizacao do grau de implementacao das medidas por setor

Grau de Implenetacao das Medidas
Totalde
Servico Riscos

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a Vereagao 3 2 1

Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagéo 2 1 1
Gabinete de Controlo Sanitdrio e de Seguranca Alimentar 2 2

Gabinete Municipal de Seguranga e Protegao Civil 5 3 2

Gabinete Técnico Florestal 3 1 2
Setor de Planeamento e Gestdo de Pessoal 10 2 1 3 1 2 1
Setor de Gestao Documental e Arquivo Geral 2 1

Setorde Modernizagdo Administrativa e Informética 3 1 1 1

Setor de Apoio Juridico 2 2
Setor de Mercados e Feiras 2 1 1

Setorde Apoio ao Empreendedorismo e Candidaturas 2 2
Seccgéo de Apoio Administrativo, de Atendimento Integrado aos

Municipes e de Apoio aos Orgaos 2 1 1
Secgao de Contratagdo Publica 1 1
Seccao de Servigos Gerais e Transportes 1 1
Setorda Cultura 3 2 1

Setordo Turismo 3 1 1 1
Setor de Gestao do Ambiente e dos Espagos Verdes 2 2
Setorde Educagéo 2 1 1
Setorde Agdo Social e Satide 7 3 2 1 1
Setor de Desporto e Juventude 3 2 1

Setor de Armazém Municipal (parque de méquinas e viaturas, oficina
municipal e obras por administrago direta) 2 1 1
Particulares 3 1 2
Setorde Ordenamento do Territério e Obras Municipais 1 1
Fiscalizagdo Municipal 2 2

Setor de Contabilidade 2 2

Setorde Aprovisionamento e Patrimdnio 3 1 2

Setorde Tesouraria 3 1 2




A andlise da mesma permite concluir que, entre janeiro e dezembro de 2024, foram
implementadas 50 das 73 medidas prevista no Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgao e Infragées Conexas (PPRCIC), o que significa uma percentagem de
implementacao de 68%, e revela também um aumento da percentagem de
implementacao das medidas, em cerca de 9%, face a andlise efetuada em outubro de
2024, aquando da elaboragao do relatério intercalar. Facto que também demonstra que
processo de gestdo de risco é um processo dindmico e em constante
desenvolvimento.

No grafico 2, é possivel verificar o grau de implementagao das medidas por setor:

Implentagao de Medidas por Setor

Setor de Tesouraria

Setor de Aprovisionamento e Patrimdnio

Setor de Contabilidade

Fiscalizagdo Municipal

Setor de Ordenamento do Territdrio e Obras Municipais

Setor de Apoio Administrativo, Elaboragéo de Projetos e Obras Particulares
Setor de Armazém Municipal (parque de maquinas e viaturas, oficina...

Setor de Desporto e Juventude

Setor de Agéo Social e Satude
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Setor de Apoio ao Empreendedorismo e Candidaturas
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Grafico 2: Percentagem de Implementagéo das Medidas por Setor

Analise o grafico permite aferir que dos 27 setores da Camara Municipal 8 apresentam um
taxa de implementacao das medidas de 100%.

Em suma, e tendo em conta o graduagéo do risco, encontram-se implementadas 53% das
medidas classificadas com graduacéo elevada, 64% de execucdo das medidas com
graduagao média e 67% de execugao das medidas com graduacgao baixa — Grafico 3



Medidas totalmente implementas por graduagao de risco

m Baixa = Média mElevada

Grafico 3: Percentagem de Medidas totalmente implementadas por Grau de Rico

Refira-se que a natureza dinamica deste plano é essencial, pois os riscos de corrupgéo
e infragcbdes conexas estdo em permanente mutacdo, refletindo mudancas legislativas,
reestruturacoes internas, novas tecnologias, alteracdes de procedimentos e até mudancas
culturais e sociais. Assim, a capacidade de adaptagao e atualizagdo do PPRCIC é
determinante para a sua eficacia.

Arevisao periddica das areas de risco, a monitorizagdo da implementagdo das medidas de
controlo, a avaliacdo da sua eficacia e a recolha de feedback das unidades organicas e dos
diversos intervenientes permitem ao Municipio

Além disso, esta dindmica continua é um incentivo ao envolvimento ativo de todos os
trabalhadores e dirigentes, promovendo um sentido de corresponsabilizagao na
construgao de uma administracao publica mais transparente, eficiente e orientada
para o interesse publico.

As medidas que ndo foram implementadas ou que se encontram parcialmente
implementadas, sao devidamente justificadas, pelos diferentes servigos nos quadros de
avaliagdo anual apresentados no ponto 3 deste relatério, relativo a monitorizagéo da
execucao do plano de cumprimento normativo e, em especial, do PPRCIC.

Além do enunciado anteriormente importa considerar a:
- Auséncia de evidéncias de realizagao auditorias internas;
- Necessidade de incremento do nimero de agbes de formacéo e informacéao;

- Necessidade de identificar os responsaveis pela implementagcao das medidas e
monitorizacdo das mesma de modo a agilizar a comunicagado, operacionalizagdo e
monitorizagao do PPRCIC.

No que respeita ao Canal de Denuncias, Interno e Externo, disponivel em: https://cm-
pedrogaogrande.wiretrust.pt/, no decorrer deste primeiro ano de funcionamento foram
rececionadas duas denuncias, uma via canal de denuncias interno, e a outra via canal de




denuncias externo, ambas foram tratada de acordo com o quadro legal em vigor pelo
servigo responsavel.

A data deste relatério ndo identificados factos a reportar suscetiveis de consubstanciar a
concretizacao dos ja identificados riscos de corrupcao ou de infragdes conexas.

5. RECOMENDACOES

A promocao de uma cultura de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas,
assente na sistematizacédo de procedimentos e no incremento da transparéncia e rigor é
um compromisso assumido pelo Municipio de Pedrégao Grande.

Atendendo a informacgéo reportada, ficou patente a preocupacao dos diferentes setores na
implementacdo das medidas de mitigagdo associadas aos riscos previamente
identificados no PPR em vigor, promovendo a diminuicdo do impacto dos riscos e que 0s
mesmos sejam remetidos para niveis aceitaveis.

Contudo e apods analise dos dados reportados pelos diferentes servigos e apesar de nao
terem sido identificadas situagdes ou factos de incumprimento, hd, no entanto, salvo
melhor opinido, oportunidades de melhoria, nomeadamente ao nivel:

Reforco e Capacitacao Continuos: promovendo agdes de formacéo regulares e
segmentadas por areas de risco, ajustadas aos diferentes niveis de responsabilidade,
incluindo formacgéo pratica (simulagdes, estudos de caso) sobre dilemas éticos e gestao
de conflitos de interesse. A realizacdo de agcdes de formacdo e comunicagéo sobre ética,
integridade e prevencgao de riscos, a todos os eleitos locais, dirigentes e trabalhadores do
Municipio de Pedrégdo Grande, reforca o conhecimento necessario para acautelar
situagdes de risco e corrupgao dentro desta instituicéo

Aprofundar a analise de risco: ampliando os critérios de avaliagcdo de probabilidade e
impacto, incluindo fatores externos (contexto econdmico, legal, politico), ou utilizando
ferramentas digitais de apoio a gestao de risco e sistemas de mapeamento interativo.

Revisédo e atualizacao periédica do PPRCIC: definido ou estabelecendo um calendario
fixo para a revisdo anual e/ou sempre que ocorram alteracdes significativas na estrutura ou
nos processos do Municipio. Salvo melhor opinido era importante definir uma equipa
interna responsavel pela execugao, controlo e revisao do PPR nomeada consiga exercer as
suas funcdes de modo independente, permanente e com autonomia deciséria, dispondo
de informacgéo interna e dos meios técnicos necessarios ao bom desempenho da sua
funcéo.

Reforgar o envolvimento das unidades organicas: Estimular o reporte periddico por parte
dos responsaveis de cada unidade sobre a execugdo das medidas preventivas, envolver os
responsaveis e dirigentes na definicdo de medidas especificas para os riscos identificados
nas suas areas.

Divulgar os Canais de Denincia Interna e Externa junto dos trabalhadores e dos
Municipes de modo a garantir que, quer os trabalhadores quer os municipes conhecem
esta ferramenta e que o0 uso da mesma assegura a confidencialidade e a protegao do
denunciante.



Promover a cultura de integridade: Integrar a tematica da integridade nas comunicagoes
internas, acgbes publicas e eventos institucionais, promover uma campanha de
sensibilizagéo junto dos trabalhadores, fornecedores e municipes.

Assinado por: SOFIA MARGARIDA SIMOES DO
CARMO

Num. de Identificagdo: 11552821

Data: 2025.04.21 17:47:18+01'00'






		2025-04-21T17:47:18+0100




