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ATAN° 6

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho, carreira/categoria de Assistente Operacional (cédigo de oferta
OE202408/0190), do mapa de pessoal do Municipio de Pedrégao Grande, para o Setor
de Educacgao da Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade, em regime de

contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Aos vinte dias do més de dezembro de 2024, pelas dez horas e trinta minutos nesta vila de
Pedrégdo Grande e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do procedimento
concursal constituido por Sofia Margarida Simdes Carmo, Chefe de Divisdo, na qualidade
de Presidente, Silvia Susana Martins Coelho, Técnica Superior, na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo, Sandra Cristina Henriques Barata, Assistente Técnica, na qualidade de 2.° vogal
efetivo, a fim de proceder & apreciacao dos resultados obtidos pelos candidatos/as no
método de sele¢éo, Entrevista de Avaliagdao de Competéncias, relativamente ao aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta OE202408/0190,
com vista ao preenchimento de um lugar de Assistente Operacional para o Setor de

Educacéo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {AEC), cujo método e critérios foram definidos
na ata n°1, visa obter informacéo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias previstas para a respetiva carreira, de acordo com o
disposto na Portaria n®359/2013 e com base no perfil de competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (AEC) realizou-se com base num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, e tendo em conta o disposto no artigo n.° 18 da

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redacéao atual.

A apreciacéo da ficha de avaliagéo individual e grelha de avaliagao realizou-se de acordo

com a competéncia demonstrada/ ndo demonstrada pelos candidatos.

O juri deliberou atribuir aos candidatos a seguinte classificagéo, conforme os parametros

de avaliagéo definidos na ata n. °1.
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Nome do Candidato/a Resultado (EAC)
Adriana_Martir;é Franci-sco 18,40
Ana Catarina Nogueira Silva 16,00
Ana Sofia Paiva Conceigéo 16,80
Brigite Maria Ferreira Anastacio 16,00
Catia Patricia Nunes do Carmo 9,60
Dora Sofia da Silva Costa 10,40
Elisabete Maria Simdes Serra 14,40
Fernanda Paula Dias de Paiva 14,40
Fernando Anténio Fernandes Rodrigues 17,60
Inés Alexandra Fernandes Rodrigues 11,20
Jéssica Cristina Lopes Mendes Caetano 11,20
Liliana Isabel dos Reis Galinha 10,40
Moénica Pires Nunes 10,40
Sofia Isabel da Silva Antunes Nunes 11,20

O Juri deliberou ainda notificar os candidatos/as para a realizagdo de audiéncia de interessados, de
acordo com o artigo 6.° da Portaria n.©233/2022, de 9 de setembro e nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias uteis se pronunciarem por escrito, querendo

utilizar para o efeito o formulério de “Audiéncia Previa” disponivel na pagina eletrénica do Municipio

em htips://www.cmpedrogaogrande.pt/cmpedrogaogrande/uploads/writer_file/document/471/audiencia.pdf.

N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Presidente do JUri a presente reunido, para
constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vais ser assinada e
rubricada.
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