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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE
Regulamento n.° 20/2025

Sumario: Aprova o Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao de Médicos de Medicina Geral e Fami-
liar em Pedrégao Grande.

Torna publico, que em cumprimento do estabelecido no artigo 56.°/1 do anexo da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Pedrégao Grande, na sua Sessao ordinaria de 13 de
dezembro de 2024, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
ex vidaalineak) don.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | da citada Lei, aprovou o Regulamento Muni-
cipal de Apoio a Fixagao de Médicos de Medicina Geral e Familiar em Pedrégao Grande, sob proposta
da Camara Municipal de Pedrégao Grande aprovada em reunido Ordinaria de 24 de outubro de 2024.

Para constar o referido requlamento vai ser publicado no Didrio da Republica 2.2 série e na pagina
eletronica www.cm-pedrogaogrande.pt.

O referido Regulamento entra em vigor entra em vigor apds a sua publicagédo no Didrio da Republica.
17 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Ferreira Lopes.

Regulamento Municipal de Apoio a Fixa¢ao de Médicos de Médicos de Medicina Geral
e Familiar em Pedrégao Grande

Preambulo

A Saude é um valor individual, determinante da qualidade de vida de cada um, afirmando-se como
uma condigao essencial a felicidade, sendo simultaneamente um valor coletivo, influenciador do desen-
volvimento social sustentado: pessoas saudaveis tornam as comunidades saudaveis.

0 acesso a saude é um direito universal, consagrado na Constituigao da Republica Portuguesa
e determinante na qualidade de vida individual e coletiva, influenciador direto do desenvolvimento
social e economico.

A falta de oferta digna de médicos de familia em quantidade proporcional ao nimero de utentes
inscritos na Unidade de Cuidados de Saude Primarios de Pedrégao Grande tem sido um grave problema
para toda a comunidade, sendo, portanto, urgente despoletar a cabal implementagdo de medidas de
incentivo a fixagcao de médicos de medicina geral e familiar que optem por prestar esse servigo neste
concelho, o que constitui um inequivoco interesse publico.

Nessa senda, tendo em consideragao as atribuigdes previstas no Artigo 2.° e alinea g) don.° 2 do
Artigo 23.° e alinear) do n.° 1 do Artigo 33.° todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de promo-
¢ao e salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagdes na area da Saude, o Municipio
de Pedrégao Grande tem vindo a ter esta problematica em bastante consideragao, demonstrando
total disponibilidade para contribuir para a sua resolugao, garantindo, assim, o direito fundamental de
acesso a cuidados dignos de saude, com repercussao direta na melhoria da qualidade de vida de toda
a populagao do concelho.

No que concerne a ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida pelo
Artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, os beneficios decorrentes da execugao do presente Regulamento sao claramente superiores
aos custos que lhe estao associados, estando em causa, designadamente, a promogao e salvaguarda
dos interesses da populagao abrangida, assim se cumprindo as atribuicdes que estao cometidas ao
Municipio.

Assim, no ambito do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo Artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, no artigo 23.°, alinea g), artigo 25.°, alinea g) e artigo 33.%,n.° 1,
alinea k) em conjugagao com o artigo 23.° n.° 2 alineas a) e k) todos do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi dado inicio ao procedimento de
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elaboragao do Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao de Médicos de Medicina Geral e Familiar em
Pedrégao Grande, nos termos do Artigo 98.° n.° 1 do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro, tendo sido promovida a consulta a todos os interessados
para que estes pudessem apresentar os seus contributos no ambito do presente procedimento.

O presente regulamento foi submetido a Consulta Publica, nos termos do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro e posteriormente
submetido a aprovagao da Assembleia Municipal de Pedrégao Grande, de acordo com o n.° 1, alinea g)
do artigo 25.° e do n.° 1, alinea k), do artigo 33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao de Médicos de Medicina Geral e Familiar
em Pedrégao Grande, adiante designado por Regulamento, é elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, conjugado com as alineas g) e m),
don.° 2,do artigo 23.°,com a alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, todos
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, com o n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagao mais atual, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 23/2019, de 30 de janeiro, e ainda com as disposigbdes constantes do DL n.° 101/2015,
de 4 de junho, na sua versao mais atual.

Artigo 2.°
Objeto
O presente Regulamento, visa criar incentivos ao preenchimento e manutengao dos lugares de
clinico de medicina geral e familiar da Unidade de Cuidados de Saude Primarios de Pedrégao Grande.
Artigo 3.°

Requisitos e condigoes de acesso

1 — Podem candidatar-se os médicos de medicina geral e familiar que preencham, cumulativa-
mente, as seguintes condigdes:

a) Que exergam fungdes ou que venham a exercer fungdes na Unidade de Cuidados de Satude Prima-
rios de Pedrégao Grande, designadamente os que concorram a Unidade de Cuidados de Saude Primarios
de Pedrogao Grande, em concursos para o efeito, apds a entrada em vigor do presente regulamento;

b) Mantenham o vinculo por contrato de trabalho em fungdes publicas ou declarem pretender
exercer fungdes como médico de medicina geral e familiar na Unidade de Cuidados de Satide Primarios
de Pedrogao Grande pelo prazo minimo de 3 anos.

2 — Excecionalmente, e quando a Unidade de Cuidados de Salde Primarios de Pedrogao Grande
nao tiver os médicos necessarios de medicina geral e familiar, pode a Camara Municipal atribuir os
apoios aqui previstos a outros médicos que auxiliem aquela unidade a assegurar os cuidados de saude
primarios.

Artigo 4.°

Duracao do apoio

1 — Os apoios a conceder nos termos do presente Regulamento possuem um carater transitorio,
podendo ser alterados ou cessarem, se o candidato deixar de reunir as condigdes previstas no artigo
anterior.
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2 — Os apoios sao atribuidos pelo prazo de 3 (trés) anos com possibilidade de prorrogagao por
igual periodo de tempo, por deliberagdo devidamente fundamentada da Camara Municipal e desde que
se mantenham os pressupostos constantes no n.° 1 do artigo 3.°

3 — Sem prejuizo da manutencao dos apoios ja concedidos, o Municipio poderd, por deliberagao
da Camara Municipal devidamente fundamentada, revogar total ou parcialmente os apoios previstos
no presente Regulamento, nomeadamente quando nao retina condigGes técnicas e/ou financeiras para
a sua atribuicao/renovacao.

Artigo 5.°
Apoios e Beneficios
1 — Os incentivos a conceder sao os seguintes:
a) Apoio para alojamento, no concelho de Pedrégao Grande;
b) Apoio para deslocacgao;

c¢) Apoio a natalidade, desde que preencha os termos e condi¢des definidos no Regulamento de
Apoio a Natalidade e a Infancia do Municipio de Pedrégao Grande;

d) Acesso gratuito aos complexos e equipamentos desportivos bem como iniciativas culturais
promovidas pelo Municipio, em regime livre, sem prejuizo do respeito pela lotagao prevista;

e) Redugao de 50 % no pagamento de todas as taxas inerentes ao licenciamento ou comunicagao
prévia referentes a operagdes urbanisticas, destinadas a obras na habitagao prépria e permanente.

2 — Os apoios referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior ndo sdo cumulativos entre si.

3 — A Camara Municipal reserva-se no direito de, anualmente, rever os montantes estabelecidos
nos nimeros anteriores, os quais se aplicarao apenas as novas candidaturas que venham a ser apre-
sentadas e as novas prorrogagoes dos apoios ja concedidos.

Artigo 6.°
Subsidio de alojamento

0 subsidio de alojamento é atribuido aos médicos de medicina geral e familiar colocados e a exercer fun-
¢oes a tempo inteiro na Unidade de Cuidados de Saude Primarios de Pedrégao Grande, para comparticipagao:

a) No arrendamento de uma habitagao, no concelho de Pedrdgao Grande, no valor correspondente
a renda mensal a pagar, até ao montante maximo mensal de 400,00 €;

b) Na aquisicao ou construgao de uma habitagao propria e permanente, no concelho de Pedroé-
gao Grande, no valor correspondente a prestagao mensal do crédito a habitagao, sendo o caso, até ao
montante maximo mensal de 500,00 €:

Artigo 7.°
Subsidio de Deslocacao

1 — O subsidio de deslocagao é atribuido aos clinicos, colocados na Unidade de Cuidados de
Saude Primarios de Pedrégao Grande, que, residindo fora da area do concelho, se tém de deslocar para
prestar o seu servigo dentro do concelho.

2 — Este subsidio é atribuido mensalmente, excluindo-se o periodo correspondente ao gozo de
férias, até ao montante maximo de 500,00 € calculados da seguinte forma:

i) Até 25 kms/dia — 150,00 €/més;
i) Superior a 25 kms/dia e igual ou inferior a 50 kms/dia — 375,00 €/més;
iii) Superior a 50 kms/dia — 500,00 €/més;
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Artigo 8.°
Ajustamento dos Valores dos Incentivos

A prestacao do servigo de médicos de medicina geral e familiar na Unidade de Cuidados de Saude
Primarios de Pedrégao Grande, por parte do beneficiario, em regime laboral menor do que o horario
normal, implicara um ajustamento percentualmente correspondente do respetivo valor de incentivo,
sujeito a deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Processo

1 — O processo de candidatura para a atribuigao de incentivo municipal a fixagao dos médicos de
medicina geral e familiar devera ser instruido, obrigatoriamente, sob pena de exclusao do candidato,
com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura fornecido pelo Municipio, em modelo préprio, devidamente preen-
chido e assinado, pelo candidato;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da candida-
tura, em modelo proéprio, devidamente assinado pelo candidato;

c) Fotocopia do contrato de trabalho ou declaragao emitida pela entidade competente, a comprovar
o vinculo com o candidato e as respetivas condi¢oes de trabalho;

d) Elementos relativos a conta bancaria do candidato para a qual devera ser transferido o apoio
(IBAN), no caso de admissao;

e) Fotocdpia do contrato de arrendamento para fins habitacionais e ultimo recibo de renda ou
documento comprovativo dos encargos mensais com a aquisi¢ao de habitagao propria (prestagao de
crédito a habitacao);

f) Documento comprovativo da morada de residéncia, para calculo da distancia percorrida.

2 — O Setor de Agao Social e Saude receciona as candidaturas dos interessados, para analise
einformacao das mesmas para serem submetidas, sob proposta do Presidente da Camara, a aprovagao
pela Camara Municipal.

3 — Os servigos municipais podem solicitar a colaboragao, informacgoes e esclarecimentos que se
mostrem necessarios aos beneficiarios bem com aos competentes servigos do ministério da saude.

4 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre as candidaturas apresentadas.

5 — Os candidatos serao notificados da decisao, preferencialmente, por meio eletrénico.

Artigo 10.°
Cessacao dos incentivos
O direito ao apoio e beneficios previstos no presente Regulamento cessa quando:
a) Se deixe de verificar alguma das condigcdes no artigo 3.° do presente Regulamento;

b) Se verifique que o beneficiario do apoio prestou falsas declaragdes na instrugao da sua candi-
datura, sem prejuizo da responsabilidade criminal a que haja lugar;

c¢) Ocorra qualquer outra violagao do presente Regulamento que, pela sua gravidade, justifique
a cessagao, a qual dependera sempre de uma decisao escrita por parte da Camara Municipal;

d) O arrendatario ndo efetue o pagamento mensal da renda dentro do prazo para o qual esta
obrigado, se aplicavel,

e) Se verifique o términus dos prazos previstos no n.° 2, do artigo 4.° do presente Regulamento.
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Artigo 11.°
Tratamento de Dados Pessoais

1 — O Municipio, na sua qualidade de Responsavel pelo Tratamento, procede ao tratamento dos
dados pessoais dos participantes beneficiarios e interessados em aderir ao Regulamento Municipal
de Apoio a Fixagao de Médicos de Medicina Geral e Familiar em Pedrogao Grande nos termos destas
normas de participagao e nos termos da politica de protegcao de dados acessivel em https://www.
cm-pedrogaogrande.pt/

2 — A Ficha de Informagao sobre Tratamento de Dados Pessoais no Regulamento esta disponivel
no Setor de Agao Social e Saude do Municipio, sendo disponibilizada a todos os candidatos ou interes-
sados cujos dados sao objeto de tratamento no momento da recolha do consentimento.

3 — Todos os titulares de dados podem exercer os seus direitos de informacao, de reclamacao
ou de protegao de dados, designadamente os direitos de acesso, retificagao, oposigao, limitacao de
tratamento, portabilidade ou apagamento, através de pedido de exercicio desses direitos formulado ao
Encarregado da Protecao de Dados através do email dpo@cm-pedrogaogrande.pt ou, presencialmente,
através do preenchimento do formulario de exercicio de direitos disponivel no Setor de Agao Social
e Saude do Municipio.

4 —Em caso de ocorréncia de incidentes de violagao de dados, qualquer interessado ou titular dos dados pode
comunicar esse incidente ao Encarregado da Protecao de Dados através do email dpo@cm-pedrogaogrande.pt.

5 — Os titulares dos dados tém ainda o direito a apresentar reclamacao diretamente a autoridade
de controlo, devendo, nessa situagao, contactar a Comissao Nacional de Protegao de Dados.
Artigo 12.°
Prazos

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, as candidaturas poderao ser apresentadas
a todo o tempo.

2 —Uma vez rececionada a candidatura, conforme o disposto no nimero anterior, a Camara deci-
dird e comunicara ao candidato a decisdo tomada, no prazo maximo de 30 dias Uteis.

3 — Em caso de aprovacao, o(s) incentivo(s) terao efeitos no més seguinte a sua aprovagao pela
Camara Municipal.

Artigo 13.°
Forma de pagamento

0 pagamento pecuniario de concessao do incentivo sera efetuado mensalmente, por transferéncia
bancaria para a conta do respetivo candidato indicada para esse efeito., mediante apresentagao dos
respetivos comprovativos referentes as despesas em aprego.

Artigo 14.°

Obrigacoes

1 — Com o deferimento do pedido de concessao dos incentivos preconizados, que se efetiva com
o recebimento da primeira mensalidade, os médicos assumem a obrigacao de prestar servigo na Uni-
dade de Cuidados de Saude Primarios de Pedrégao Grande, pelo prazo minimo de 3 anos.

2 — Os beneficiarios do apoio ficam obrigados a restituir todo o apoio concedido pelo Municipio,
nos valores correspondentes, quando nao cumpram as condigdes definidas no n.° 1 do artigo 3.° do
presente Regulamento.
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Artigo 15.°
Alteragao das circunstancias

Qualquer alteragao relativa a situagao contratual do médico de medicina geral e familiar e ao
incentivo escolhido devera ser comunicada, a Camara Municipal, por escrito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 16.°
Fiscalizagao

A fiscalizagao do disposto no presente Regulamento compete ao Municipio de Pedrégao Grande.

Artigo 17.°
Disposigoes Finais

1 — O beneficiario de apoio para a aquisi¢cao ou construgao de habitagdo propria e permanente,
caso venha a alienar a mesma no prazo de 6 anos apds o deferimento do apoio ou ultima renovagao,
fica obrigado a devolver ao Municipio o valor integral do incentivo que tenha recebido.

2 — Os incentivos concedidos aos beneficiarios, nos termos do presente Regulamento, nao sao
cumulaveis com quaisquer outros apoios, para os mesmos fins, concedidos por outras entidades,
nomeadamente pela administragao central.

Artigo 18.°
Lacunas, Dividas e Omissoes

Todas as lacunas, duvidas ou omissoes resultantes da aplicagao do presente Regulamento sao

resolvidas por deliberagao da Camara Municipal de Pedrégao Grande.
Artigo 19.°
Alteragoes

O presente Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais, as alteragdes consi-
deradas indispensaveis, as quais serao aprovadas por deliberagao da Assembleia Municipal, mediante
proposta da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagao no Diario da Republica.
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