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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Municipio de Pedrégao Grande, para Gabinete Técnico Floresta, em regime de contrato

de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Aos vinte e dois dias do més de agosto de 2024, pelas catorze horas e trinta minutos nesta
vila de Pedrégéo Grande e no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal constituido por Fabio Micael Costa Bernardino, Chefe de Divisdo, primeiro vogal
efetivo, Sofia Margarida Sim&es do Carmo, Chefe de Divisao, segundo vogal efetivo e Liicia
Isabel Fernandes Bernardo, Técnica Superior, 2.° Vogal Suplente, a fim de proceder 3
apreciagéo dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo Avaliacdo
Psicoldgica, relativamente ao aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o
codigo de oferta OE202405/0909 com vista ao preenchimento de um lugar de Técnico
Superior para o Gabinete Técnico Floresta, em regime de regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Este método de selegéo foi avaliado através, as mengdes Apto e Ndo Apto, da aplicagéo
dos quais e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte

classificagao:

Nome do Candidato/a Resultado

Susana Raquel Pires Ferreira ' - Apfo

O Jari deliberou notificar a candidata para a realizag&o do terceiro método se selegao.

N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reuniso,
para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vais ser
assinada e rubricada
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