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TEXTO

Aviso (extrato) n.° 16507/2024/2

Abertura de procedimento concursal comum para contrata¢ao por tempo indeterminado de um trabalhador
para a carreira e categoria de assistente operacional - educacao

Antoénio José Ferreira Lopes, Presidente da Camara Municipal de Pedrégao Grande, faz publico que:

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e
atendendo a deliberagao da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 06 de junho de 2024, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho para Assistente Operacional previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio,
para a Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Educacéo, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 - Conteudo funcional adaptado ao grau de complexidade 1 na carreira e categoria de Assistente Operacional
em consonancia com o previsto no Mapa de Pessoal “Fung¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos”, sem prejuizo do desenvolvimento
das seguintes tarefas: exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento
do curriculo; cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; assegurar e
apoiar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino, nomeadamente no apoio ao servigo de refeigdes
escolares; no apoio ao funcionamento do prolongamento de horario; na limpeza e higienizacdo dos espacos
escolares; garantir o acompanhamento de criangas designadamente no transporte escolar e outras atividades



dentro e fora do estabelecimento escolar; zelar pela conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessdrio ao desenvolvimento educativo. A descrigao das fungdes a
desempenhar ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de outras fungdes ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

3 - Local de Trabalho: na area do Municipio de Pedrégao Grande.

4 - Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a
publicitagdo integral do procedimento serd também efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Pedrégao Grande, em www.cm-pedrogaogrande.pt
(Servigos - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais).

10 de julho de 2024. - O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Ferreira Lopes.
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