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ATA N27

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de
Pedrégdo Grande, para a Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo — Setor de
Ordenamento do Territério e Obras Municipais — Engenharia Civil, em regime de contrato de

trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de 2024, pelas dez horas, nesta vila de Pedrogdo Grande
e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal constituido por
Sofia Dias Moreira da Silva Ferreira, técnica superior, na qualidade de Presidente de Juri, Tiago
André Tomas Mendes, técnico superior, 12 Vogal efetivo e Silvia Susana Martins Coelho, técnica
superior, 22 Vogal efetivo, a fim de proceder a apreciagdo dos resultados obtidos pelo candidato,
no método de selecio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e elaborar a lista de
classificacdo desse método de selegdo, relativamente ao aviso publicado na Bolsa de Emprego

Piblico (BEP), com o cddigo de oferta OE202309/0338.

A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, cujo método e critérios foram definidos na Ata n?1,
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n2359/2013, de acordo com o
referencial do perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e
constante da presente ata a seguir indicadas: orienta¢do para os resultados; relacionamento
interpessoal; responsabilidade e compromisso com o servico; tolerdncia a pressdo e

contrariedades; trabalho de equipa e cooperagao.

A apreciacdo da Grelha de Avaliagdo que faz parte integrante da presente ata, realizou-se de
acordo com a avaliacio da qualidade da evidéncia/demonstragdo pelo candidato dos
comportamentos em causa, baseados num guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, e levando em conta
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o disposto no n95, art.2 18 da portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,
segundo o qual aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4, foi deliberado pelo jari
atribuir ao candidato a seguinte classificacdo, conforme os parametros de avaliagdo definidos

na ata n.21.

CANDIDATO RESULTADO (EAC)

Paulo Luis Cristdvao da Silva Elevado - 17 valores

O Juri deliberou notificar os/as candidatos/as para a realizagdo da audiéncia de interessados, de
acordo com o artigo 62 da Portaria 233/22, de 9 de setembro, e nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias Uteis dizerem por escrito o que se lhes
oferecer, utilizando para o efeito o formuldrio de “Audigdo Prévia” disponivel na pagina

eletrénica do Municipio de Pedrégdo Grande, em www.cm-pedrogaogrande.pt (Servigos —

Recursos Humanos — Procedimentos Concursais).

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunido, para
constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada e

rubricada.

A Presidente do Juri,
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