Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0907

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pedrdégao Grande
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821.83€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado:
conhecimento basicos de inglés; assegurar o cumprimento de obrigagles de
servigo publico, sendo que o mesmo se torna indispensavel para apoiar e
promover o desenvolvimento das infraestruturas turisticas municipais; Dinamizar
o turismo no concelho em colaboragao com a comunidade intermunicipal e com
outros agentes locais do territorio; Promover e assegurar a articulagdo com
outros servigos municipais que possam contribuir para a promogao, organizagdo
de atividades, eventos ou outras a¢oes de reconhecido interesse turistico;
Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgagdo; Gerir e coordenar o posto de turismo e o Centro de Interpretagdo
Turistica; Promover e apoiar os artesdos do concelho através da participagdo em
feiras, exposigdes e outros certames congéneres; Promover a Grande Rota do
Zézere, percursos pedestres e as aldeias de xisto; Dinamizar e promover agdes
turisticas no ambito da Associagdo de Municipios da EN2; Promover agles de
animagao turistica, eventos e publicacdes de edi¢des de divulgagdo,
designadamente os roteiros turisticos; Desenvolver programas para a valorizagdo
dos recursos endégenos do concelho, com especial enfoque para os recursos
naturais e gastronémicos; Analisar e compilar documentacdo técnica de turismo,
no sentido de congregar e sistematizar informagao relevante para dar
cumprimento as opgGes estratégicas no ambito do turismo; Participar e
implementar projetos de promogdo dos recursos turisticos, com destaque nas
aplicagdes informaticas e solugdes multimédia; Definir conjuntamente com o/a
Presidente da Camara Municipal a calendarizagdo anual dos eventos a realizar no
concelho; Organizar, gerir todas as feiras tematicas promovidas pelo Municipio;
Promover e dinamizar a realizagdo de eventos para a divulgagdo do territdrio;
Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucdo de
interesses e objetivos comuns; Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou
propostas que sejam solicitados pelos superiores hierarquicos no ambito das
atividades do servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Pedrdégdo

Grande

Largo da Devesa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3271909 Leiria Pedrégdo Grande
PEDROGAO
GRANDE

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Largo da Devesa, 14 - 3270-101, Pedrégao Grande, ou para o
email:recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt

recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt / 236480150
1 2024-05-23
: 2024-06-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n°® 11069/2024/2 Publicado no DR, 2° serie n°® 99 de 22/05/2024

1. Por deliberagcdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 14 de margo de
2024, conforme previsto nos artigos 4° e 99 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3
de setembro, que aqui se transcreve, por extrato, deliberou, por unanimidade
aprovar a abertura de procedimento concursal para 1 Assistente Operacional
para o Setor do Turismo, da Divisdao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade,
ao abrigo do disposto no n.¢ 4 do artigo 30.° e artigo 339, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
2. Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), na
qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Pedrégdo Grande, em cumprimento do disposto nos art.2
16.9 e art.% 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, foi informado que aqueles Servigos ndo tém qualquer Comissdo
criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. Face a
resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos do
artigo 16°-A, do referido Decreto-Lei n® 209/2009, o Municipio de Pedrdgdo
Grande, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situagdo
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que
inexistem as listas nominativas que Ihe seriam inerentes e que este Municipio
nao assume a posigao da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional. 3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho para Assistente Operacional para o Setor
do Turismo. 4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.®
4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e
respetivo despacho n.° 10.P/2024 de 22 de margo 2024, o recrutamento é
aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com
a autorizacdo da Camara Municipal de 14 de margo de 2024. 5. Caracterizagao



do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado: conhecimento basicos de inglés; assegurar o cumprimento de
obrigagdes de servigo publico, sendo que o mesmo se torna indispensavel para
apoiar e promover o desenvolvimento das infraestruturas turisticas municipais;
Dinamizar o turismo no concelho em colaboragao com a comunidade
intermunicipal e com outros agentes locais do territdrio; Promover e assegurar a
articulagdo com outros servigos municipais que possam contribuir para a
promogao, organizacao de atividades, eventos ou outras a¢Ges de reconhecido
interesse turistico; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio
e promover a sua divulgacdo; Gerir e coordenar o posto de turismo e o Centro
de Interpretacdo Turistica; Promover e apoiar os artesdos do concelho através
da participagdo em feiras, exposicdes e outros certames congéneres; Promover a
Grande Rota do Zézere, percursos pedestres e as aldeias de xisto; Dinamizar e
promover agoes turisticas no ambito da Associacdo de Municipios da EN2;
Promover agles de animagdo turistica, eventos e publicacdes de edicdes de
divulgagdo, designadamente os roteiros turisticos; Desenvolver programas para &
valorizagdo dos recursos enddgenos do concelho, com especial enfoque para os
recursos naturais e gastronémicos; Analisar e compilar documentacdo técnica de
turismo, no sentido de congregar e sistematizar informacao relevante para dar
cumprimento as opgdes estratégicas no ambito do turismo; Participar e
implementar projetos de promogdo dos recursos turisticos, com destaque nas
aplicagdes informaticas e solugdes multimédia; Definir conjuntamente com o/a
Presidente da Camara Municipal a calendarizagdo anual dos eventos a realizar no
concelho; Organizar, gerir todas as feiras tematicas promovidas pelo Municipio;
Promover e dinamizar a realizacdo de eventos para a divulgacdo do territorio;
Colaborar com os restantes servicos do Municipio, para a prossecucdo de
interesses e objetivos comuns; Prestar informag0es e elaborar documentos e/ou
propostas que sejam solicitados pelos superiores hierdrquicos no ambito das
atividades do servico. 5.1. Perfil de Competéncias determinado como essencial:
Orientagdo para o Servigo Publico; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Otimizacdo
de Recursos; Iniciativa e Autonomia; Conhecimento e Experiéncia. 5.2. Local de
Trabalho: as fungOes serdo exercidas na area do Municipio de Pedrégdo Grande.
6. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no artigo 38.2
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, pela Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do
n° 3 do art.% 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, sendo a posicdo
remuneratodria de referéncia a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel
5 da tabela remuneratdria Unica, remuneragao de 821.83€. 6.1. Os/As
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Pedrdgdo Grande da remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 7. Requisitos
gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 7.1.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 7.2. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 8. Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: escolaridade
obrigatdria, de acordo com a data de nascimento do candidato(a). Nao é
possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. 9. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10. Prazo de
apresentacao de candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas, sob
pena de exclusdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11. Forma de apresentagdo
da candidatura: atendendo que o Municipio de Pedrégdo Grande ndo dispde de
plataforma eletrénica para o efeito de submissao de candidaturas, deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo,
sob pena de exclusdo, disponivel na pagina oficial do Municipio, acessivel em



www.cm-pedrogaogrande.pt (Servigos - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais), podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, no Setor de Planeamento e Gestao de
Pessoal do Municipio ou remetidas via correio registado com aviso de rececdo,
ou para o e-mail recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt , até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo da candidatura. Apenas serdao considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa. O formulario de candidatura
deverd, sob pena de exclusdo, estar devidamente preenchido. A apresentagdo de
candidatura em suporte de papel, é admitida, efetuada nos termos dos artigos
1040 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo. 11.1. Ao formulario
de candidatura devera ser junto, sob pena de exclusdo: a) Curriculo Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar
designadamente, as habilitagdes literarias, a formagdo profissional, com
indicacdo das funcOes que exerce e/ou exerceu e respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes na area para o qual o procedimento é aberto; b)
Fotocdpia legivel certificado de habilitagdes literarias; c) Fotocopias legiveis dos
certificados das agGes de formagao profissional frequentadas e relacionadas com
0 posto de trabalho a ocupar, bem como comprovativos da experiéncia
profissional d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e
autenticada pelo servigo a que se encontra vinculado/a, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgao ou servico onde exerce funcdes, a mencao de desempenho
obtida no Ultimo periodo avaliativo e a descrigao do posto de trabalho que
atualmente ocupa. e) Os/As trabalhadores/as do Municipio de Pedrdgdo Grande,
no ambito da instrugdo do respetivo processo de candidatura, estdo dispensados
de apresentar a declaragcdo emitida pelo servigo publico, conforme art.© 116° do
CPA. f) Caso os candidatos/as o entendam, a candidatura podera ser
acompanhada por fotocdpia simples do cartdo de cidadao legalmente valido, com
a devida autorizacao, para uso dos dados no procedimento concursal; 11.2. No
caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao
Regional de Saude. 12. Métodos de Selegdo: Nos termos do art.? 17 e 18° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com art® 36 da LTFP, serao
aplicados os métodos de selegao: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo
Curricular (AC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), nos seguintes termos: A) Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), B) Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementados com o método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - nos termos do n° 2, art.® 36 da
LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo descrita, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular,
conforme o disposto no n°3 do art°36 da LTFP. Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP), complementados com o método de selecdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os restantes candidatos. 12.1.
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2.
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), para
os restantes candidatos. 12.3. Os métodos de selegdo referidos no ponto 12.1)
podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mengdo escrita expressa
no formulario de candidatura, aplicando-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 12.2), conforme previsto no n° 3 do art.® 36 da LTFP. 12.4. Ao abrigo
do disposto no art.© 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.5. Os parametros,
ponderacdo e sistemas de valoracdo dos métodos de selecdo sdo os seguintes:
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12.5.1. Prova de Conhecimentos (PC) conhecimentos destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo a concurso,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa; A Prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta, apenas da legislagdo infra indicada, em suporte de
papel, ndo anotada nem comentada e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questes de escolha multipla e de questdes diretas, terd a
duragdo de 1 hora (uma Unica fase). Nao é permitida, durante a realizagdo da
prova, a utilizacdo de qualquer equipamento que possibilite 0 acesso a internet,
designadamente telemdvel, tablet ou outros. A prova de conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematica abaixo descrita, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente data até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos: Legislacdo e/ou bibliografia necessaria a
realizagdo da Prova Tedrica de Conhecimentos: Lei n°35/2014 de 20 de junho —
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica; Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), Lei n.0
66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei n®75/2013 de 12 de
setembro; Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Pedrégao
Grande, publicado em Diario da Republica, 22 Série — N° 205, de 2020-10-21.
12.5.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizacdo de avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada
através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem qualquer mengdo
quantitativa. Serdo excluidos/as os /as candidatos que obtenham um juizo de
N&o Apto neste método de selegdo. 12.5.3. Avaliagdo Curricular (AC) que visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas
nos seguintes parametros: Habilitacdo Académica (HAB): onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagbes académicas
de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. Formacdo Profissional (FP):
o fator formacgdo profissional terd a seguinte pontuacdo: Nenhuma unidade de
crédito: 8 valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14 unidades
de crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidade de crédito: 14 valores; De 21 a 25
unidade de crédito: 16 valores; e Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. As
acoes de formagdo sdo convertidas em unidade de crédito nos seguintes termos:
Participacdo em acgbes de formagdo, com duragdo de 1 até 2 dias: 1 unidade de
crédito; Participacdo em agdes de formagao, com duracgdo de 3 até 4 dias: 2
unidade de crédito; Participacdo em agOes de formacdo, com duracdo de 5 dias:
3 unidade de crédito; Participacdo em acGes de formagao, com duragao superior
a 5 dias: 4 unidade de crédito; Para efeitos do calculo do fator Formagdo
Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agoes de formagdo frequentados
adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre
que no respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e
cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP) onde se pretende determinar
a qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja,
o grau de adequacdo entre fungGes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadores do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte
forma: Menos de um ano — 8 valores Entre um e dois anos — 10 valores Mais de
dois anos até quatro anos -12 valores Mais de cinco anos até seis anos — 14
valores Mais de seis anos até oito anos — 16 valores Mais de oito anos até dez



anos — 18 valores Mais de dez anos - 20 valores No caso de ultrapassar um
periodo, cai no imediatamente seguinte. Para analise de experiéncia profissional
apenas sera levado em conta o periodo de tempo, em que os candidatos
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracdo/0es a emitir pelo/s servico/s de origem.
Avaliacao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera &
avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncias ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma: Desempenho Excelente: 20 valores; Desempenho Relevante: 18 valores;
Desempenho Adequado: 15 valores; Desempenho Inadequado: 10 valores. Para
os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 12 valores. Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de um
dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida nota minima
prevista para esse parametro. A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte
forma: AC= HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) Em que: AC -
Avaliacdo Curricular HAB - Habilitagdo Académica FP - Formacao Profissional EP -
Experiéncia Profissional AD - Avaliagdo Desempenho 12.5.4. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a
lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n°359/2013
de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior
sendo, dessas, efetivamente avalisadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, a seguir
descritas: a) Orientagdo para o Servigo PUblico: capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor
concreto em que trabalha. b) Trabalho de Equipa e Cooperacdo: capacidade parz
se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. c)
Otimizacdo de Recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade. d) Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo proativo
e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da
resolugdo de problemas. e) Conhecimento e Experiéncia: capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Sera elaborado um
guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, traduzindo-se na presenca ou auséncia dos comportamentos
em andlise. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma pelo/a candidato/a, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em
que: Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia —
nivel elevado: 20 valores; Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a
competéncia — nivel bom: 16 valores; Demonstrou dois dos comportamentos
descritos para a competéncia — nivel suficiente: 12 valores; Demonstrou um dos
comportamentos descritos para a competéncia — nivel reduzido: 8 valores; N&o
demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel
Insuficiente: 4 valores; A Escala de Avaliagdo da EAC, ap0s a obtencdo da média
ponderada das classificages obtidas em cada competéncia é a seguinte: Escala
Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores),
Suficiente (12 valores), Bom (16 valores), Elevado (20 valores). Média Obtida: 0-
4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00- 16,99 Bom,
17,00-20,00 Elevado. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada/simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das competéncias e de acordo com a seguinte
formula: EAC = (a + b + ¢ + d + e) /5 Cada um dos métodos utilizados é
eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 13. A Ordenacdo Final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas e resultara da ponderagdo da seguinte
formula: OF = AC (70%) + EAC (30%) Em que: OF — Ordenagdo Final AC-
Avaliacdo Curricular EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Ou, OF = PC
(70%) + EAC (30%) Em que: OF — Ordenacdo Final PC- Prova de
Conhecimentos EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 14. Composicado
do Juri: Presidente do Juri — Sofia Margarida Simdes do Carmo, Chefe da Divisao
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de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade; 1.° Vogal Efetivo — Fabio Micael
Costa Bernardino, Chefe de Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral;
2.9 Vogal Efetivo — Sandra Cristina Henriques Barata, Assistente Técnica; 1.0
Vogal Suplente — Silvia Susana Martins Coelho, Técnica Superior; 2.2 Vogal
Suplente — Ana Rita Rodrigues Batista, Assistente Técnica. Nas suas auséncias e
impedimentos, o(a) Presidente do Juri sera substituido(a) pelo 1.° vogal efetivo.
14.1. O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo
de alguns dos métodos de selegao que dada a sua especificidade assim o exijam.
14.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 14.3. Para efeitos do n.° 1 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, o Juri referido no ponto 14
sera o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais do contrato de trabalho que vier a resultar do presente
procedimento concursal. 14.4. Atas do Juri: A publicacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através da lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Pedrégdo Grande e disponibilizada no seu sitio da internet, em
www.cm-pedrogaogrande.pt 14.5. A ordenagao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 14.6. Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no art.° 24 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia da valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais tempo de experiéncia em
fungOes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com
habilitagGes literarias superiores; candidato com maior classificacdo no
parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14.7. A
lista unitaria de ordenacdo final, apdés homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Municipio de Pedrdgao Grande, disponibilizada no seu
sitio da internet, em www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso
na 22 série do Diarios da Républica com informacdo sobre a sua publicitacdo.
14.8. As notificagGes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.? 6° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro,
e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Pedrégdo Grande e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica. As notificages sdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de correio
eletronico deve recorrer-se as restantes formas de notificacdo previstas no n°1
do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 15. A morada e o
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagéo dos/as candidatos/as
serd a constante do formuldrio de candidatura. 16. Aos/As candidatos/as
portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo. 17. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
18. Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagGes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados. 19. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacdo. 20. Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de
emprego Publico, apds publicagdo, por extrato na 22 série do no Diario da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o



disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 119, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O Presidente da Camara Municipal Antdnio José Ferreira Lopes
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