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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento por tempo indeterminado
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional — setor de
turismo.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento por tempo
indeterminado de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional — Setor de Turismo

Antdnio José Ferreira Lopes, Presidente da Camara Municipal de Pedrégao Grande, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao e atendendo a deliberagdao da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 13 de outubro de
2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para Assistente Operacional previsto e nao ocupado no
mapa de pessoal deste Municipio, para a Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade — Setor de
Turismo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — Descrigao genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°,
nos seguintes termos:

Grau 1 de complexidade funcional, a que corresponde o seguinte contetido funcional:

Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabili-
dade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagao dos mesmos.

3 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Pedr6gao Grande.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacao integral do procedimento sera também efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Pedrégao Grande,
em www.cm-pedrogaogrande.pt (Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais).

8 de maio de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Ferreira Lopes.
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