Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 16 de maio de 2022 Pag. 378

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Regulamento n.° 469/2022

Sumario: Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pedrégao
Grande.

Luis Filipe Jesus Correia, Vice-Presidente da Camara Municipal de Pedrégao Grande, torna
publico que, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que foi aprovado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Pedrogédo Grande, em anexo, na sessao ordinaria na Assembleia Municipal de Pedro-
gao Grande, no dia 29 de abril de 2022, sob proposta da Camara Municipal aprovado na reuniao
ordinaria realizada no dia 21 de abril de 2022.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais do Municipio de Pedrégao Grande

Preambulo

Este novo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais surge na sequéncia da mo-
dificagédo da estrutura organica dos servigos do Municipio de Pedrégao Grande, com a criagao de
duas divisdes, nomeadamente a Divisdo de Potencial Humano e Administracdo Geral e a Divisdo
de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade.

Considera-se ainda necessario proceder, também, a alteragdo das unidades orgéanicas de 3.°
nivel que, com o presente regulamento, continuam a ser duas, ainda que diferentes das existentes,
designadamente a Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo, e a Unidade Econédmico-financeira.
Esta alteracao surge para melhor adequacgao entre as necessidades municipais, o funcionamento
do Municipio e a melhoria na qualidade de vida e bem-estar dos municipes.

A adaptagao da estrutura organica dos servigos municipais do Municipio de Pedrégao Grande
tem por objetivo acompanhar, tanto quanto possivel, as alteragdes legislativas que aconteceram
desde a sua ultima aprovagédo, nomeadamente as introduzidas pela transferéncia de competéncias
preconizada pela Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais, e assim melhorar a prossecucao das atribuicbes e competéncias do
Municipio face a atualidade, nos seguintes termos:

a) Promogao de uma administragdo modernizada e qualificada que adote novos modelos de
gestao privilegiando solug¢des inovadoras, capazes de gerar ganhos de eficiéncia na agdo com
diminuicao de custos;

b) Colmatar disfuncionalidades existentes ao nivel dos servigos, com vista ao reforgo da efi-
cacia da sua prestacao e da obtencdo de indices crescentes de qualidade dos servigos prestados
a populagao:

¢) Adogao de um modelo desburocratizado capaz de aproximar os servigos aos cidadaos;

d) A melhoria da coordenagéo e cooperagao entre os servigos em areas chave para o desen-
volvimento do concelho;

e) Uma melhor resposta ao crescente volume de trabalho em virtude da implementagéo de
planos de atividades mais ambiciosos e exigentes;

f) Implementagdo de novos modelos de procedimentos e melhoria dos existentes, face as
competéncias agora atribuidas ao Municipio.

A alteracao visa essencialmente permitir uma resposta qualitativamente diferente, mais ade-
quada a uma nova realidade, contribuindo para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo do
Municipio de Pedrogao Grande e, consecutivamente, para a prossecug¢ao mais eficiente das suas
atribuigdes, garantindo-se que o acréscimo de responsabilidades e a forma como todo o processo
tem decorrido nao prejudicara o funcionamento dos seus servigos.
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Nestes termos, suportando-se no modelo legal, atualmente vigente, procede-se a elaboragao
do regulamento de organizag&do dos servigos municipais de acordo com uma estrutura organica
flexivel.

Considerando que as alteragdes na estrutura organica das autarquias devem obrigatoriamente
ser precedidas da elaboragédo de um regulamento, procede-se assim a elaboragéo do Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Pedrogao Grande, através da criagao
de uma nova estrutura orgéanica, aprovada pela Camara Municipal e Assembleia Municipal a 21 de
abril de 2022 e 29 de abril de 2022, respetivamente.

A nova estrutura organica é elaborada ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e em cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e no
artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

Artigo 1.°
Visao

O Municipio de Pedrégao Grande visa promover e dinamizar o concelho a nivel econémico,
social, cultural e ambiental e a melhoria da qualidade de vida dos municipes, através da operacio-
nalizacao de um modelo de desenvolvimento sustentavel.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio tem como missao o desenvolvimento sustentavel do Concelho de forma a garantir
a qualidade de vida dos seus habitantes e a assegurar a das gera¢des vindouras pautando-se,
para o efeito, pelos valores da qualidade, responsabilidade, transparéncia, participacao, eficacia
na gestéo, solidariedade, cooperacgédo institucional e sustentabilidade, sempre em respeito pelo
ambiente, patrimonio edificado e legitimos interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objetivos Estratégicos

Considerando a visdo e missao definidas para o Municipio de Pedrégao Grande, estabelece-
-se como objetivos estratégicos da intervengao autarquica para o desenvolvimento e crescimento
sustentavel do Municipio que os servigos, no desempenho da sua atividade, pautem a sua atividade,
assente nos seguintes valores:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da administragao aberta, permitindo a participagao dos/as municipes através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de associagdo as decisdes
consentidas por lei;

c) Da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios disponiveis para a prossecucao do
interesse publico municipal;

d) Da coordenagao dos servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos, visando ob-
servar a necessaria articulagao entre os diferentes servigos e tendo em vista dar célere e integral
execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de prepa-
ragéo das decisdes participem os titulares dos cargos de direcao, chefia e na auséncia destes/as
pelos/as responsaveis por cada servigo, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e efi-
cacia.

f) Da dignificagao e valorizagao profissional dos seus trabalhadores;
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g) Do contributo para o aumento do prestigio do Poder Local;

h) Da promogao do desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho;

i) Da justica que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos pelos servigos e agentes
do Municipio;

J) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagao dos fundamentos
de facto e de direito das deliberagoes e decisdes, nas situagdes que a lei prevé.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagao
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais de atuagao:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos/as cidadaos/as, mediante respeito pelas decisbes
dos 6rgéos autarquicos democraticamente eleitos;

b) Respeito pela igualdade de tratamento de todos/as os/as cidaddos/as e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, dialogo e participacdo ao nivel da gestao e dos procedimentos, quer em
relacdo aos/as municipes, quer aos/as trabalhadores/as municipais, através de uma permanente
atitude de aproximacao e interacdo com as populagdes e por uma comunicacdo permanente infor-
mativa, pedagdgica e de convergéncia entre o0 municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestao através da utilizagdo permanente e equilibrada de critérios técnicos,
econdémicos e financeiros exigentes e modernos;

e) Qualidade e inovacéo, correspondendo a necessidade da continua introdugéo de solugbes
inovadoras sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodoldgico.

Artigo 5.°
Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, os servigos municipais devem atuar
permanentemente subordinados aos principios técnicoadministrativos de:

a) Planeamento;
b) Coordenagao;
c) Desconcentracao e descentralizagao;
d
e

) Delegagao de competéncias;
) Evolugao.
Artigo 6.°

Principio de Planeamento

1 — Aatividade dos servigos municipais sera permanentemente reverenciada a planos globais
ou setoriais, definidos pelos 6rgdos autarquicos municipais, em fungdo da necessidade de promo-
ver a melhoria das condigbes de vida das populagbes e o desenvolvimento econémico, social e
cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os érgdos municipais na elaboragédo dos diferentes ins-
trumentos de planeamento e programacgao, os quais, uma vez aprovados, assumem carater
vinculativo.

Artigo 7.°
Principio de Coordenagao

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aqueles que se referem a execugao
dos planos e programas de atividades, sdo objeto de coordenagédo permanente.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 16 de maio de 2022 Pag. 381

2 — A coordenacao intersectorial deve ser preocupagao permanente, cabendo as diferentes
chefias sectoriais, promover a realizagao de reunides de trabalho para intercambio de informagao,
consultas mutuas e discusséo de propostas de agao concertada.

3 — Ao nivel de cada servigo, devem ser empreendidas com regularidade, reunides de trabalho
nas quais se discutam questdes relativas a programacgao e execugao de atividades.

4 — Os assuntos que devam ser submetidos a deliberacdo da Camara Municipal, deverao
sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre todos os servigos neles interessados.

5 — Os/as responsaveis pelos servicos municipais devem dar conhecimento ao membro da
Camara Municipal, com responsabilidade politica na direcao da unidade organica respetiva, das
consultas e entendimentos que em cada caso sejam considerados necessarios para obtencéo de
solugbes integradas que se harmonizem com a politica geral e sectorial.

6 — Os responsaveis pelos servigos municipais devem propor ao membro da Camara Munici-
pal, com responsabilidade politica na dire¢do da unidade organica respetiva, as formas de atuagao
que se considerem mais adequadas a cada ciclo e caso em concreto.

Artigo 8.°
Principio de Desconcentragao e Descentralizagao

Os/As responsaveis pelos servigos devem ter sempre como objetivo a aproximagao dos servigos
as populagdes respetivas, propondo aos eleitos medidas conducentes a essa aproximagao.

Artigo 9.°
Principio da Delegagao de Competéncias

1 — A delegacao de competéncias é a forma privilegiada de desconcentragao de decisdes e
sera utilizada como instrumento de desburocratizagcado administrativa criando condi¢cdes para uma
maior rapidez nas decisdes;

2 — Os/as dirigentes/responsaveis das unidades/subunidades exercem os poderes que lhes
forem delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

3 — Nos casos de delegacdo de competéncia, deve ser sempre indicada a entidade delegante,
a entidade delegada e as atribuigdes e competéncias objeto da delegagao.

4 — A delegacgao e subdelegagao de competéncias sao revogaveis a todo o tempo e, salvo os
casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanga de delegante ou subdelegante
e de delegado ou subdelegado.

5 — As delegacgdes e subdelegagdes de competéncias ndo prejudicam em caso algum, o
direito de avocacéo ou de diregao e o poder de revogacao dos atos praticados.

6 — A entidade delegada ou subdelegada, devera sempre mencionar essa qualidade nos atos
que pratique por delegacéo ou subdelegacgao.

Artigo 10.°
Principio da Evolugao

1 — A estrutura e organizagédo dos servigos municipais ndo sao rigidas e imutaveis, antes
requerem a flexibilidade e as medidas de adequacao que permitam fazer face a novas solicitagdes
e competéncias, no sentido de se incrementar em quantidade e qualidade, os servigos prestados
as populacoes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de analise continua e sistematica
da estrutura e organizagéo dos servigos, com vista a concretizagdo dos objetivos enunciados no
artigo 3.° e das decisdes sobre as alteragbes sectoriais a introduzir.

3 — Os/as responsaveis pelos servigos, ou qualquer trabalhador/a municipal, devem colaborar
na melhoria permanente da estrutura e organizagéo, propondo as medidas que considerem adap-
tadas ao melhor desempenho das diferentes tarefas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 16 de maio de 2022 Pag. 382

4 — O presente Regulamento constitui o quadro de referéncia geral que sera em caso de ne-
cessidade, complementado com normas internas (circulares), definidoras de aspetos de pormenor
do funcionamento dos servicos.

Artigo 11.°
Principio da Economicidade

1 — Os/as responsaveis pelos servigos devem ter sempre como objetivo o principio da eco-
nomicidade, efetuando propostas aos eleitos, tendo em vista a obtencdo do maximo rendimento
com o minimo de dispéndio. 2 — Sem prejuizo do nimero anterior, as propostas deverao ter pre-
sente a unido da qualidade e celeridade na prestagdo do servigo publico Da Estrutura Orgéanica
dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Estrutura Orgéanica

Artigo 12.°
Modelo da Estrutura Organica

A organizacgéo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida pela seguinte forma:

a) Unidades organicas flexiveis, cuja diregao ficara a cargo de dirigentes intermédios de 2.° grau;

b) Unidades organicas flexiveis, cuja diregcao ficara a cargo de cargos dirigentes intermédios
de 3.° grau;

¢) Subunidades orgénicas flexiveis, cuja coordenagéao ficara a cargo de coordenador/a téc-
nico/a;

d) Setores de apoio a gestao.

Artigo 13.°

Estruturas formais

Os servigos municipais organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de
servicos de carater flexivel:

a) Divisao Municipal: em nimero de duas, lideradas por titulares de cargos de direg&o intermé-
dia de 2.° grau, designados de Chefes de Divisdo Municipal. Sao unidades orgéanicas de natureza
instrumental ou operacional, de gestdo de areas especificas de atuagao do Municipio de Pedrégao
Grande a:

i) Divisdo de Potencial Humano e Administracdo Geral; e ii. Divisdo de Ambiente, Desenvol-
vimento e Sociedade;

b) Unidade Municipal: em numero de duas, lideradas por titulares de cargos de diregao in-
termédia de 3.° grau, designados por Chefe de Unidade Municipal. Sdo unidades organicas de
natureza instrumental ou operacional, de gestédo de areas especificas de atuagdo do Municipio de
Pedrogao Grande a:

i) Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo; e ii) Unidade Econdmico-financeira;

¢) Secgao: em numero maximo de trés, coordenadas por coordenador/a técnico/a. Sdo subu-
nidades organicas integradas no ambito de unidades organicas, estando predominantemente em
causa fungdes de natureza executiva;

d) Setor: servigos de apoio a gestao.
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Artigo 14.°
Servigos Dependentes do Executivo

1 — A estrutura organizacional do Municipio contém, para além unidades e subunidades fle-
xiveis mencionadas nos artigos anteriores, um Gabinete de Apoio a Presidéncia e um Gabinete de
Apoio a Vereagao, com a composigao e as competéncias consignadas na lei.

2 — Na dependéncia direta do/a Presidente da Camara Municipal ou de Vereador/a com
competéncia delegada, funcionam:

a) Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagao;

b) Gabinete de Controlo Sanitario e de Seguranga Alimentar;
¢) Gabinete Municipal de Seguranca e Protegao Civil;

d) Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 15.°
Articulagao entre Servigos

Nao obstante a existéncia de atribuicbes especificas e previamente delimitados para cada
divisdo, unidade, subunidade e setor que integram a estrutura organica, existem determinadas
interligacdes permanentes, com obediéncia aos principios gerais de organizagéo e atuagao atras
enunciados.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Artigo 16.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagado dos servigos municipais competem ao/a Presidente
da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos da legislagao em vigor.

2 — Os/as Vereadores/as terdo nesta matéria, os poderes que lhe forem delegados pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Exercicio das Fungdes de Dirigente

1 — As unidades organicas de 2.° grau sado chefiadas por Dirigentes Intermédios de 2.° grau.
Na auséncia de se encontrar dotado esse cargo dirigente, competira ao/a Presidente das Camara
Municipal designar qual o trabalhador que exercera essas fungdes.

2 — As unidades organicas de 3.° grau séo chefiadas por Dirigentes Intermédios de 3.° grau.
Na auséncia de se encontrar dotado esse cargo dirigente, competira ao/a Presidente das Camara
Municipal designar qual o trabalhador que exercera essas fungdes.

3 — As subunidades sao chefiadas por um/a coordenador/a técnico/a que responde perante
o/a Dirigente Intermédio de 2.° grau, quando dependa diretamente da diviséo, e ainda do membro
do Executivo com o respetivo pelouro.

Artigo 18.°

Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Nos termos do respetivo estatuto, os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do/a Presidente da Camara Municipal ou dos/as Vereadores com
competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolucao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao/a Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos
municipais;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo/a Presidente da Camara Municipal
ou Vereadores com competéncia delegada e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do/a Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores
com competéncia delegada e das deliberacdes do Orgéo Executivo nas matérias que interessam
a respetiva unidade orgéanica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em funcéo dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e
no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

) Executar outras competéncias que por lei, regulamento, deliberagdo dos 6rgdos municipais
ou despachos superiores Ihes impuserem.

3 — Os titulares de cargos de direcao exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de diregéo, ou quem os substitua, assistirdo as reuniées da Camara
Municipal ou as sessdes da Assembleia Municipal para prestarem esclarecimentos que Ihes forem
solicitados por aquele 6rgéo, sempre que seja julgado conveniente pelo/a presidente da Camara
Municipal.
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CAPITULO llI

Das Atribuicoes Genéricas

Artigo 19.°

Atribuigoes genéricas das varias Unidades Organicas

Constituem atribuicdes genéricas das varias unidades organicas nos respetivos dominios de
atuacao:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que meregam
apoio da Camara Municipal;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagédo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacao operacional da atividade e submeté-la a aprovacgéao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do/a Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrucdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de ges-
tdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagéo interfuncional, devendo garantir
a realizagdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacdo das acgbes entre si;

J) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacgao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagéo e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.

k) Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execucao das atividades planeadas;

/) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham;

m) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagdes do/a
Presidente da Camara Municipal e dos 6érgaos municipais;

n) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagédo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagéo
dos circuitos administrativos;

o) Outras competéncias e atribuicdes que Ihes venham a ser cometidas no d&mbito do Sistema
de Controlo Interno.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes Especificas
SECCAO |
Gabinetes

Artigo 20.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereacao sao estruturas de
apoio direto ao/a Presidente da Camara Municipal e Vereadores, respetivamente, encontrando-se
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regulada a sua criagao pelos artigos 42.° € 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aos quais
compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa.
2 — Ao Gabinete de apoio a Presidéncia compete em geral:

a) Assessorar o/a Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagao da sua atuagao
politica e técnico-administrativa, reunindo e tratando os elementos necessarias para a rentabilizacao
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros érgaos do Municipio ou, para a tomada de
decisbes no ambito das suas competéncias proprias ou delegadas;

b) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Protocolo,
Imagem e Comunicagéo e por outros servigos ou comissdes que estejam ou sejam legalmente
constituidas;

c¢) Assessorar nos dominios do desenvolvimento econdémico e social, local e regional, a orga-
nizagao e gestao municipal;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagées institucionais do Municipio com os 6rgaos
e estruturas do poder Central, institutos e empresas publicas, com instituigbes privadas de atividade
relevante no Concelho, com as Freguesias, Municipios e associagdo de municipios;

e) Apoiar os 6rgaos municipais em tudo o que respeita as relagées institucionais do Municipio;

f) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes;

g) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

h) Exercer as demais funcdes que Ihe foram atribuidas por despacho do/a Presidente da
Camara Municipal.

3 — Ao Gabinete de apoio aos vereadores compete em geral:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparag¢ao da sua atuagao politica e técnico-
-administrativa;

b) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes;

¢) Promover a articulagao e coordenagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

d) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Artigo 21.°

Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagao

O Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicacao depende hierarquicamente do/a Presidente
da Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no/a Vereador/a por si designado, tendo as
seguintes atribuigbes:

a) Divulgar e ou promover todas as agbes do Municipio e de entidades terceiras, ligadas ao
Municipio;

b) Solicitar aos diversos servigos do Municipio informagbes para elaboragédo de notas de im-
prensa, textos de apoio, textos para a revista municipal e para o portal do Municipio na Internet;

¢) Manter atualizados os conteudos dos websites (Internet e Intranet) do Municipio;

d) Transformar em conteudo eletrénico os conteudos fornecidos pelos demais servigos, quer
para incluir nos websites quer para se constituirem como newsletters;

e) Estabelecer contactos com os 6rgéos de comunicagao social (imprensa escrita, radios,
televisdes e outros suportes e ou entidades) e desenvolver as respetivas agdes de assessoria de
imprensa;

f) Estabelecer contactos com entidades terceiras, que estejam diretas ou indiretamente ligadas
com o Municipio ou com atividades por ele desenvolvidas, promovidas e ou divulgadas;

g) Acompanhar o executivo camarario no desenvolvimento da sua atividade;

h) Produzir textos e imagem (fotografia e video) e arquivo dos mesmos;

i) Elaborar a revista municipal, publicagdo do Municipio de Pedrogdo Grande, e assegurar a
sua distribuicao;

J) Atualizar e/ou validar as informagdes do Portal do Municipio na Internet e na Intranet mu-
nicipal;
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k) Assegurar a preparagao grafica e de maquetas dos materiais a imprimir pelo Municipio, com
base em dados fornecidos pelos diversos servigos da autarquia, juntas de freguesia ou entidades
terceiras, desde que devidamente autorizados;

/) Assegurar a preparagao de material para impressao (montagem, preparagao de fotolitos e
outros procedimentos técnicos relacionados com a area grafica) de informagao municipal, cartazes,
desdobraveis, panfletos, documentos para uso interno dos servigos e outros trabalhos;

m) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no dmbito das atividades do servigo;

n) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 22.°
Gabinete de Controlo Sanitario e de Seguranga Alimentar

O Gabinete de Controlo Sanitario e de Seguranga Alimentar depende hierarquicamente do/a
Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no/a Vereador/a por si designado,
tendo as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar na execugéo das tarefas de inspegéo higio sanitaria e controlo higio sanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa ao movimento nosonecroldgico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as me-
didas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de caracter epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo Municipio;

g) Colaborar na realizagédo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparacgao e de transformagao de produtos de origem animal;

h) Prestar informacdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no dmbito das atividades do servico;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 23.°
Gabinete Municipal de Seguranca e Protecao Civil

O Gabinete Municipal de Seguranca e Protecao Civil depende hierarquicamente do/a Pre-
sidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no/a Vereador/a por si designado,
tendo as seguintes atribuigcdes:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a ado¢ao de medidas
de prevencéo;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragéo e execugao de planos especiais de emergéncia para
riscos especificos no Concelho de Pedrégao Grande;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
Concelho de Pedrogao Grande;
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e) Criar condigdes para mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecgéo civil,

f) Promover agdes de formagéao, sensibilizagdo e informagao das populagbes e a realizagédo
de exercicios, consolidando procedimentos de protecao civil;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergéo social
adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigbes socioeconémicas e ambientais indis-
pensaveis para normalizacdo da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagoes de protegdo, prevencgao, socorro e assisténcia, em especial em
situacOes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de
segurancga municipal definida;

J) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagées de risco;

k) Assegurar a ligagao e colaboragéo entre os servigos municipais e a administragéo central,
protecgao civil, Associagdo de Bombeiros Voluntarios de Pedrogao Grande e forgas de seguranga;

/) Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia
de Equipas de Intervengcdo Permanente na Associagdo de Bombeiros Voluntarios de Pedrégao
Grande, no Concelho;

m) Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de formacao, sensibilizagdo e infor-
magcao das populag¢des neste dominio;

n) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, as operagdes de socorro
as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas;

o) Atuar em situagbes de ameaga do bem e seguranga publica;

p) Supervisionar e coordenar as medidas de autoproteg¢ao, seguranga e vigilancia em edificios
municipais;

q) Colaborar na elaboragéo e execugéao de treinos e simulacros;

r) Elaborar projetos de regulamentagéo de prevencéo e seguranga em Edificios Municipais;

s) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

t) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissdo Municipal de
Protegao Civil (CMPC);

u) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranga (CMS);

v) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o a
legislagdo em vigor e em articulagdo com os demais servigos municipais intervenientes;

w) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a
gestdo documental da referida equipa, junto da entidade competente;

x) Garantir a preparacgéo e elaboragédo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimas e queimadas;

y) Prestar o atendimento aos municipes para a comunicagao de queimas e queimadas;

z) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da
utilizacao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

aa) Garantir a preparacgao e elaboragao de informagdes técnicas referente a utilizagdo do solo
na vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagao, rearborizagdo, e modelagao de
solos para aqueles fins;

bb) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a identificagdo de constran-
gimentos e promover medidas de intervengdo, nomeadamente, vegetagcédo, assoreamento com
inertes, e focos de poluicao;

cc) Realizar estudos no ambito da seguranga rodoviaria;

dd) Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria bem como os documentos estrutu-
rantes relacionados com a Prevencdo Rodoviaria;

ee) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

ff) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 24.°
Gabinete Técnico Florestal

O Gabinete Técnico Florestal depende hierarquicamente do/a Presidente da Camara Municipal,
com a faculdade de delegagao no/a Vereador/a por si designado, tendo as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b) Acompanhamento e prestagéo de informagao no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta;

¢) Promocéo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos
e defesa contra agentes abidticos;

d) Apoiar a comissdo municipal de gestao integrada de fogos rurais;

e) Acompanhar e monitorizar os programas municipais de execug¢ao de gestdo integrada de
fogos rurais;

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as ag¢des de gestdo de combustiveis;

g) Proceder a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

h) Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugédo dos programas
municipais de execugao de gestao integrada de fogos rurais;

/)y Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com as disposigdes
do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

J) Emitir pareceres e elaborar estudos ou informagdes em cumprimento de disposi¢gées no am-
bito do regime juridico aplicavel as agdes de arborizagao e rearborizagdo, com recurso a espécies
florestais, em colaboragdo com as unidades organicas envolvidas;

k) Promover a elaboragéo de estudos e projetos e acompanhar a sua execugao no dominio
das infraestruturas, construcdes rurais e obras de defesa e conservacgao do solo, e executa traba-
Ihos de corregéo, classificagao e uso de solos e outros, no ambito da sua qualificagdo profissional,
podendo elaborar pareceres na area dos espacgos verdes;

/) Colaborar na elaboragao de candidaturas aos apoios nacionais no ambito das florestas, bem
como na elaboragao de cartografias na area do Municipio;

m) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com a
legislagdo em vigor e em articulagdo com os demais servigos municipais intervenientes;

n) Prestar informacdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no dmbito das atividades do servico;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SECGAO II

Divisao de Potencial Humano e Administragao Geral

Artigo 25.°
Divisdao de Potencial Humano e Administragao Geral

1 — ADivisao de Potencial Humano e Administragdo Geral é chefiada por dirigente de 2.° grau,
a quem compete a diregdo, programacgao e coordenagao das atividades desenvolvidas nos dominios
sob sua dependéncia.

2 — Na dependéncia da Divisdo de Potencial Humano e Administracdo Geral funcionam os
seguintes servicos:

a) Setor de Planeamento e Gestdo de Pessoal;

b) Setor de Gestdao Documental e Arquivo Geral;

c¢) Setor de Modernizagdo Administrativa e informatica;
Setor de Apoio Juridico;

Setor de Apoio ao Empreendedorismo e Candidaturas;

d
e

)
)
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f) Setor de Feiras e Mercados;

g) Seccao de Apoio Administrativo Geral, de Atendimento Integrado aos Municipes e de Apoio
aos 6rgaos;

h) Secgéao de Contratagédo Publica;

i) Secgao de Servigos Gerais e Transporte.

Artigo 26.°
Setor de Planeamento e Gestdo de Pessoal
Ao Setor de Planeamento e Gestao de Pessoal compete, nomeadamente:

a) Garantir a elaboragédo, manutengao ou alteragdo do mapa de pessoal e em colaboragéo
com a Unidade Econdmico-Financeira, do orgamento de despesas com o pessoal;

b) Colher os elementos necessarios a elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal
da autarquia;

c¢) Colaborar na execugéo do Relatério de Gestao;

d) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selecéo, e
de integracéo;

e) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares;

f) Organizar, processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais procedimentos inerentes;

g) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores, de acordo com
as normas em vigor;

h) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

i) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

J) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos;

k) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

/) Controlar a pontualidade, assiduidade e demais procedimentos inerentes;

m) Efetuar a verificagdo de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante a
Juntas Médicas;

n) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, promover a sua aprovagao e proceder a dis-
tribuicao pelos servigos depois de aprovados;

0) Acompanhar os processos de acumulagéo de fungdes;

p) Organizar os processos de acidente de trabalho;

q) Prestar as entidades competentes toda a informagao obrigatéria por lei;

r) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

s) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagéao profissional;

t) Gerir o processo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragéo
Publica (SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;

u) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucao de interesses e
objetivos comuns;

v) Prestar informacdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 27.°
Setor de Gestao Documental e Arquivo Geral
Ao Setor de Gestdo Documental e Arquivo Municipal compete, nomeadamente:

a) Executar as fungdes que se prendem com a recegéo, classificagao, registo, distribui¢cdo e
arquivo da correspondéncia e demais expediente ndo especialmente distribuido a outros servigos;
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b) Assegurar o funcionamento da central telefonica, atendendo e encaminhando chamadas
telefénicas e efetuando os contactos telefénicos com o exterior;

c) Assegurar o servigo de recegao;

d) Prestar as informagdes solicitadas e encaminhar os/as municipes para os servigos adequa-
dos, de acordo com a questao apresentada;

e) Colaborar com os restantes servicos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 28.°

Setor de Modernizagdao Administrativa e Informatica
Ao Setor de Modernizagao Administrativa e Informatica compete, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento e manutengéo das redes dos equipamentos e dos sistemas
informaticos e de telecomunicagdes necessarios as atividades do Municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informagao das aplicagdes e
rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos;

c¢) Programar e controlar os circuitos de informacgéo destinada ao tratamento automatico den-
tro do servico e nas suas relacées com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de
acordo com as condi¢des e prazos estabelecidos;

d) Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a permitir adequada manutengéo e
protegado dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

e) Gerir, controlar e garantir a prote¢ao, a salvaguarda as rotinas de seguranga e a confiden-
cialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio;

f) Manter permanentemente atualizada toda a informagéo relativa a procedimentos da sua
responsabilidade;

g) Dar apoio a formacao interna na area informatica;

h) Planear, programar e implementar o sistema de desmaterializagdo de documentos;

i) Conceber e propor a aquisigao de meios, programas e equipamentos informaticos adequados
a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos na utilizacdo de métodos e circuitos de
trabalho convenientes na perspetiva da simplificacdo e da modernizagdo administrativas, mediante
consulta aos competentes servicos municipais;

J) Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisi¢do de meios, programas e equipamentos
informaticos;

k) Gerir as paginas da Intranet e a APP do Municipio;

) Proceder a atualizagdo das bases de dados;

m) Estudar e apoiar a criagao de sistemas automatizados e interativos de divulgagao aos mu-
nicipes das atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusao
de informagao que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do atendimento
aos utentes e a prestagéo de alguns servigos publicos;

n) Elaborar instru¢des e normas de procedimento quer relativas a utilizagdo de equipamentos
e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranga da informagao;

0) Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagdo adminis-
trativa e de reengenharia de processos;

p) Implementar o programa de Ciberseguranga e garantir a sua atualizagao;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

r) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 29.°
Setor de Apoio Juridico
Ao Setor de Apoio Juridico compete, nomeadamente:

a) Prestar assessoria e consultoria juridica aos 6érgados municipais, emitindo os pareceres
solicitados;

b) Prestar e promover a prestagao de apoio juridico aos servigos do Municipio, na resolugéo
de casos que, em virtude da sua natureza juridica, se torne necessario;

c¢) Obter, a solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

d) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislagéo, prestando informagdes aos servigos
municipais sobre a mesma, assegurando o envio aos servigos competentes de novas disposi¢des
juridicas que impliquem altera¢des de procedimentos;

e) Apresentar propostas de elaboracgao ou de alteragdo de regulamentos e posturas municipais,
por forma a dotar o municipio de um ordenamento juridico eficiente;

f) Participar na elaboragao de regulamentos e posturas, despachos internos e ordens de ser-
vigo, contratos, protocolos e demais documentos nos quais o Municipio seja parte;

g) Desempenhar quaisquer outras fungbes adequadas a atividade juridica que sejam supe-
riormente determinadas;

h) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agbes e recursos em que
0 Municipio seja parte;

i) Recolher junto dos servigos todos os elementos necessarios ao patrocinio judiciario de
agoes judiciais e de recursos contenciosos, organizando e enviando os mesmos a advogado/a
constituido/a e obtendo em tempo util as procuragdes forenses;

J) Superintender e assegurar a instrugao dos processos de contraordenagoes, expropriagdes
e demais agoes juridicas em que a Camara Municipal seja parte;

k) Dar apoio a preparagao dos atos ou contratos em que o Municipio figure como outorgante
e lavrar os respetivos atos e contratos;

/) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

m) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 30.°
Setor de Mercados e Feiras
Ao Setor de Mercados e Feiras compete, nomeadamente:

a) Promover a racionalizagado do espaco dentro dos recintos de mercado e feira, procedendo
ao aluguer das areas livres;

b) Proceder, enquanto posto externo de cobranga, a arrecadagao de taxas devidas pela ocu-
pagéo ocasional do espago;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais referentes a mercados
e feiras, verificando as obrigagdes de pagamento de taxas e licengas devidas pelos vendedores;

d) Assegurar a manutencgéo do espaco fisico dos mercados e feiras municipais e zelar pela
conservacgao dos equipamentos existentes;

e) Colaborar na organizagéo feiras ou outros certames de iniciativa do Municipio ou sob pa-
trocinio deste;

f) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e
objetivos comuns;

g) Colaborar com os servigos administrativos na organizagao e atualizagao dos registos rela-
tivos a organizagao do espacgo e prestagao de servigos nos mercados e feiras;
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h) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 31.°
Setor de Apoio ao Empreendedorismo e Candidaturas
Ao Setor de Apoio ao Empreendedorismo e Candidaturas compete, nomeadamente:

a) Realizar estudos e analises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a reali-
dade econdémica do Municipio;

b) Propor e coordenar formas de gestao integrada dos espagos de desenvolvimento empresarial;

c¢) Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico
do Municipio, em articulagdo com os restantes servigos municipais envolvidos em cada projeto;

d) Estimular a promogéo do espirito empresarial no Municipio, com vista a fixagdo de novas
industrias do conhecimento e da informacéo;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Promover a celebragao de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

g) Promover e participar em redes de cooperagao nacional ou transnacional;

h) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de empresas e outros agentes
econdémicos;

i) Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagdo de empresas de comparticipagao
municipal;

J) Colaborar na gestao de participagdes financeiras municipais em organismos empresariais
e outros;

k) Promover eventos de projecao nacional, regional e local na area econémica;

/) Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovagao na regiao;

m) Apoiar e colaborar na definicao de estratégias de desenvolvimento e respetiva implementagao;

n) Implementar medidas que visem o incremento das atividades econdmicas fundamentais ao
desenvolvimento do Municipio;

0) Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econémicas
desenvolvidas ou a desenvolver na area do Municipio;

p) Estabelecer o método e o procedimento de controlo na elaboragéo de candidaturas no ambito
dos regimes com vista a obtencao de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo;

q) Elaborar e submeter as candidaturas a financiamento de fundos, assegurando a sua trami-
tagdo e solicitando a colaboragéo, sempre que necessario, a outros servigos municipais;

r) Prestar apoio sempre que as operagbes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e
de auditoria pelas autoridades com competéncia em matéria de certificacdo, auditoria e avaliacéo
dos fundos envolvidos;

s) Elaborar informagbes e propostas sobre os processos de candidatura novos em curso;

t) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

u) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 32.°
Secgio de Apoio Administrativo, de Atendimento Integrado aos Municipes e de Apoio aos Orgaos

] A Seccao de Apoio Administrativo, de Atendimento Integrado aos Municipes e de Apoio aos
Orgaos compete, nomeadamente:

a) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);
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b) Efetuar a georreferenciacao de imoveis rusticos (conforme indicagdes e/ou levantamentos
apresentados pelo Requerente) e demais competéncias no ambito do Balcdo Unico do Prédio (BUPI);

c) Assegurar a emissao de plantas de localizagdo/pacotes cartograficos ou outras necessarias
a instrucao de processos, em articulagdo com outros servigos;

d) Organizar os processos e emitir alvaras e licengas de taxis;

e) Proceder a emissao de certificados de residéncia dos cidaddos da Unido Europeia;

f) Assegurar a recec¢ao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

g) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada im-
plementagéao e ou resolugao;

h) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa logica orientada
para o cliente interno e externo;

i) Prestar apoio aos cidadéos na instrugdo e submissao das pretensdes, relativas as matérias
contidas nas atribuicdes do Municipio;

J) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e licengcas municipais e
demais regulamentos municipais;

k) Fomentar o processo de participagao dos cidadaos, designadamente recolhendo reclama-
¢bes, criticas, sugestbes e propostas, encaminhando-as para os canais definidos;

/) Elaborar e submeter a aprovagéao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidadaos e o Municipio;

m) Estabelecer as relagdes funcionais com outros servigos, necessarias ao desenvolvimento
das suas fungdes;

n) Assegurar a instalagado, gestéo e funcionamento do Espago do Cidadao;

0) Assegurar a instalagao e gestao do Gabinete de Apoio ao Emigrante;

p) Assegurar a instalagéo e gestdo do Balcdo de Incluséao;

q) Prestar apoio administrativo aos érgaos do Municipio;

r) Apoiar os atos de instalagéo dos 6rgaos do Municipio;

s) Desenvolver tarefas atinentes ao funcionamento dos 6rgéos, designadamente o apoio as
convocatdrias, organizagédo das agendas e preparagéo dos processos para apreciagao e decisao,
€ apoio direto as reunides e sessdes;

t) Promover a difusdo de informagéo atualizada relativa & composi¢cao, competéncias e fun-
¢bdes dos 6rgdos municipais e dos seus titulares, bem como as respetivas deliberagbes tomadas
pelos mesmos;

u) Informar tempestivamente os membros dos 6rgéos municipais das formalidades necessarias
ao exercicio dos direitos e ao cumprimento das obrigagbes legais € assegurar a realizagdo das
comunicagodes e formalidades previstas legalmente;

v) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgdos municipais e transmitir
ao servico competente a informacgao necessaria ao processamento das remuneracdes devidas aos
membros dos 6rgdos municipais;

w) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides/sessdes dos 6rgaos municipais, as
reunides dos conselhos municipais e de outras estruturas municipais, bem como registar e minutar
as atas das respetivas reunibes/sessoes;

Xx) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagbes e matérias que, nos termos da lei, caregam
da aprovagéao ou conhecimento desse 6rgao;

y) Assegurar a inscrigdo dos municipes para efeitos de intervengao nas reunides publicas da
Camara Municipal e nas sessdes da Assembleia Municipal, e o adequado tratamento e encami-
nhamento das pretensdes e assuntos apresentados;

Z) Elaboragédo documentos do procedimento de hastas publicas ndo abrangidas no Cdédigo
dos Contratos Publicos;

aa) Colaborar com os restantes servicos do Municipio, para a prossecucgao de interesses e
objetivos comuns;

bb) Prestar informacdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;
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cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 33.°
Secgiao de Contratagao Publica
A Secgao de Contratagéo Publica compete, nomeadamente:

a) Assegurar a instrugdo, acompanhamento e avaliagdo técnica dos procedimentos pré-
-contratuais em articulagdo com os servigos requisitantes, bem como a elaboragédo de respetivos
documentos e a sua tramitacdo em plataforma eletrénica de contratagdo ou outros meios eletro-
nicos;

b) Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratagdo em suporte informatico e
portais publicos, sempre que legalmente exigido;

¢) Assegurar a resposta a reclamagdes e ou recursos hierarquicos interpostos no &mbito dos
procedimentos pré-contratuais;

d) Assegurar a realizagdo de sessbes de negociagdo de propostas, quando previstas nos
procedimentos pré-contratuais;

e) Garantir a reunido de informagao e prestagdo de esclarecimentos a entidades externas,
nomeadamente Tribunal de Contas, Inspecédo Geral de Financas, Revisores Oficias de Contas,
entre outras, no ambito da contratacao publica;

f) Promover o preenchimento de execugao de empreitadas no Portal dos Contratos Publicos
(Portal BASE) em articulagdo com o setor de obras publicas;

g) Assegurar a disseminagao de informacgao face a alteragdes legislativas no ambito da con-
tratacdo publica, mediante a elaboracdo de documentos técnicos e/ou realizacdo de sessbes de
esclarecimentos aos servigos e 6rgdos do Municipio;

h) Elaborar as pegas dos procedimentos de contratagéo publica;

i) Assegurar a gestado dos procedimentos de contragao publica e dos contratos publicos;

J) Assegurar, com a devida antecedéncia, o envio a Unidade Econdémico-financeira dos ele-
mentos necessarios a programagao financeira dos pagamentos dos contratos;

k) Elaboragao de hastas publicas nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

/) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

m) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

n) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 34.°
Seccao de Servigos Gerais e Transportes
A Seccdo de Servigos Gerais e Transportes compete, nomeadamente:

a) Planear e coordenar a cedéncia dos veiculos pesados de passageiros do Municipio;

b) Organizar e assegurar a rede de transportes escolares e fazer a sua gestéo, em articulagédo
com os servigcos do Setor da Educacao;

c¢) Assegurar a limpeza e higiene de todos os edificios onde funcionem servigos afetos a au-
tarquia;

d) Assegurar a limpeza e manutencéo das instalagbes sanitarias publicas;

e) Assegurar a limpeza e manutengéo dos edificios municipais;

f) Propor a aquisigado e assegurar € manutencao de equipamentos de higiene e limpeza;

g) Estabelecer rotinas de limpeza, essenciais a manutengao das instalacdes dos edificios e
equipamentos municipais, de acordo com as regras de saude publica;

h) Dar resposta imediata e efetiva a solicitagdes para processos de limpeza pontuais;
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i) Planear limpezas gerais e sazonais as instala¢gdes municipais;

J) Garantir a sinalizagédo, aquando da limpeza de solos, por forma a prevenir acidentes;

k) Detetar necessidades de intervengao e reparagao nos equipamentos e edificios municipais,
comunicando-as superiormente;

/) Dar apoio a realizagao de iniciativas municipais;

m) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugéo de interesses e
objetivos comuns;

n) Prestar informacdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

o) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SECGAO Il

Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade

Artigo 35.°

Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade

1 — A Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade é chefiada por dirigente de 2.° grau,
a quem compete a diregdo, programacao e coordenacao das atividades desenvolvidas nos dominios
sob sua dependéncia.

2 — Na dependéncia da Divisdao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade funcionam os
seguintes servicos:

a) Setor da Cultura (integra a Casa da Cultura, a Biblioteca Municipal e o Arquivo Histérico
Municipal);

b) Setor do Turismo;

c) Setor de Gestao do Ambiente e dos Espagos Verdes;

d) Setor de Educacao;

e) Setor de Agao Social e Saude;

f) Setor de Desporto e juventude;

g) Setor de Higiene, Limpeza Urbana e Gestao de Mobiliario Urbano.

Artigo 36.°
Setor da Cultura
Ao Setor da Cultura compete, nomeadamente:

a) Propor e Executar a realizagao de iniciativas e agdes culturais de ambito municipal;

b) Concretizar programas especificos de animagao que estimulem a criagao cultural a serem
implantados nos equipamentos municipais;

¢) Promover o desenvolvimento cultural dos municipes, nomeadamente através de centros de
cultura e projetos de animagao sociocultural;

d) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do concelho, designadamente a musica popular,
os ranchos, o teatro, as atividades artesanais e grupos corais;

e) Propor e promover a divulgagéo e publicagdo de documentos de interesse historico do
Municipio;

f) Consolidar programas de itinerancia cultural pelas freguesias;

g) Promover estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

h) Apoiar entidades que localmente se propéem a executar agdes de recuperagao do patri-
monio artistico e cultural;

i) Propor e executar a divulgagao de factos historicos e artisticos de edigdo de livros, bro-
churas, postais, cartazes, suportes multimédia e outros meios de divulgagao que se considerem
adequados;
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J) Cooperar, organizar e planificar agbes com escolas, organizagdes culturais e outros;

k) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa, Contratos Interadministrativos outorgado
pelo Municipio de ambito da Cultural;

/) Acompanhar tecnicamente as obras em areas de interesse historicocultural;

m) Acompanhar os trabalhos arqueoldgicos efetuados no concelho;

n) Assegurar o estudo, protegao, preservagao, conservagao e divulgagao do patriménio histo-
rico e cultural material e imaterial do Municipio, localizado no solo e subsolo, nomeadamente dos
sitios arqueoldgicos e dos materiais arqueoldgicos e etnograficos a seu cargo;

o) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a preservagao do
patrimonio historico e cultural do Municipio, designadamente de iméveis classificados ou em vias
de classificagao;

p) Desencadear procedimentos administrativos conducentes a classificacdo de imoveis de
interesse municipal;

q) Trabalhar nas tarefas de sistematizagdo de gestido de colecoes;

r) Gerir e coordenar a Biblioteca Municipal;

s) Promover atividades de cooperagéo com outras bibliotecas, bem como com outras entidades
e organismos culturais, em especial a nivel local e regional;

f) Selecionar e promover a aquisigao dos fundos documentais das bibliotecas, bem como
promover o seu tratamento documental e conservagao;

u) Promover e dinamizar na Biblioteca Municipal, atividades culturais e educativas, de modo
a aumentar/ cativar um maior numero de utilizadores;

v) Promover a dinamizagao da leitura, organizando atividades que permitam ocupar e encorajar
a participagao de toda a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento cultural do concelho;

w) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos outorgado
pelo Municipio no d&mbito das Redes de Bibliotecas;

x) Assegurar a gestao da Casa da Cultura, com relagédo ao cinema, exposig¢des e outros even-
tos culturais de interesse;

y) Assegurar a gestao e coordenagédo do Arquivo Histérico Municipal nomeadamente através
da recolha, tratamento, classificagdo, guarda e conservagdo dos documentos provenientes dos
servicos do Municipio e conjuntos documentais pertencentes a outras entidades do concelho, com
interesse historico, patrimonial, arquivistico e/ou informativo;

Z) Contribuir para o conhecimento e divulgagao dos acervos documentais do Arquivo Histérico
Municipal, quer de arquivos préprios, quer dos existentes no concelho, através do seu recensea-
mento e elaboragao dos respetivos instrumentos de pesquisa;

aa) Salvaguardar o patrimonio documental através da adogdo de medidas e conservagao
preventiva;

bb) Promover iniciativas culturais, educativas e de difusdo do patriménio documental;

cc) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos outorgado
pelo Municipio no &mbito das Redes de Arquivos Historicos;

dd) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugéo de interesses e
objetivos comuns;

ee) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no dmbito das atividades do servicgo;

ff) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 37.°
Setor do Turismo
Ao Setor do Turismo compete, nomeadamente:

a) Apoiar e promover o desenvolvimento das infraestruturas turisticas municipais;
b) Dinamizar o turismo no concelho em colaboragdo com a comunidade intermunicipal e com
outros agentes locais do territério;
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c) Promover e assegurar a articulagdo com outros servigos municipais que possam contribuir
para a promogao, organizagao de atividades, eventos ou outras agdes de reconhecido interesse
turistico;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;

e) Gerir e coordenar o posto de turismo e o Centro de Interpretagéo Turistica;

f) Promover e apoiar os artesdos do concelho através da participagdo em feiras, exposicoes
e outros certames congéneres;

g) Promover a Grande Rota do Zézere, percursos pedestres e as aldeias de xisto;

h) Dinamizar e promover agdes turisticas no d&mbito da Associagdo de Municipios da EN2;

i) Promover agbes de animacéo turistica, eventos e publicagdes de edi¢gdes de divulgagao,
desighadamente os roteiros turisticos;

j) Desenvolver programas para a valorizagdo dos recursos endégenos do concelho, com es-
pecial enfoque para os recursos naturais e gastronémicos;

k) Analisar e compilar documentagéo técnica de turismo, no sentido de congregar e sistematizar
informacao relevante para dar cumprimento as opgdes estratégicas no &mbito do turismo;

/) Participar e implementar projetos de promogéao dos recursos turisticos, com destaque nas
aplicagdes informaticas e solugdes multimédia;

m) Definir conjuntamente com o/a Presidente da Camara Municipal a calendarizagao anual
dos eventos a realizar no concelho;

n) Organizar, gerir todas as feiras tematicas promovidas pelo Municipio;

o) Promover e dinamizar a realizagéo de eventos para a divulgagéo do territério;

p) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecucao de interesses e
objetivos comuns;

q) Prestar informaces e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servico;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 38.°
Setor de Gestdao do Ambiente e dos Espagos Verdes
Ao Setor de Gestao do Ambiente e dos Espacos Verdes compete, nomeadamente:

a) Analisar e dar parecer de carater ambiental sobre os pedidos de licenciamento;

b) Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade, designadamente através de operagbes
periodicas desratizagdo, desmosquitizagéo, desbaratizagao e desinfegao;

¢) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugao de medidas que visem a
protecdo da qualidade de vida das populag¢des e designadamente, as que digam respeito a defesa
dos consumidores;

d) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizagdo e educagdo ambiental junto
dos seus colaboradores e da populagdo em geral, de modo que todos estejam conscientes das
suas responsabilidades individuais e coletivas na defesa do Meio Ambiente;

e) Participar nas candidaturas e projetos nacionais, no ambito da conservagéo da natureza e
gestdo ambiental, na area da energia e sustentabilidade energética;

f) Promover agbes enquadradas nos principios que suportam os objetivos do desenvolvimento
sustentavel (ODS);

g) Promover mediadas que visem o desenvolvimento da sustentabilidade energética do concelho;

h) Acompanhar os desenvolvimentos tecnoldégicos na area da eficiéncia energética e energias
renovaveis para posterior incorporagao nos projetos e agdes desenvolvidas no concelho;

i) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente;

J) Promover e colaborar nas agdes que visem a conservagao e valorizagdo do patriménio
natural e da paisagem;

k) Elaborar programas de controlo analitico da qualidade das aguas balneares e respetiva
monitorizagao;
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) Gerir projetos de qualidade de aguas balneares;

m) Elaborar candidaturas no ambito da area da sustentabilidade ambiental, nomeadamente,
Bandeira Verde ECOXXI, Bandeira Azul, Praia Acessivel;

n) Gerir o patriménio arbéreo municipal, assegurando a correta aplicagdo dos procedimentos
de alienagao de material lenhoso em articulagdo com o Gabinete Técnico Florestal,

o) Promover e executar os servicos de limpeza publica;

p) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e lavagem das ruas, pragas
e logradouros publicos;

q) Distribuir e controlar os veiculos/equipamentos utilizados no ambito de atuagao do setor;

r) Promover a colaboragéo dos utentes na limpeza e conservagéo das valas e escoadouros
das aguas pluviais;

s) Fomentar a recolha seletiva dos residuos, permitindo a sua valorizagao;

t) Promover e colaborar nas desinfe¢des periddicas dos locais, onde as mesmas se revelem
necessarias;

u) Dar apoio a outros servigos, que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e hi-
giene publicas;

v) Promover a conservagao dos parques e jardins do Municipio;

w) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providen-
ciando o plantio e selegcao das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

x) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

y) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob sua adminis-
tracao;

z) Promover a conservagao e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e pracgas
publicas;

aa) Promover o servigo de poda das arvores e o corte da relva existentes nos jardins e pragas
publicas;

bb) Zelar pela conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

cc) Apoiar e colaborar na implementagao do Sistema de Gestédo (Qualidade, Ambiente, Saude
e Seguranga no Trabalho e Responsabilidade Social);

dd) Coordenar as agées nas areas da Medicina no Trabalho, promovendo ag¢des de sensibili-
zagao das mesmas junto dos trabalhadores da Autarquia;

ee) Promover a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, assegurando o cumprimento das
normas estabelecidas, no ambito das condi¢cbes de trabalho e da prevengao de riscos profissionais,
bem como a prossecucédo das medidas tendentes a prestagdo de cuidados de saude e de apoio
social aos trabalhadores;

ff) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

gg) Prestar informacgdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no dmbito das atividades do servigo;

hh) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 39.°
Setor de Educagao
Ao Setor de Educagdo compete, nomeadamente:

a) Promover e executar as agbes da competéncia administrativa do Municipio em relagao aos
estabelecimentos de educacao da sua competéncia;

b) Garantir o acompanhamento e execugao das competéncias contratualizadas com a admi-
nistracéo central;

c¢) Dinamizar, apoiar e desenvolver projetos educativos e outras atividades que potenciem a
funcao social da escola;
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d) Administrar o pessoal ndo docente;

e) Organizar e assegurar as atribuigdes do municipio no ambito dos transportes escolares em
articulacao com a Secao de Transportes e Servicos Gerais;

f) Promover a construgao, qualificagdo, manutengdo e funcionamento dos equipamentos de
educacao legalmente abrangidos pela gestdo municipal, em estreita articulagdo com a unidade
organica com competéncias nesta matéria;

g) Fomentar as atividades complementares de agdo educativa pré-escolar e ensino basico
designadamente nos dominios da agao social escolar e da ocupagéo dos tempos livres;

h) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario dos estabelecimentos de ensino
sob sua administracao;

i) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (conselhos executivos, conselhos
escolares, conselhos pedagoégicos, associagdes de pais e de estudantes) em projetos e iniciativas
que potenciem a fungéo social da escola;

J) Coordenar e dinamizar o Conselho Municipal de Educagéo;

k) Promover a elaboragdo, acompanhar e atualizar a Estratégia Municipal de Educagao e a
Carta Educativa;

/) Assegurar a monitorizagéo e atualizagdo da carta educativa e promover a sua revisdo, nos
termos da lei, em articulagdo com outros servigos municipais e o Ministério da Educacéao;

m) Assegurar o acompanhamento e atualizagao da Carta Educativa e promover a sua reviséo,
nos termos da lei;

n) Assegurar a adequada prestacao de servigos das atividades extracurriculares ou de enri-
quecimento curricular;

o) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa ou contratos interadministrativos outorgado
pelo Municipio no a&mbito da Educagéo;

p) Assegurar o acompanhamento e articulagdo com a Comunidade Intermunicipal da Regido
de Leiria nas atividades de educacao;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

r) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 40.°
Setor de Agao Social e Saude
Ao Setor da Agao Social e Saude compete, nomeadamente:

a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Consolidar os instrumentos de apoio financeiro para respostas a situagdes de caréncia e
emergéncia econoémica;

¢) Promover, assegurar medidas de apoio e de emergéncia social as familias e populagéo sénior;

d) Representar o Municipio em diversas entidades no &mbito da intervengao social,

e) Coordenar os programas, medidas e projetos de promocé&o social em articulagdo com en-
tidades externas;

f) Promover a articulacdo das atividades a realizar no Municipio dirigidas a grupos sociais
especificos;

g) Estimular e apoiar a criagado de instituicées particulares de solidariedade social;

h) Promover a realizagdo de levantamentos, estudos e diagndsticos de situagdes socioeco-
némicas da comunidade;

i) Elaborar o planeamento e programagao da atividade municipal nos dominios da ag&o social,
saude e habitagdo;

J) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao Municipio;

k) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais;
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) Desenvolver e implementar a¢des de apoio a infancia e terceira idade;

m) Acompanhar todos os projetos e programas ao nivel social em que o Municipio seja parceiro;

n)Assegurar as competéncias atribuidas aos 6rgaos municipais, nas areas da solidariedade social;

0) Apoiar socialmente as instituigdes particulares de solidariedade social, educativas e outras
existentes no concelho;

p) Coordenar os processos inerentes a habitagdo social municipal;

q) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagédo, que identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e fornegam dados sociais e econdémicos que determinem as
prioridades da atuacgao;

r) Elaborar e acompanhar o Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e a Carta
Social, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais; asse-
gurar a sua articulagao e as prioridades definidas a nivel nacional e regional;

s) Assegurar a dinamizagao da Rede Social e sua articulagdo com restantes medidas e setores
de politica municipal;

t) Gerir programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagdo urbana;

u) Promover a participagdo do Municipio nos Planos para a Igualdade de Géneros e Nao
Discriminacao;

v) Aplicar programas e medidas para a inclusdo e dinamizar agdes no ambito da Igualdade
de Género, de acordo com o Plano Municipal para a Cidadania, Igualdade de Género e Nao Dis-
criminagao;

w) Promover, elaborar e instruir os procedimentos administrativos relativos a concessao de
bolsas de estudo para o ensino superior, nos termos regulamentares;

x) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa e Contratos Interadministrativos outorgado
pelo Municipio no dmbito da A¢ado Social;

y) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevengéo;

Z) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica e do acesso a cuidados primarios
de saude as populacbdes mais carenciadas;

aa) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa ou Contratos Interadministrativos outor-
gado pelo Municipio no dmbito da saude;

bb) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

cc) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

dd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 41.°
Setor de Desporto e Juventude
Ao Setor de Desporto e Juventude compete, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento do nivel desportivo das populagdes;

b) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto
escolar;

c) Desenvolver, apoiar e fomentar o desporto e a recreagao, através do aproveitamento de
espacos naturais, ribeiros, albufeiras, espacos florestais entre outros;

d) Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promog¢ao do talento
e associativismo;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no Municipio;

f) Desenvolver atividades que visem, designadamente o comportamento e espirito desportivo
nos locais de competigao;
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g) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promocgéao da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva;

h) Gerir a rede de equipamentos desportivos organizando e coordenando as atividades e
utilizacdo das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais a elas afetos;

i) Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua con-
servacao e reparag¢ao, bem como a dos materiais desportivos;

J) Garantir, no ambito dos protocolos de colaboragao, a utilizagao publica dos equipamentos
desportivos pertencentes a associagdes e escolas;

k) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa ética integrada e interge-
racional;

/) Promover e apoiar agbes de formagao para agentes desportivos e associativos;

m) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagdo com o projeto desportivo
promovido pelo Municipio;

n) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho, na promogao de projetos
nos dominios da educacéao e da expressao fisico motora;

0) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas locais e os estabeleci-
mentos de ensino, na concretizagdo de projetos e programas;

p) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;

q) Promover e manter a atualizada da carta desportiva do Concelho de Pedrégdo Grande;

r) Promover e incentivar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, cumprindo
com o Regulamento em vigor;

s) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e
promovendo medidas de enquadramento e acdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

t) Propor e operacionalizar a realizagéo de provas desportivas (de ambito municipal e/ou outros)
que incrementem a pratica desportiva e promovam turistica e economicamente o concelho;

u)Assegurar a realizacao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juven-
tude apoiando projetos orientados ao publico juvenil, em articulagdo com as Unidades Organicas
municipais e as instituicdes locais vocacionadas para este fim;

v) Promover o acesso a informagao, formagao e animagao dos jovens do concelho;

w) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

x) Dinamizar a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania respon-
savel e ativa;

y) Planear, organizar e operacionalizar programas de ocupagéo de tempos livres e animagéao
sociocultural;

z) Organizar e apoiar iniciativas de animag¢ao que promovam uma maior e melhor participagao
juvenil na vida da comunidade;

aa) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude, com organismos publicos e
privados;

bb) Promover o acesso a programas nacionais, comunitarios e internacionais relacionados
com a area da juventude;

cc) Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengcdo de comportamentos de
risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragao na vida
economica, social e cultural;

dd) Desenvolver agdes de combate ao insucesso e abandono escolar em articulagdo com os
Setores de Educacéo, Agao Social e Saude;

ee) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacao, informagao, animacéo, o lazer e as atividades culturais;

ff) Dinamizar, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

gg) Assegurar e garantir o funcionamento regular do Conselho Municipal da Juventude e
concretizar as suas agoes;

hh) Efetuar a gestao dos equipamentos desportivos municipais sob gestdo municipal;
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ii) Elaborar, submeter e acompanhar a execugao de candidaturas e projetos na area de atuagao
da Unidade, de acordo com despachos superiores;

Jj) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugéo de interesses e
objetivos comuns;

kk) Prestar informacgdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do servigo;

Il) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 42.°
Setor de Higiene, Limpeza Urbana e Gestado de Mobiliario Urbano

Ao Setor de Higiene, Limpeza Urbana e Gestdo de Mobiliario Urbano compete, nomeada-
mente:

a) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares publicos;

b) Promover a retirada de veiculos automoveis abandonados na via publica, depois de cum-
pridas as formalidades legais;

c¢) Proceder a remogao ou eliminagéo de vegetacao espontanea que surja nos espagos publi-
cos, arruamentos, passeios e outras areas;

d) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promovendo e executando agdes peri-
ddicas de desratizacao, desinfecao;

e) Proceder a distribuicao na via publica de papeleiras e eco-pontos;

f) Zelar pela conservagao e manutengao do mobiliario do municipio;

g) Efetuar periodicamente relatérios sobre a necessidade de manutengao e/ou reparagéo do
mobiliario urbano e remeté-lo ao superior hierarquico;

h) Proceder a elaboragéao de relatérios atualizados do mobiliario urbano existente e as carén-
cias registadas e remeté-lo ao superior hierarquico;

i) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

J) Prestar informagdes e elaborar documentos e/ou propostas que sejam solicitados pelos
superiores hierarquicos no ambito das atividades do Setor;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SECCAO IV

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo

Artigo 43.°

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo

1 — A Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo é chefiada por dirigente de 3.° grau, a
quem compete a diregao, programagao e coordenagao das atividades desenvolvidas nos dominios
sob sua dependéncia.

2 — Na dependéncia da Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo funcionam os seguin-
tes servigos:

a) Setor de Cemitério municipal;

b) Setor de Armazém Municipal (parque de maquinas e viaturas, oficina municipal e obras por
administragao direta);

c) Setor de Apoio Administrativo, Elaboragdo de Projetos e obras Particulares;

d) Setor de Ordenamento do Territorio e Obras Municipais;

e) Fiscalizagdo Municipal.
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Artigo 44.°
Setor de Cemitério Municipal
Ao setor de cemitérios compete, nomeadamente:

a) Criar e manter uma base de dados digital, organizada e atualizada, de todos os elementos
referentes as sepulturas existentes no Cemitério;

b) Informar, através do SPO, os pedidos referentes aos revestimentos de sepulturas, ou outros
que lhes forem direcionados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, referentes aos cemitérios;

d) Promover a limpeza e manutengao da salubridade publica nas dependéncias dos cemitérios
municipais;

e) Executar inumacgoes, depésito de ossadas, exumacgodes e transladagoes;

f) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas novas covas;

g) Comunicar os elementos referentes a inumagao, exumagao, transladagao e perpetuidade
de sepulturas;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;

i) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

J) Assegurar a interligagédo entre o Municipio e as Freguesias e os Agentes Funerarios;

k) Colaborar com os restantes servicos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 45.°

Setor de Armazém Municipal (parque de maquinas e viaturas, oficina municipal
e obras por administragao direta)

Ao Setor de Armazém compete, nomeadamente:

a) Zelar pela limpeza e manutengao dos equipamentos e infraestruturas do Municipio, segundo
critérios de eficiéncia econdémica e de gestao de recursos humanos e maquinas;

b) Propor medidas para garantir a seguranca dos edificios, equipamentos e infraestruturas
do Municipio;

c¢) Construir, ampliar ou conservar, por administragdo direta, arruamentos e outros espacos
pavimentados, edificios escolares, instalagbes desportivas, mercados, cemitérios, viagao rural e
outros edificios e construcbes municipais;

d) Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a cargo do Municipio;

e) Executar os trabalhos de serralharia, carpintaria, eletricidade, canalizagao, pintura, entre
outros, que integram as obras e outras intervencgdes por administracao direta;

f) Analisar, avaliar e tratar a informagéao recebida sobre o estado fisico ou funcional dos edifi-
cios, equipamentos e infraestruturas municipais;

g) Acompanhar as obras de manutengao e conservagao, a executar em edificios, equipamentos
e infraestruturas municipais;

h) Assegurar a conservagao e manutengdo em bom estado e nas devidas condi¢des de se-
guranga do parque de maquinas, equipamento mecanico e eletromecanico, viaturas e instalagdes
municipais e propor medidas que visem a melhoria do seu uso;

i) Garantir a permanente operacionalidade das maquinas e viaturas, através da implementagéo
de uma politica de manutengao preventiva que articule os periodos de manutengao e reparagéo
com épocas de utilizagdo menos intensiva;

J) Fiscalizar a assisténcia e as reparacgdes a efetuar em oficinas exteriores;

k) Garantir o desenvolvimento das atividades de gestdo do parque de maquinas e viaturas;

/) Elaborar planos anuais de gestao de transportes, da frota, mobilidade e de manutengao do
parque de maquinas e viaturas do Municipio, de acordo com os critérios de rentabilidade, neces-
sidades e de prioridade face as atividades operativas;
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m) Apoiar os responsaveis dos diversos servigos na execugao das suas atividades, na gestéo
dos trabalhadores e na gestao de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada area operacional;

n) Promover a conferéncia de listagens de movimentos de entradas, saidas e saldos, fazendo
o inventario fisico em periodos determinados;

o) Informar sobre a rentabilidade das viaturas, maquinas e propor medidas que visem a me-
Ihoria do seu desempenho;

p) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 46.°

Setor de Apoio Administrativo, Elaboragao de Projetos e Obras Particulares

Ao Setor de Apoio Administrativo, Elaboragdo de Projetos e Obras Particulares compete,
nomeadamente:

a) Promover a qualidade das edificagdes e urbanizagdes, integrando todas as componentes
de infraestruturas, espacos verdes e equipamentos, bem como, assegurar a salvaguarda do pa-
trimonio natural e cultural;

b) Assegurar todos os procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edifi-
cacao (RJUE) respeitantes as operagdes urbanisticas, nomeadamente através dos gestores de
procedimento;

c) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom anda-
mento dos processos do setor de gestao urbanistica, designadamente: pedidos de informagao
prévia, licengas, alvaras, comunicagdes prévias, autorizagdes de utilizagdo/exploragao, vistorias,
certiddes, informacgdes técnicas, notificagdes, averbamentos, prorrogagdes, e outros documentos
no ambito das atividades do Setor;

d) Proceder a medicao de areas para efeitos de emissao de alvaras de obras de edificagao,
comunicacéao prévia, alvaras de autorizagéo de utilizac&do e o respetivo pagamento de taxas;

e) Propor a execugao de obras de urbanizagéo nas situagdes de incumprimento dos promo-
tores das mesmas;

f) Elaborar mapas e estatisticas legalmente exigidas e remeté-los as entidades;

g) Gerir 0 arquivo corrente do servigo, arquivando e mantendo devidamente organizada toda
a documentacao, recorrendo sempre que necessario ao arquivo intermédio, em colaboragdo com
o responsavel pela gestdo documental;

h) Realizagao de pesquisas de processos de obras, de utilizagéo, de loteamentos, certiddes
e outros, em arquivo;

i) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estdo afetas ao servigo;

J) Apoiar a consulta de processos, salvaguardando o regime de protegao de dados;

k) Assegurar os procedimentos de comunicagéo prévia com prazo, nas operagoes de alteragao,
comunicacao, encerramento/cancelamento/cessacao de atividade e instalagao/acesso a atividade,
no ambito do licenciamento zero/balcdo do empreendedor ou do regime juridico que lhe suceder;

/) Garantir o atendimento técnico dos cidadaos/requerentes (presencial, telefénico e on line);

m) Promover e participar na elaboragao e atualizagao da regulamentagdo municipal referente a:
urbanizagéo e edificagéo; ocupagéo do espago publico e de publicidade; horario de funcionamento
dos estabelecimentos de comércio, servigos e restauracao e/ou bebidas; atividades econdmicas
nao sedentarias; salvaguarda da zona histérica; incentivos da zona histdrica; cemitério e taxas, de
entre outros relacionados com o setor;

n) Garantir aos particulares o direito a informagao conforme previsto no RJUE;

0) Proceder ao registo e encaminhamento dos processos do setor de gestao urbanistica;

p) Prestar informacgdes e elaborar documentos ou propostas que sejam solicitados pelos su-
periores hierarquicos no ambito das atividades do setor;

q) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 47.°
Setor de Ordenamento do Territério e Obras Municipais
Ao Setor de Ordenamento do Territério e Obras Municipais compete, nomeadamente:

a) Promover e participar em programas/plataformas e iniciativas de modernizagao, elaborar
manuais e/ou normas de instru¢ao processual, homogeneizando e simplificando procedimentos de
trabalho, como vista a melhoria dos servigos prestados pelo setor, designadamente, a otimizagao
do cumprimento de prazos e da qualidade de servigo prestada ao cidadéo.

b) Prestar informagdes e elaborar documentos que sejam solicitados pelos superiores hierar-
quicos no ambito das atividades do Setor;

¢) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estédo afetas ao servico;

d) Executar trabalhos de elaboragao, alteragao, corre¢cdo material, retificagado, revisdo e sus-
penséo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) e de outros procedimentos no
ambito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), garantindo o acompa-
nhamento dos mesmos até a sua publicagao;

e) Assegurar a Gestao da Toponimia e Transito Municipais e respetivas Comissoes;

f) Garantir a disponibilizagao de informagao sobre a elaboragéo, aprovagao, acompanhamento,
execucao e avaliagado dos instrumentos de gestao territorial no ambito do direito a informagéao previsto
no RJIGT, nomeadamente criando e mantendo atualizado um sistema que assegure o exercicio
deste direito designadamente através do recurso a meios informaticos;

g) Apoiar e participar na elaboragéo das pecas de procedimentos que tenham como objetivo
a adjudicacgéao de servigos no ambito do ordenamento do territorio;

h) Elaborar planos, projetos ou outros estudos que visem a requalificagdo do territério, de-
signadamente a reabilitagdo dos nucleos urbanos que em virtude da insuficiéncia, degradagao ou
obsolescéncia dos edificios, das infraestruturas urbanas, dos equipamentos ou dos espagos urbanos
e verdes de utilizagao coletiva, justifiquem uma intervengéao integrada;

i) Propor a delimitagdo de areas de reabilitacdo urbana, e das respetivas estratégias, nos
termos do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, designadamente através da elaboragéo de
planos de reabilitacdo urbana;

J) Elaborar programas de operacgdes de reabilitagdo urbana, que articulem agdes estruturantes
ao nivel do edificado, infraestruturas urbanas, equipamentos, espacos de utilizacao coletiva e do
tecido social e econdmico, e propor as respetivas calendarizacbes, e enquadramento das acoes
no ambito de programas de financiamento, bem como identificacdo de potenciais promotores e
parceiros a envolver;

k) ldentificagdo de apoios, incentivos e solugbes de financiamento as agbes de reabilitagdo
urbana;

/) Participar em estudos e projetos de requalificagdo de espagos publicos, ou de reabilitagéo
de edificios, bem como colaborar nos procedimentos necessarios a realizagao das obras, em ar-
ticulacdo com outros servicos;

m) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgagéo de infor-
macao e dados estatisticos necessarios para a caracterizacao do Municipio;

n) Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordena-
mento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes
de intervencao territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagbes e decisao e a gestao
municipal;

o) Definir a estrutura de modelos de dados e sua gestéo;

p) Propor a aquisigao de cartografia nos tipos e escalas necessarios a satisfagéo dos interesses
municipais, bem como promover a sua atualizacao;

q) Apoiar o Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Informatica na concegéo e desenvol-
vimento de sistemas que permitam a divulgacéao eletronica de informagao geral sobre o Concelho,
promovendo igualmente a divulgagao da informagao geografica;
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r) Estabelecer e propor, em colaboragdo com outros servigos, medidas e regras de segu-
ranga de acesso a software e informagao do servigo, para assegurar os niveis de seguranga
pretendidos;

s) Propor as medidas técnicas e operacionais necessarias para a progressiva distribuicao do
SIG por servigos utilizadores;

t) Promover a atualizagao e divulgagao de informacao relativa ao SIG Municipal e as iniciativas
intermunicipais relacionadas com o mesmo;

u) Executar as tarefas necessarias a manutencao e atualizagao cartografica do Concelho
conforme os objetivos e as estratégias definidas;

v) Garantir a disponibilizagdo da cartografia necessaria a instru¢ao de processos de licencia-
mento de obras e outros;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

x) Estudar, projetar e orgamentar obras municipais ou propor a elaboragao de projetos, quando
tal se revele estritamente necessario, e propor as entidades a contratar, acompanhando a sua
€Xecucgao;

y) Apoiar na elaboragao das componentes técnicas das pegas do procedimento inerentes as
obras a executar por empreitada;

z) Assegurar o acompanhamento da execugéo fisica e financeira das obras municipais por
empreitada;

aa) Informar sobre pedidos de prorrogacgéo de prazo relativos a obras de empreitadas;

bb) Informar sobre todas as situagdes que se prendam com a execugéo de obra por empreitada,
designadamente, faturagao, reclamagdes, indemnizagdes, trabalhos a mais ou a menos, revisées
de precos, estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

cc) Fazer cumprir as condigdes estabelecidas nas pegas dos procedimentos, elaborando
informagdes sobre a situagao das obras adjudicadas, assinalando desvios e anomalias detetadas;

dd) Propor superiormente a adogao de medidas adequadas sempre que se verifique a ocor-
réncia de desajustes significativos entre o programado e o executado;

ee) Conferir e visar todos os autos de medigao, assegurando a respetiva conformidade com os
trabalhos efetuados de acordo com o contrato celebrado e proceder ao controlo e acompanhamento
da faturagado das obras adjudicadas;

ff) Garantir a diregao e fiscalizagdo das obras municipais;

gg) Solicitar a elaboragao do Plano de Higiene e Seguranga no Trabalho;

hh) Dar pareceres sobre planos e projetos de urbanizagdo, ao nivel de redes elétricas, ilumi-
nacgéo publica e telecomunicagdes, bem como coordenar e gerir estas atividades;

ify Promover a realizagao, em colaboragdo com os servigos municipais, de estudos, de viabi-
lidade, estudos prévios, projetos base e de execug¢ao da responsabilidade do Municipio, designa-
damente: edificios municipais; escolas; outros equipamentos coletivos; equipamentos historicos e
patrimoniais; requalificagdo de espagos publicos; arranjos paisagisticos; vias, ciclovias e infraes-
truturas municipais. Estes estudos e projetos, abrangem as intervencdes relacionadas com obra
nova, requalificacao, reconstrugdo, ampliagao, reabilitagdo, restauro e conservagao;

Jj) Colaborar com os restantes servicos do Municipio, para a prossecucgéo de interesses e
objetivos comuns;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 48.°
Fiscalizagao Municipal
A Fiscalizagdo Municipal compete, nomeadamente:

a) Promover a fiscalizagdo municipal e colaborar com os servigos municipais;
b) Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e orientagdes superiores cujo
ambito respeite a area do Municipio;
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c¢) Obter informagdes e elaborar relatérios que, na area da sua intervengao, tenham interesse
para o Municipio;

d) Prevenir e conter quaisquer processos de ocupagao, usos e transformagéo do solo ndo
licenciados, que possam conduzir a degradagéo do ambiente natural e urbano do Concelho;

e) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural, paisagistico, arquitetdnico e cultural susce-
tivel de degradacgao ou perda pelo exercicio da atividade econdémica ou praticas urbanas incorretas;

f) Detetar e participar obras e outras atividades nao licenciadas;

g) Proceder as notificagdes oriundas da Camara e de outras entidades;

h) Informar os pedidos de abertura e funcionamento de comércio e industria, servigos ou outros,
que Ihe forem superiormente ordenados;

i) Fiscalizar a ocupagao dos espagos publicos;

J) Colaborar nos processos de demoligdo de obras e construgbes nao licenciadas;

k) Proceder a analise e emitir informagéao sobre as participagbes e reclamagdes de particulares
€ acompanhamento das mesmas com vista a sua resolugio;

/) Fiscalizar as obras particulares;

m) Verificar e confirmar as marcagdes e referéncias que conduzem a correta implantagdo da obra;

n) Verificar a conformidade dos trabalhos executados com o projeto aprovado e licenciado;

0) Dar execugdo e cumprimento aos despachos do executivo camarario e superiores hierarquicos;

p) Acompanhar os técnicos responsaveis pelas obras, sempre que sejam solicitados esclare-
cimentos na sequéncia da verificagao de anomalias ou incorregdes, em colaboragdo com outros
Servigos;

q) Participar infragcdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras cons-
truidas sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

r) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela dire¢gao técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimen-
tos necessarios para a interpretagao correta dos projetos, registando, no livro de obra, os atos de
fiscalizacao;

s) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com
operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo ou trabalhos preparatérios, se encontram devi-
damente licenciadas, e se é efetuada a concomitante escrituragédo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

t) Assegurar e desenvolver uma agao preventiva e pedagogica, de forma a velar pelo cumpri-
mento das leis, regulamentos, deliberagdes e decisées dos 6rgaos do Municipio, no quadro das
suas atribui¢gdes, bem como participar as infragdes ocorridas, a execugado de mandatos, notificagdes
e embargos administrativos;

u) Realizar as vistorias no ambito das matérias que estédo afetas ao servigo;

v) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior

SECCAO V

Unidade Econémico-financeira

Artigo 49.°
Unidade Econémico-financeira

1 — A Unidade Econdmico-financeira € chefiada por dirigente de 3.° grau, a quem compete
a diregao, programagao e coordenagao das atividades desenvolvidas nos dominios sob sua de-
pendéncia.

2 — Na dependéncia da Unidade Econdmico-financeira funcionam os seguintes servigos:

a) Setor de Contabilidade;
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b) Setor de Aprovisionamento e Patrimonio;
c¢) Setor de Tesouraria.

Artigo 50.°
Setor de Contabilidade
Ao Setor de Contabilidade compete, nomeadamente:

a) Promover e colaborar na elaboragéo das Grandes Opgoes do Plano, do Orgamento e res-
petivas modificagdes, coligindo todos os elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar todas as atividades financeiras, designadamente através do cabi-
mento de verbas;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade mu-
nicipal, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento;

d) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

e) Proceder a classificagdo de documentos e ao registo, mantendo em dia o sistema de con-
tabilidade do Municipio;

f) Processar todos os documentos das despesas superiormente autorizadas e das receitas
legalmente devidas;

g) Assegurar o tratamento contabilistico da despesa e emitir as respetivas ordens de paga-
mento, controlando a situacéao tributaria e contributiva dos fornecedores nos termos da lei;

h) Proceder a reconciliagdo das contas bancarias do Municipio;

i) Preparar informagao sobre a posigao financeira, seu desempenho e alteragdes;

J) Promover o cumprimento da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

k) Promover a elaboragao do balango, demonstragdo de resultados e mapas de execugao
orcamental;

/) Elaborar o Relatério de Gestao e a Prestagao de Contas, intercalar e anual, e assegurar os
procedimentos de encerramento anual;

m) Garantir a elaboracao da consolidagéo de contas;

n) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerente a execugao do orgamento e do
plano de investimento nos termos legais e regulamentares;

o) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornecedores, clientes, consumidores,
bem como o mapa de atualizagdo de empréstimos;

p) Assegurar as comunicag¢des as Autoridade Tributaria e outras entidades exigidas por lei,
das taxas e isengdes aplicadas pelo Municipio;

q) Fazer o reporte de informagao a DGAL e demais entidades;

r) Registar, arquivar e liberar as garantias bancarias/seguros caugao, apresentadas pelos
adjudicatarios, no dmbito dos processos de empreitada;

s) Organizar os processos relativos a contratacdo de financiamentos bancarios, assegurar
as respetivas amortizagcdes e acompanhar, sistematicamente, a capacidade de endividamento do
Municipio;

f) Colaborar com o Revisor Oficial de Contas, no processo de certificagao legal de contas;

u) Sensibilizar os servigos municipais para as melhores praticas em matéria de auditoria e
controlo interno, promovendo e monitorizando a implementac&o no universo municipal;

v) Promover a atualizagdo e o acompanhamento da aplicagdo da norma de controlo interno,
na salvaguarda dos ativos, na prevengao e detecédo de fraudes e erros, na precisao e plenitude
dos registos contabilisticos;

w) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

x) Prestar informacdes e elaborar documentos ou propostas que sejam solicitados pelos su-
periores hierarquicos no ambito das atividades do Setor;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 51.°
Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio
Ao Setor de Aprovisionamento e Patriménio compete, nomeadamente:

a) Assegurar e elaborar a inventariagéo sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;

b) Promover e coordenar o levantamento e sistematizagdo da informagédo que assegure o
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizacao;

c¢) Controlar o imobilizado em curso;

d) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moéveis e iméveis do Municipio;

e) Gerir os processos de concessao dos bens iméveis do Municipio e acompanhar o seu
cumprimento;

f) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais;

g) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos Municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

h) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com as regras aplicaveis;

i) Promover a inscricdo na matriz predial e na Conservatéria do Registo Predial e Automovel
de todos os bens imoveis e moveis sujeitos a registo;

J) Elaborar e manter atualizado o registo dos imdveis municipais cedidos ou arrendados, con-
trolando a vigéncia dos respetivos contratos;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

) Garantir a avaliagdo dos fornecedores no que respeita a fase pré-contratual;

m) Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira das aquisi¢ées de bens e/ou servi-
¢os, sempre que se justifique, ou que resulte de imposicao legal, que sustentem as decisbes de
contratar, com vista a eficiéncia e racionalizagao das compras;

n) Assegurar a atualizagao da base de dados de fornecedores;

o) Efetuar a cabimentacgéao prévia de todas as despesas a realizar e o controlo das diferentes
contas correntes de fornecedores, no ambito dos processos desenvolvidos pelo Setor;

p) Assegurar a elaboragao de requisigdes externas decorrentes do desenvolvimento de pro-
cedimentos pré-contratuais;

q) Centralizar propostas dos diversos servigos para aquisi¢ao previamente autorizadas pelo
superior hierarquico, quando correspondam aos procedimentos da sua responsabilidade;

r) Assegurar o atendimento telefénico e pessoal com todos os clientes, no ambito da area de
atuacao do Setor;

s) Elaborar estudos de previsibilidade das necessidades;

f) Receber em armazém os materiais adquiridos;

u) Assegurar o servigo de gestao de stocks;

v) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens do armazém;

w) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por
parte dos fornecedores;

x) Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades

organicas;

y) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos de imobilizado e exis-
téncias;

z) Elaborar as requisi¢gdes dos combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque
automovel;

aa) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

bb) Controlar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho ou de quildmetros percor-
ridos, os consumos em combustiveis e lubrificantes, as despesas em reparagéo e outros encargos
de modo a obterem elementos de gestao;

cc) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;
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dd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 52.°
Setor de Tesouraria
Ao Setor de Tesouraria compete, nomeadamente:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
no estrito cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os com a mesma perio-
dicidade ao dirigente intermédio da Unidade de Gestao Financeira;

c¢) Arrecadar a receita eventual e emitir os respetivos documentos comprovativos;

d) Proceder a liquidagao dos juros que se mostrem devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apés verificagdo das necessarias condi¢des legais;

f) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

g) Proceder a reconciliagao das contas bancarias do Municipio;

h) Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagdes orgamentais e das
operagdes de tesouraria;

i) Efetuar os depositos e as transferéncias bancarias;

J) Garantir que o saldo existente em caixa n&o ultrapasse diariamente o montante estipulado
na Norma de Controlo Interno;

k) Efetuar, no final de cada ano civil, o Termo de Encerramento a Tesouraria, bem como realizar
as demais operacdes relacionadas com o fecho e abertura de ano;

/) Colaborar com os restantes servigos do Municipio, para a prossecugao de interesses e
objetivos comuns;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO IV

Requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto remuneratério
dos dirigentes intermédios de 3.°grau

Artigo 53.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

S&o cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que nos termos do regulamento orgénico do
Municipio de Pedrégéo Grande correspondam a fungdes de diregéo, gestdo, coordenagéo e con-
trolo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséo
apropriada.

Artigo 54.°
Missao

E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas ao
respetivo servigo, assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais, promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade,
de acordo com a Lei, as orientagdes contidas nos Planos Estratégicos de Investimento, nos
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e nas Grandes Op¢des do Plano, bem como,
as determinagdes recebidas do/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com delega-
¢ao de competéncias.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 16 de maio de 2022 Pag. 412

Artigo 55.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem observar os valores e princi-
pios fundamentais, designadamente os do servigo publico, legalidade e justica e imparcialidade,
igualdade, colaboracdo e boa-fé, informagao e qualidade, lealdade, integridade, competéncia e
responsabilidade.

Artigo 56.°
Principios de gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir, definindo os recursos a
utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e
validacao dos resultados.

2 — Aatuacao dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz
aproximagao ao cidadao.

3 — Na sua atuagao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau devem adotar uma politica de formagao
que contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores e para o reforgo da eficiéncia no
exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigcdes.

5 — A area de formacgao considerada adequada a cada uma das Unidades € definida no
momento da elaboragao da proposta do Mapa de Pessoal, a submeter pela Camara Municipal a
aprovacgao da Assembleia Municipal.

Artigo 57.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Quanto as competéncias, aplica-se aos titulares dos cargos de diregao intermédia de
3.° grau, com as adaptagdes necessarias, o disposto no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacéo.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicbes e competéncias previstas no presente regula-
mento.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem ainda as competéncias
e Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Artigo 58.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau (Chefes de Unidade) s&o recru-
tados por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados e dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagao e controlo, que reinam, pelo menos
2 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para o cargo a prover na carreira de Téc-
nico Superior.

2 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se as disposi¢des do estatuto do
pessoal dirigente previsto em Lei, designadamente na condugéo processual dos respetivos procedi-
mentos concursais, cessagao e renovagao da comissao de servigo e provimento em substitui¢do.

3 — A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades a prover sera
definida no momento da elaboragéo da proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara
Municipal a aprovagao da Assembleia Municipal.
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Artigo 59.°
Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau
A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau é fixada na 6.2 posi¢gdo remuneratoria,
da carreira geral de técnico superior, acrescida do correspondente subsidio de refeicao.
Artigo 60.°
Provimento
Os cargos sao providos por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo, em co-
missao de servigo de trés anos, renovavel sucessivamente por iguais periodos.
Artigo 61.°
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver especialmente previsto no presente anexo aplica-se o disposto no
Estatuto do Pessoal Dirigente, Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.41

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Artigo 62.°
Criagao e Implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — Aestrutura organica adotada e o preenchimento do correspondente mapa de pessoal seréo
implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal,
sendo respeitado em cada ano os limites de despesas com o pessoal previsto na lei.

Artigo 63.°
Hierarquia

A estrutura organica depende diretamente do/a Presidente da Camara Municipal que podera
delegar ou subdelegar nos/as Vereadores/as e ou no pessoal dirigente, o exercicio das suas com-
peténcias proéprias, ou delegadas, quando autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 64.°

Mobilidade dos trabalhadores

A distribuicao e mobilidade dos trabalhadores de cada unidade ou subunidade orgénica é
da competéncia do/a Presidente da Camara Municipal ou do/a Vereador/a com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob proposta dos respetivos dirigentes e chefes
dos servigos.

Artigo 65.°
Dividas e Omissoes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretacao serao resolvidos pelo/a Presidente da
Camara Municipal, pelo/a Vereador/a com competéncias delegadas ou pela Camara Municipal,
quando se entender necessario.
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Artigo 66.°
Publicacéo e entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e entrara em vigor
no dia seguinte a sua publicagao.

Artigo 67.°
Norma Revogatoéria

Ficam revogadas todas as disposi¢des, incluindo o organigrama e a estrutura organica, apro-
vadas nos regulamentos antecedentes.

4 de maio de 2022. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Luis Filipe Jesus Correia.

ANEXO1

Organograma
Presidente da Cimara
Municipal
I
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