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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 53 POSTOS DE TRABALHO

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), e da alinea
b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Pedrogdo Grande, datada de 25 de outubro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para ocupagio de
cinquenta e trés (53) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado;

2. Identificagdo dos postos de trabalho:
Carreira/Categoria de Técnico Superior

Referéncia A — Um (1) Técnico Superior para a area do Desporto, integrada no Gabinete
Econoémico, Social E Cultural;

Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Referéncia B — Dois (2) Assistentes Técnicos para a area do expediente, arquivo, taxas e
Licengas, integrada na Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia C - Um (1) Assistente Técnico para a area da contabilidade integrada na Divisdo
Administrativa e Financeira;

Referéncia D - Um (1) Assistente Técnico para a 4rea do servigo administrativo e obras publicas
integrada da Divisdo do Urbanismo, Planeamento, Obras Municipais, Servigos Urbanos e

Ambiente;
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Referéncia E - Um (1) Assistente Técnico para a area do economato, aprovisionamento e
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patrimonio, integrada na Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia F - Dois (2) Assistentes Técnicos para a drea da cultura, educacdo e turismo, integrada
no servigo Economico, Social e Cultural;

Referéncia G - Um (1) Assistente Técnico para a drea da protegdo civil e defesa da Floresta,
integrada no Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta;

Referéncia H - Um (1) Assistente Técnico para a area da Planificacdo, Gestdo e Ordenamento do
Territdrio integrada no Gabinete de Planeamento;

Referéncia I - Um (1) Assistente Técnico para a drea do Ambiente e servicos de Apoio Técnico
integrada na Divisdo do Urbanismo, Planeamento, Obras Municipais, Servigos Urbanos e
Ambiente;

Referéncia J - Um (1) Assistente Técnico na area de Apoio a Informdtica na Divisdo

Administrativa e Financeira.

Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Referéncia K - Um (1) Assistente Operacional para a area de Apoio aos Servigos de Leituras e
Consumos integrada na Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia L - Onze (11) Assistentes Operacionais para os Servigos Operativos e Auxiliares de
Manutengdo Urbana e Rede Viaria, integrados na Divisdo do Urbanismo, Planeamento, Obras
Municipais, Servi¢os Urbanos e Ambiente;

Referéncia M - Dois (2) Assistentes Operacionais para os Servigos de Saneamento Basico e Rede
de Aguas, integrados na Divisdo do Urbanismo, Planeamento, Obras Municipais, Servigos
Urbanos e Ambiente;

Referéncia N - Trés (3) Assistentes Operacionais para os Servigos Operativos de Parques e
Jardins, integrados na Divisdo do Urbanismo, Planeamento, Obras Municipais, Servigos
Urbanos e Ambiente;

Referéncia O - Um (1) Assistente Operacional para o Servico de Armazém, integrado na Divisdo

do Urbanismo, Planeamento, Obras Municipais, Servigos Urbanos ¢ Ambiente;
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Referéncia P - Dois (2) Assistentes Operacionais para os Servigos de Cemitérios do Concelho,
integrados na Divisdo do Urbanismo, Planeamento, Obras Municipais, Servigos Urbanos e
Ambiente;

Referéncia Q - Um (1) Assistente Operacional para a area de Apoio aos Servigos Administrativos
¢ Expediente integrados na Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia R - Trés (3) Assistentes Operacionais para os Servigos de Oficinas, Maquinas,
Equipamentos e Viaturas, integrados na Divisio do Urbanismo, Planeamento, Obras
Municipais, Servigos Urbanos e Ambiente;

Referéncia S - Dois (2) Assistentes Operacionais para os Servigos de Apoio ao Desporto e
Equipamentos Desportivos, integrados no Gabinete Econémico, Social e Cultural;

Referéncia T - Dois (2) Assistentes Operacionais para os Servigos de Limpeza de Edificios,
integrados na Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia U - Um (1) Assistente Operacional para o Servigo de Apoio a Biblioteca Municipal e
Espaco Internet, integrado no Gabinete Econdémico, Social e Cultural;

Referéncia V - Doze (12) Assistentes Operacionais para os Servigos de Apoio a Cultura,

Educagdo e Turismo, integrados no Gabinete Econdmico, Social e Cultural.
3. Local de trabalho: area do Municipio de Pedrogdo Grande.
4. Postos de trabalho a regularizar:

4.1. As fun¢Bes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°, as
quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1 do artigo 86.°, da mesma

Lei:

Referéncia A - Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras catividades de

apoio geral ou especializado nas é4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e
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servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Representar o orgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, ds quais corresponde o grau de

complexidade 3.

Referéncias B a J - Realizar fun¢Ges de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos

Orgdos e servigos, as quais corresponde o grau de complexidade 2

Referéncias K a V - Realizar fun¢Ses de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagdo, procedendo quando necessario, 8 manutengéo e repara¢io dos mesmos.
4.2. Caracteriza¢do dos Postos de Trabalho:

Referéncia A - Exercer as demais competéncias e fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou
despacho superior; Conceber e propor planos de desenvolvimento das diversas modalidades
desportivas, em colaborag¢do com as federagdes e associagdes desportivas; Conceber e propor
politicas de dinamizagdo da pratica desportiva do associativismo; Promover a elaboracio da carta
desportiva; Fomentar a pratica desportiva de todos os cidaddos como instrumento potenciador da
qualidade de vida; Conceber e propor projetos de educagio fisica e de desporto para todos os
escaldes etarios da populagdo, bem com agdes de ocupagdo de tempos livres da populagio;
Fomentar o aproveitamento de espacos naturais com atividades desportivas (rios, praias fluviais,
albufeiras, matas, etc...); Responsabilidade técnica pela direcdo e orientagio das atividades
desenvolvidas na piscina coberta municipal; Apoio na organiza¢do de qualquer evento desportivo
que venha a ser desenvolvido na piscina coberta municipal; Docéncia de aulas nas modalidades

pratlcadas na piscina coberta municipal, designadamente aos varios tipos de aprendizagem em
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natacdo e hidroginastica, em conformidades com a programacio e horarios estabelecidos.

Coordenar e supervisionar o funcionamento das instalagdes desportivas.

Referéncia B — Realizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental, com o controlo
das incorporagdes, com os registos e averbamento de registos, com a cotagio, com a descrigdo e
acondicionamento de documentos, com empréstimos, com a emissio de documentos. Por vezes,
devera realizar a produgdo editorial e aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de
acordo com o método e procedimento estabelecido.

Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes;
Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras
¢ contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua
corre¢do e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal
¢ a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participar,
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e

outros rendimentos municipais.

Referéncia C — Apoiar na Planificagfo, organizagdo da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; apoiar no exercicio de funcgbes de
consultadoria em matéria de &mbito financeiro apoiar na verificagdo de toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadaciio das receitas e a
realizagdo das despesas; organizar e apoiar na verificagio a elaboracio dos documentos
previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo de contas;
Controlar as contas correntes de instituigdes bancérias, elaborando igualmente as reconciliagdes
bancarias; Emitir certiddes das importancias entregues e recebidas pela Camara Municipal de
outras entidades; Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita diariamente por

servigo emissor, e de despesas por classificador econémico.
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Referéncia D - Elaborar processos de concurso de obra publica através da plataforma eletronica;
Apoiar a apreciagdo das propostas apresentadas; Identificar projeto, caderno de encargos e plano

de trabalho de obra;

Referéncia E - Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo dentro dos requisitos
de quantidade e qualidade, nos prazos previstos; Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os
servigos apos adequada instrugdo dos processos, incluindo a abertura de concursos com a
participagdo dos servigos para tal indicados em cada caso, para defini¢do de especificagdes
técnicas e administrativas necessdrias; garantir o processo de compras e aprovisionamento
respeitando todos os preceitos legais aplicaveis; Organizar e manter atualizado o inventario e
cadastro dos bens méveis e iméveis do municipio, proceder a verificagdo fisica periddica dos bens
do imobilizado, conferindo com os registos, procedendo prontamente a regularizagdo a que houver

lugar e ao apuramento de responsabilidades quando for o caso.

Referéncia F - Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitéria, organizar
acdes culturais, investigagdes e documentagdes; Colaborar com as coletividades culturais e
recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenago, confe¢do de cendrios e
figurinos; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagio de diversas fontes culturais;
Promover a organizagdo de exposi¢des e apoiar na elaboragdo de suportes documentais. Participar
com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Participar em a¢des que visem o
desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer um crescimento saudavel;
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no 4mbito da animagfio socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os
servigos especializados de apoio educativo; Prestar apoio especifica a criangas e jovens portadores

de deficiéncia;

Referéncia G - Colaborar ou apoiar com o servigo Nacional de Prote¢io Civil e outros
organismos na analise e no estudo das situagdes de risco para bens e bens na area do concelho,

apoiar na organizagdo, € nas propostas de execucdo de medidas de acdo preventiva
B
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designadamente de fiscalizagdo de construgdes em zonas de risco, de fiscalizagdo de situagdes que

proporcionem riscos de incéndio e explosdes ou outras catdstrofes.

Referéncia H — Apoio na apreciagdo do quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou

propostas de interven¢do urbana, assim como apoio a pedidos de informagdo formulados.

Referéncia I — Apoio na realizagdo de fungdes consultivas, de estudos de avaliacdo ambiental,
sistemas de prote¢do dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura
ecoldgica Municipal, apoiar no planeamento do urbanismo e ordenamento do territério municipal,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam

€ preparem a decisio.

Referéncia J — Apoio nas tarefas inerentes a infraestruturas tecnoldgicas e apoio a toda a

engenharia de software.

Referéncia K — L¢ os contadores nas casas dos consumidores, os niimeros relativos aos gastos,
recebe, regista e procede aos recebimentos dos valores dos consumos de dgua. Informa os servigos

de factos andmalos.

Referéncia L — Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais; Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de
equipamentos; Auxiliar na execugdio de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacio e
distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assegurar a higiene, limpeza da via publica, designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem

¢ desinfecdo, utilizando os equipamentos e produtos adequados.

Referéncia M — Executar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar € enroscar tubos, soldar tubos de

inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribui¢do de 4gua e respetivos ramais
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de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou

complementares dos descritos;

Referéncia N — Proceder a vigilancia, conservagio e limpeza de vias municipais; Executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efectuando reparagdes
de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em drvores existentes nas bermas das
estradas, Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e
outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os
terrenos para semear relvados; Proceder a plantacdo e transplantagdo de plantas; Proceder a
limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores,
arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; Plantar e
conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros,
cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos € as
estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar as plantas para provocar
afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados,
renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou
tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagio
de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas,
enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realiza¢do das tarefas

inerentes a funcio da jardinagem.

Referéncia O — Receber, armazenar e zelar pela conservagdo de matérias-primas, ferramentas,
materiais, produtos acabados e outros artigos, providenciando pela manutengdo dos niveis de
existéncias; Executar entregas previamente requisitadas, buscando ao armazém o material, e
transportando para os departamentos; Verificar a conformidade entre as mercadorias recebidas ou
expedidas (interior ou exterior) e sua respetiva documentagéo e registar eventuais danos e perdas;
Arrumar o “stock” de modo facilitar a sua conservagio e acesso; Caso ndo existir o material
requisitado, € com a devida autorizagdo; Realizar a compra dos materiais, recolhendo as
assinaturas nas faturas dos servigos que os solicitam, entregando o material posteriormente e a

respetiva fatura; Orientar, quando necessario, cargas e descargas.
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Referéncia P — Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depodsito e levantamento de restos mortais
num cemitério: Escavar no solo, uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando
picaretas, pds ou méaquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura;
Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou
colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagio e assegurar-se de que o cadaver
estd decomposto; Retirar os restos mortais, lavé-los e coloci-los numa urna e depositar em local

indicado; Proceder a limpeza e conservacdo do cemitério.

Referéncia Q - Executar tarefas diversas de apoio administrativo, entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, receber e transmitir informagdes

diversas e executar recados lhe sejam solicitados.

Referéncia R — Proceder a lubrificagdo por pressdo e/ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes
com vista a conserva¢do ¢ normal funcionamento; Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar,
montar ¢ desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar
outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas; Fazer a manutengéo e o controlo de méaquinas e motores. Conduzir e manobrar tratores
com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area
restrita; Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de
maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos
fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua
conservagao e manutencdo; Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de
requisigdes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a
pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, neste caso, bem como em situagdes de eventuais acidentes, participar ao setor de

transportes; Proceder a arrumag@o da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente

Pdagina 2 de 18

recursoshumar os@cm- pedrogaogrande.pt -




DD
PEdrOGrand

Divisao Administrativa e Financeira - Secgao dos Recursas Humanos

no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros

efetuados e combustivel introduzido.

Referéncia S — Assegurar tarefas de constru¢do, manutengdo e conservagdo de infraestruturas
desportivas; Apoiar nas atividades superiormente indicadas. Intervém ou comunica eventuais
problemas, necessidades ou situagdes carecidas de solu¢do que respeitantes a utilizadores, quer

respeitantes a equipamentos e instalagoes.

Referéncia T — Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais; Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagido de
equipamentos; Auxiliar na execug¢do de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacio e
distribui¢do; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo,

principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos.

Referéncia U — Assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais
pretendidos. Providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verifica
as condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento. Assegura o contacto entre os

servigos. Apoia nos servigos da Biblioteca e espago Internet.

Referéncia V - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a liga¢do entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais,
e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos
espacos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades
de criangas com necessidades educativas especiais. Promover publica¢des do interesse concelhio

ou regional, apoiar nos eventos.

5. Determinagdo do posicionamento remuneratério:
5.1 De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a pessoa recrutada é

atribuida a posi¢@o remuneratoria de acordo com as seguintes regras:
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a) Em carreira pluricategoriais, a 1? posigdo remuneratoria da categoria de base da carreia;
b) Em carreira pluricategoriais, a 1* posi¢do remuneratoria da categoria de base da carreia, ou

a 2" posigdo remuneratoria da categoria Unica da carreira geral de técnico superior.

6. Ambito do recrutamento:

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,

podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido as fun¢des em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um
ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de contratos emprego-inser¢do, contratos emprego-inser¢do+, as que tenham exercido
as mesmas fungdes nas condigdes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos
anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacio;

¢) Nos casos de exercicio de fung¢des ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do

procedimento concursal de regularizagdo.

7. Prazo, forma e local para apresentacdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso;

7.2. Forma: Por correio eletronico, podendo também ser entregue em papel, mediante o
preenchimento do formulério de candidatura, disponivel na area de Recrutamento da Camara
Municipal de Pedrégdo Grande ou em www.cm-pedrogaogrande.pt, acompanhado da
documentagdo indicada no ponto 9 que se segue;

7.3. Local: Por correio eletronico para recursoshumanos@cm-pedrogaogrande.pt ou pessoalmente,

.

no edificio dos Pagos do Concelho, nos dias uteis das 9h00m as 16h30m.
8. Requisitos de admissao:

8.1. Gerais: Sdo requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo 17.° da

LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, designadamente:
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ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Niao inibi¢do do exercicio de fungbes piblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenbhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
O candidato devera declarar obrigatoriamente no formuléario de candidatura que retine os

requisitos acima indicados.

8.2. Nivel habilitacional:
Referéncia A — Titularidade de licenciatura na area de Professor do Ensino Bésico variante de
Educacdo Fisica;
Referéncia B — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
Referéncia C — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Referéncia D — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Referéncia E — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formag#o ou experiéncia profissional.
Referéncia F — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
Referéncia G — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia H — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢io do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional.
Referéncia I — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia J — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ndo

sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional.
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Referéncia K - Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formag¢o ou experiéncia profissional.
Referéncia L - Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia M — Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formag¢io ou experiéncia profissional.
Referéncia N — Titularidade da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia O - Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia P — Titularidade da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia Q — Titularidade da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formago ou experiéncia profissional.
Referéncia R — Titularidade da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia S — Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formago ou experiéncia profissional.
Referéncia T — Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia U — Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado nio
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia V — Titularidade da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado nio

sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formag¢io ou experiéncia profissional.

9. Documentos a apresentar:

9.1. Para todas as referéncias, o formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do candidato:
e Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formacgio e

aperfeigoamento profissional relevantes, com referéncia a sua duragio;
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e Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
e Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que seja
aplicavel);

e Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

10. Para aplicacdo dos métodos de selegdo e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas

serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de

participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
12. Mcétodos de selecdo:

12.1. Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo apliciveis
os métodos de selegdo de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagio o tempo de
exercicio de fun¢des caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de
um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista

profissional de selecéo;

12.2.  Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serfio aplicados os seguintes
métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) para os postos de trabalho onde sejam opositores mais de um
candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada, serdo excluidos
aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que

ndo comparecam a realizagdo da entrevista profissional de sele¢do, quando aplicavel.

A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera efetuada

numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicacdo das regras seguintes:

- Procedimentos concursais em que exista um tnico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACXx100 %
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- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o(s) posto(s) de
trabalho:
CF - = (AC x 80%) + (EPS x 20%)

Em que:
CF = Classificagéo Final,
AC = Avaliac¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

12.3. A Avalia¢do Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada e tipo de funcdes exercidas.

12.4. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, 0s seguintes parametros:
Habilita¢do Académica (HA);
Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5. A Avalia¢do Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicagdo da férmula seguinte:
AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

12.7. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio

b e
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comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.
Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidira sobre os seguintes
parametros de avaliagdo:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivacdo / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagio

atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal;

12.9. Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliag¢do resulta
de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificagdes dos pardmetros em avaliagdo:
EPS=(QEP+MI+R+SC)/4

13. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplica¢do dos métodos de sele¢ao, bem
como o sistema de classificac@o final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
ata de reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos

sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:
Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de sele¢do e da ordenagdo final dos candidatos,
subsistindo o empate, apos a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de

acordo com a seguinte ordem:
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Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional;

Candidato com maior formagao profissional na area.
Constitui¢do do Juri

Referéncias: A, B, C,D,E,F, G, H, 1, J,K, L, M, N, O, P, Q,R,S, T, U, V

Efetivos:

Presidente: Sofia Dias Moreira da Silva, Técnica Superior, a exercer fun¢des no Municipio de

Pedrogao Grande;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria Manuela Maia Lobo Pinho de Carvalho, Técnica Superior, a exercer fungdes
no Municipio de Pedrogdo Grande, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal: Silvia Susana Martins Coelho, Técnica Superior, a exercer fun¢des no Municipio

de Pedrogdo Grande;

Vogais suplente:

1.° Vogal: David Manuel Conceicdo José, Coordenador Técnico em regime de Substituicdo, a
exercer fungdes no Municipio de Pedrogdo Grande;
2.° Vogal: Maria do Céu Antunes Silva, Assistente Técnica, a exercer fungdes no Municipio

de Pedrogdo Grande.

Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em www.cm-pedrogaogrande.pt e afixada

em local visivel e ptblico do edificio dos Pacos do Concelho de Pedrégio Grande.
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18. A lista unitaria de ordenacgdo final, apoés homologagdo, serd publicada em www.cm-
pedrogaogrande.pt e afixada em local visivel e publico do edificio dos Pacos do Concelho de

Pedrégdo Grande.

19. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso

serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

Pedrogao Grande, 5 de novembro de 2018

A Vice Presidente com Competéncia Delegada

Qe lmgsig

Dra. Maria Margarida David Lopes Guedes
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