MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE UM
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU

1.Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na
redagéo atual aplicada 4 Administracdo Local pela Lei n°49/2012,de 29/8, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo 10/10/2019 e da
Assembleia Municipal de 31/10/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis,
a contar do segundo dia da data publicitacio na Bolsa de Emprego Piblico, o
procedimento concursal para provimento de um cargo de direcdo intermédia de 2.°
Grau, previsto no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, Chefe da Divisdao
Administrativa e Financeira(Licenciatura na area do Direito, Administracdo Publica ou
areas afins e relacionadas com as funcoes da unidade organica em causa).

2.Formalizagdo e apresentacdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Pedrogdo Grande. Estas podem ser entregues pessoalmente no servico de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio, registado com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Pedrégao Grande, Largo da Devesa, n.° 14, 3271-909 Pedrégao Grande,
néao sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admisséo deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:
a)Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungbes profissionais exercidas e respetivo periodo, as acdes de
formagdo, congressos ou afins, com indicagdo das entidades promotoras respetiva
duragdo e datas de obtencdo da formacdo, experiéncia profissional, devidamente
comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena de os mesmos nio serem considerados;

b)Documento comprovativo das habilitagoes literarias, mediante fotocopia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado, do qual conste a média final do curso;

c)Declaragao do servigo de origem, onde conste a relagao juridica de emprego Publico,
tempo de servico na carreira e tempo de servico prestado em cargos de direcio,
avaliacdo de desempenho dos 1ultimos 3 anos, com a referéncia a avaliagiao quantitativa;

3.Requisitos Legais de Provimento:

Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo do prazo de
entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, adaptada a administracéo local pela
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto na atual redacio.

4 Perfil:

Os titulares deverdo ser recrutados de entre individuos com capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacéo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudanca,
capacidade de andlise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e

formacéo técnica na area de atuagédo da unidade organica. ; ”%4




MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

S5.Métodos de Selecéo: serao utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selecao:

a)-Avaliacdo Curricular (AC) — Visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos
curriculos;

b)-Entrevista Pablica (EP) — Visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

6.Remuneracao:
Remuneracao mensal = € 2.613,84
Despesas de representacac = € 194,79

7.0 Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe da Divisao de
Planeamento, Coordenacéo Estratégica e Ambiente do Municipio de Vila de Rei.

Vogais Efetivos:

1° - Dr. Joao Dias Matos, Chefe de Divisdo Financeira e Logistica da Camara Municipal
de Viseu;

2° - Eng.° Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe da Divisido do Gabinete de
Atendimento Integrado ao Municipe, do Departamento de Administracio e Financas, da
Camara Municipal da Serta.

8.0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacio, com a
indicacdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a
administracao local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

9.0 Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de
Pedrogao Grande, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, de
acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

10.Nos termos do art.® 21, da Lei n°2/2004 de 15/1, na sua atual redagéo, o presente
concurso sera publicitado em 6rgido de expansdo nacional, na 2% série do diario da
republica e na bolsa de Emprego Publico.

10.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacaon.

Municipio de Pedrégéao Grande,3 de fevereiro de 2020

O Presidente da zémara Municipal

(Valdemar Gomes Fernandes Alves)




