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Ata N°. 2/2021 da Cimara Municipal de Pedrégio Grande

Ordem do Dia

Reunido Extraordinaria de 18 de janeiro de 2021

1. Assuntos da Camara Municipal
1.1. Unidade Administrativa e Financeira

1.1.1.

1.1.2,

1.1.3.

1.1.4.

[y WY
—

1.1.8.

Presencas:

No

Proposta de Deliberagdo de recrutamento de trabalhador para o
preenchimento do posto de trabalho de Assistente Técnico no Setor de
Recursos Humanos através de reserva de recrutamento interna.
Proposta de Deliberacdo para autorizacdo do recrutamento de um
técnico superior licenciado em Engenharia Civil - Setor de Obras
Publicas - lugar previsto e nido ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Pedrégao Grande - Recurso a reserva de recrutamento
interna constituida nestes servicos.

Proposta de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 3.° Grau
para a Unidade de Educacao, Cultura, Acdo Social, Turismo e
Desporto. -

Proposta de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 3.° Grau
para a Unidade Administrativa e Financeira.

. Proposta de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 2.° grau

para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Gestao do Territério.

Proposta de Mapa de Pessoal para o Ano de 2021.

Proposta de Deliberacdo de recrutamento de trabalhador para o
preenchimento do posto de trabalho de Assistente Técnico no Setor de
Acédo Social e Saude através de reserva de recrutamento interna.
Proposta para Abertura do Procedimento de Concurso Publico
Locacdo Financeira (Leasing) para a Aquisicdo de 2 (dois} Limpa
Bermas e 2 (dois) Tratores.

Presidente da Camara Municipal: Valdemar Gomes Fernandes Alves
Vereadores: Joao Manuel Gomes Marques

Maria Margarida David Lopes Guedes

Raul José Piedade Baptista Garcia

Nelson David Fernandes

Hora de Abertura: 16:30

Hora de Encerramento: 17:30

Secretario: A Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em regime de
substituicdo: Sandra Isabel Nunes Martins.
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Sendo dezasseis horas e quarenta e cinco minutos, verificando-se haver “quérum”
para funcionamento do Executivo, o Presidente da Camara Municipal declarou aberta
a reunido, com a discussdo e votacdo dos pontos constantes da Ordem do Dia,
relativamente aos quais abaixo se da por reproduzido o teor das deliberacoes.

1. Assuntos da Camara Municipal

1.1. Unidade Administrativa e Financeira

1.1.1. Proposta de Deliberacdo de recrutamento de trabalhador para o
preenchimento do posto de trabalho de Assistente Técnico no Setor de Recursos
Humanos através de reserva de recrutamento interna.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o
seguinte teor:

“Considerando que:

Em dezembro de 2020, se verificou a consolidacdo da mobilidade do Assistente Técnico
que se encontrava a desempenhar fung¢ées em mobilidade no Municipio da Sertd, desde
1 de julho de 2019;

Em 30 de novembro cessou a mobilidade intercarreiras/intercategorias na carreira de
Técnico Superior de Recursos Humanos do funciondrio Dr. Nuno Rolddo D"Almeida da
Silva Soares, sem que tenha ocorrido a respetiva consolidacdo, tendo este solicitado ao
Presidente da Camara Municipal por escrito, em 09 de dezembro de 2020, a mobiliza¢édo
para o seu servico de origem, ou seja, para a Biblioteca Municipal de Pedrégdo Grande;

Tal pretensdo foi deferida pelo Presidente da Camara Municipal, com efeitos a 01 de
janeiro de 2021;

Atualmente as atividades desempenhadas pelo Setor de Recursos Humanos se
encontram a ser asseguradas por uma unica Assistente Técnica;

Na sequéncia da deliberagdo do 6rgdo Executivo de 27 de junho de 2019, foi aberto
Procedimento Concursal Comum para recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de
I (um) posto de trabalho, em regime de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Pedrégdo Grande, aberto
por aviso n.° 18558/2019, publicado em Didrio da Republica, I Serie n.° 223/ 19, em 20
de novembro, e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE201911/0433, foi
efetuado o recrutamento de 1 Assistente Técnico, cujas funcgées iniciaram a um de
outubro de 2020;

Pelo Procedimento Concursal supra identificado foi constituida uma reserva de
recrutamento interna, constante da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos
Aprovados, homologada a 25 de setembro de 2020 e vdlida pelo periodo de 18 meses,
contados a partir daquela data, conforme publicado no aviso n.° 18989/2020, do Didrio
da Republica, II Serie n.° 227/20, em 20 de novembro, que deverd ser utilizada sempre
que, no prazo referido, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme determina o n.° 2 do artigo 40 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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Urge dotar o Setor de Recursos Humanos de funciondrios que permitam assegurar as
atividades desenvolvidas nesse setor, existindo, assim, a necessidade de se proceder d
contratacdo de 1 (um) Assistente Técnico;

No mapa de pessoal da Camara Municipal de Pedrégdo Grande, vigente na presente
data, existe lugar vago na carreira/ categoria de Assistente Técnico no Setor de Recursos
Humanos;

A despesa associada ao presente recrutamento dispée de cabimento, em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado.

Face ao exposto, proponho:

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° e
pelo 37.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Pedrégdo Grande, que ao
abrigo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 30.° da LTFP e do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril, delibere autorizar o recrutamento de 1 (um) trabalhador, em
regime de contrato por tempo indeterminado, por recurso d reserva de recrutamento
interna constituida no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento
(OE201911/0433) com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado:

a) N.°de postos de trabalho a ocupar: 1 (um);
b) Carreira/categoria: Assistente Técnico;

¢) Atribuicoes/competéncias: Competéncias previstas na estrutura organica da
Camara Municipal de Pedrégdo Grande — Unidade Administrativa e Financeira —
Setor de Recursos Humanos.”

Colocado assunto a discussédo pelo Presidente da Camara Municipal, verificaram-se as
seguintes intervencoes:

O Vereador Jodao Manuel Gomes Marques fez uso da palavra e disse nada mais ter a
acrescentar ao que fora dito pela sua pessoa na passada sexta-feira. Prosseguiu e
referiu ndo abdicar do direito de participar na elaboragdo do mapa de pessoal bem
como do respetivo organigrama do Municipio de Pedrogiao Grande. Terminando a sua
intervencao disse estar disponivel para participar e contribuir na elaboracido de mapa
de pessoal criado de raiz.

O Vereador Raul José Piedade Baptista Garcia solicitou a palavra e referiu subscrever
a posicdo e ponto de vista do Vereador Jodo Manuel Gomes Marques e do Partido
Social Democrata. Finalizou a sua intervencéo referindo que o processo de
reestruturacdo dos Servicos do Municipio de Pedrogdo Grande, nasceu de forma
menos prépria pelas razdes que todos os presentes sabem.
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A Vereadora Maria Margarida David Lopes Guedes fez uso da palavra tendo lido a
declaracao que a seguir se transcreve:

“Declaragdo da reunido de 18.01.2021

Refere o ponto 1 do art.® 34° que as competéncias previstas na alinea ccc} do n° 1 do art.
33° da lei n® 75/2013 de 12 de setembro, que competem da Camara Municipal, néo
podem ser delegadas no Presidente da Camara Municipal, dado que compete d& Camara
Municipal “Apresentar propostas a Assembleia Municipal sobre matérias da
competéncia desta”.

Esta assim explicito que competia a Camara Municipal, ao seu executivo, tomar parte
ativa no processo de alteragdo do mapa de pessoal como resultado final do organigrama
municipal.

Ora verificou-se que, tanto o organigrama municipal como a alteragdo ao mapa de
pessoal foram elaboradas pelo Presidente da Camara, sem qualquer consulta prévia ou
possibilidade de participagdo na sua concegdo e linhas orientadoras de grande parte do
executivo municipal.

Quer agora o Sr. Presidente fazer aprovar um mapa de pessoal negando-se a discutir o
organigrama que lhe esta subjacente e que foi unilateralmente elaborado por ele,
constituindo uma afronta e um desrespeito pelo 6rgdo Camara Municipal e seus
vereadores que lhe ddo corpo.

Relembra-se ainda que em reunido ordindria do executivo municipal de 15 de janeiro,
terminada muito préxima das 19.00h, e depois de aturada discussdo sobre o referido
mapa de pessoal, foi tacitamente acordado proceder-se a uma reflexdo conjunta sobre o
organigrama e mapa de pessoal a serem discutidos futuramente. Constitui por isso,
mais uma enorme falta de respeito pelos vereadores envolvidos, Jodo Marques,
Margarida Guedes e Raul Garcia, ao marcar-se reunido para o primeiro dia util a tultima
reunido, apés o fim de semana, incluindo na ordem de trabalhos o mesmo mapa de
pessoal e ainda procedimentos de abertura de concursos de pessoal baseados no
mesmo.

Nestes termos, e partindo do exposto, consideram os vereadores em causa que ndo
estdo reunidas as condigées de exercicio democrdtico e de respeito pelas fungées dos
vereadores no 6rgdo Camara Municipal onde o Presidente da Camara ndo pode
simplesmente querer fazer prevalecer a sua vontade sem considerar ser este um 6rgdo
colegial, embora politico.

Assim e na certeza de que este mapa de pessoal e seu organigrama ndo sdo o que
melhor se adequam aos interesses e necessidades deste municipio, vao os vereadores
acima votar contra a aprovagdo do mesmo.”

O Vereador Jodo Manuel Gomes Marques e o Vereador Raul José Piedade Baptista
Garcia, disseram subscrever a Declaracdo apresentada pela Vereadora Maria
Margarida David Lopes Guedes.
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O Vice-Presidente da Camara Municipal Nelson David Fernandes solicitou a palavra e
disse votar a favor, na medida em que o lugar em causa ja estava contemplado no
mapa de pessoal.

O Presidente da Camara Municipal Valdemar Gomes Fernandes Alves, retomou a
palavra e mencionou nédo compreender a posicido dos Vereadores, visto que na
passada sexta-feira, dia 15 de janeiro de 2021, constava na Ordem de Trabalhos dessa
reunido do Executivo Municipal, proposta para discussdo da Gestdo dos Recursos
Humanos do Municipio de Pedrégao Grande, tendo os Vereadores tido a oportunidade
de contribuir para a elaboracédo do Mapa de Pessoal para o ano de 2021. Prosseguiu e
finalizou dizendo ndo se ter verificado a apresentacdo de qualquer proposta ou
contributo dos Vereadores, Jodo Manuel Gomes Marques, Maria Margarida David
Lopes Guedes ¢ Raul José Piedade Baptista Garcia.

Deliberacdo: Ap6s analise e discussédo a presente proposta foi votada e reprovada,
tendo se verificado a seguinte votacdo, 2 (dois) votos a favor, do Presidente e Vice-
Presidente da Camara Municipal de Pedré6gio Grande e 3 (trés) votos contra, do
Vereador Joao Manuel Gomes Marques, do Vereador Raul José Piedade Baptista
Garcia e da Vereadora Maria Margarida David Lopes Guedes.

1.1.2. Proposta de Deliberacio para autorizacio do recrutamento de um técnico
superior licenciado em Engenharia Civil - Setor de Obras Piiblicas - lugar previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Pedrogdao Grande - Recurso a
reserva de recrutamento interna constituida nestes servicos.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o
seguinte teor:
“Considerando:

A comunicag¢Go n.° 39, de 15/12/2020, efetuada pelo Exmo. Sr. Vice-Presidente,
solicitando a atribuicdo de um Licenciado em Engenharia Civil para efetuar o
acompanhamento das Obras por Administragdo Direta do Municipio, que se junta
presente proposta e se da aqui como integralmente reproduzida;

A Informacgdo Técnica interna n.° 84, de 21/12/2020, elaborada pelo Chefe da Divisdo
de Obras, Urbanismo e Gestdo do Territério, que se da aqui como integralmente
reproduzida, e sugere o recrutamento de um técnico superior licenciado em engenharia
civil, com recurso a bolsa de recrutamento existente;

Que por meu Despacho de 22/ 12/2020, ao abrigo da competéncia prevista na alinea a),
don.? 2, do art.® 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procedi a afetacdo de um
técnico superior licenciado em Eng. Civil ao Setor de Obras por Administragdo Direta,
Armazém, Oficinas e Higiene Urbana;

Que se verifica uma caréncia de recursos humanos com capacidade técnica para estudo,
planeamento, andlise e acompanhamento de obras no Setor de Obras Publicas, e sendo
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insuficiente a atual dotagdo de recursos humanos, é possivel promover, por recurso a

reserva interna, o recrutamento de trabalhador necessadrio ao preenchimento de um (1)
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, atentas as normas habilitantes contidas
no artigo 30.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, tanto mais que:

Que por meu Despacho, datado de 29/10/2020 foi homologada a Lista Unitdria de
Ordenagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto por via do Aviso n.°
18558/2019, publicado no D.R. 2.% série, de 20 de novembro de 2019, e na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo OE201911/0427, referente a ocupagdo e preenchimento
de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, licenciados em
Eng.® Civil, para desempenharem fungées na Divisao de Obras, Urbanismo e Gestdo do
Territério- Setor de Obras Publicas.

Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
sempre que a lista de ordenacgdo final contenha um numero de candidatos aprovados,
superior aos postos de trabalho a ocupar é sempre constituida reserva de recrutamento
interna, que pode ser utilizada no prazo mdximo de 18 meses, existindo, na presente
data, um candidato colocado em reserva de recrutamento interna.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado, foram orgamentados
0s encargos relativos ao posto de trabalho para o qual se prevé o recrutamento.

Face ao exposto, propée-se que:

A Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 30.° da
LTFP e do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, autorizar o
recrutamento de novo trabalhador necessario ao preenchimento do posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal, abaixo identificado, feito por tempo indeterminado, e por
recurso a reserva de recrutamento interna constituida no dmbito do procedimento
concursal comum de recrutamento (OE201911/0427) com vista ao preenchimento, por
tempo indeterminado:

a) N.°de postos de trabalho a ocupar: 1 (um);
b) Carreira/categoria: Técnico Superior - licenciado em Eng.* Civil;

c) Atribuigées/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: no dmbito das
competéncias previstas na estrutura orgdnica da Camara Municipal de Pedrégdo
Grande — Divisao de Obras, Urbanismo e Gestdo do Territéorio - Setor de Obras
Publicas.”

Colocado o assunto a discussido pelo Presidente da Camara Municipal, nido se
verificaram intervencoes.

Deliberacdo: Apds analise e discussido a presente proposta foi votada e reprovada,
tendo se verificado a seguinte votacédo, 2 (dois) votos a favor, do Presidente e Vice-
Presidente da Camara Municipal de Pedrogdo Grande e 3 (trés) votos contra, do
Vereador Jodo Manuel Gomes Marques, do Vereador Raul José Piedade Baptista
Garcia e da Vereadora Maria Margarida David Lopes Guedes.
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1.1.3. Proposta de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 3.° Grau para a
Unidade de Educacio, Cultura, Acdo Social, Turismo e Desporto

Deliberacdo: A presente proposta foi retirada da Ordem de Trabalhos da presente
Reuniao Extraordinaria do Executivo Municipal para melhor analise.

1.1.4. Proposta de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 3.° Grau para a
Unidade Administrativa e Financeira

Deliberacdo: A presente proposta foi retirada da Ordem de Trabalhos da presente
Reuniao Extraordinaria do Executivo Municipal para melhor analise.

1.1.5. Proposta de Recrutamento de um Dirigente Intermédio de 2.° grau para a
Divisdo de Obras, Urbanismo e Gestdo do Territério.

Deliberacdo: A presente proposta foi retirada da Ordem de Trabalhos da presente
Reuniao Extraordinaria do Executivo Municipal para melhor analise.

1.1.6. Proposta de Mapa de Pessoal para o Ano de 2021.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o
seguinte teor:

“Considerando que:

O Municipio de Pedrégdo Grande, como empregador publico, em cada exercicio
orcamental, deve planear as atividades de natureza permanente ou tempordria,
considerando a missdo, as atribuicées, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgdnicas e 0s recursos financeiros disponiveis;

Nos termos do disposto nos artigos 28.° e seguintes, do Anexo da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbées Publicas, as entidades
publicas elaboram o Mapa de pessoal, que deve acompanhar a Proposta do Or¢camento,
no entanto e considerando a Deliberagdo do Executivo Municipal de 30 de novembro de
2020 no que concerne d aprovacgdo do Mapa de Pessoal para 2021, o mesmo ndo reuniu
condigcbes para ser submetido a apreciagdo e aprovacgdo da dignissima Assembleia
Municipal;

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dinamica desses
mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o
servigo publico, de acordo com critérios de racionalizacdo e transversalidade;

O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do ntimero de postos de trabalho de que o 6rgdo
ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

A estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Pedrégdo Grande, nomeadamente, os
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contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, as nomeagées
definitivas e as comissées de servigo. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacgées
de servicos;

O Mapa de Pessoal do Municipio de Pedrégdo Grande é um mapa unico, estando
estruturado por divisdo e unidades orgdnicas.

Atento ao previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.% ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, aprovar o Mapa de Pessoal.

Face ao exposto, propée-se que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este Orgdo,
nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo regime, aprove o mapa de
Pessoal para 2021;”

Deliberacdo: Apos analise e discussao a presente proposta foi votada e reprovada,
tendo se verificado a seguinte votacgdo, 2 (dois) votos a favor, do Presidente e Vice-
Presidente da Camara Municipal de Pedrégiao Grande e 3 (trés) votos contra, do
Vereador Jodo Manuel Gomes Marques, do Vereador Raul José Piedade Baptista
Garcia e da Vereadora Maria Margarida David Lopes Guedes.

1.1.7.Proposta de Deliberacio de recrutamento de trabalhador para o
preenchimento do posto de trabalho de Assistente Técnico no Setor de Acdo
Social e Satde através de reserva de recrutamento interna.

Deliberacdo: A presente proposta foi retirada da Ordem de Trabalhos da presente
Reunido Extraordinaria do Executivo Municipal para melhor analise.

1.1.8. Proposta para Abertura do Procedimento de Concurso Piblico Locacao
Financeira (Leasing) para a Aquisicio de 2 (dois) Limpa Bermas e 2 (dois)
Tratores.

Foi presente em reunido proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o
seguinte teor:

“Considerando que:

De acordo com o Plano Municipal Defesa da Floresta Contra Incéndios, aprovado em 11
de julho de 2019, e para cumprimento das faixas de gestdo de combustivel (FGC) e
limpeza da rede viaria municipal/ florestal (RVF), em estreito obediéncia com Decreto-Lei
n.° 124/2006 de 28 de junho, o Municipio pretende proceder a abertura de concurso
publico locagdo financeira para a aquisi¢cdo de dois limpa bermas e dois tratores, na
modalidade de adjudica¢do por lotes.
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Para o efeito, adotou-se a alinea b), do Artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP).
O critério de adjudicagdo adotado é o da proposta economicamente mais vantajosa, na
modalidade de avaliagdo do prego da proposta enquanto tnico aspeto da execuc¢do do
contrato, em conformidade com o disposto na alinea b), do Artigo 74.° do CCP.
O Orgdo competente para a deciséo de contratar devera proceder a nomeacdo do Juri do
Procedimento nos termos do Artigo 67° do CCP, sugerindo-se: a Chefe da Unidade
Administrativa e Financeira em regime de substituicdo - Sandra Isabel Nunes Martins, a
Técnica Superior do Servico Patriménio e Aprovisionamento — Lucia Isabel Fernandes
Bernardo e a Coordenadora Técnica da Secgdo de Contratagdo Publica e Apoio aos
Orgdos - Inés Catarina Moreira Nunes, e como membros suplentes, o Chefe de Divisdo
de Obras, Urbanismo e Gestao do Territério em regime de substituigcdo - Nuno Acdcio
Dias Assuncdo e a Assistente Técnica - Helena Isabel Caetano Barata.
O Orgdo competente para a decisdo de contratar, nos termos do Artigo 290°A do CCP,
devera designar o Gestor de Contrato sugerindo-se a Técnica Superior do Servigo
Patriménio e Aprovisionamento — Lucia Isabel Fernandes Bernardo.
As pecgas do procedimento, nomeadamente, o anuncio, o programa do procedimento, o
caderno de encargos, devem ser aprovadas em reunido da camara municipal.
Face ao exposto, propbe-se que a Camara Municipal delibere:
b) Aprovar a abertura de procedimento de concurso ptblico, nos termos da alinea b),
do art.® 20, do CCP, e o critério de adjudicagéo adotado - avaliagdo do preco ou
custo enquanto tinico aspeto da execuc¢do do contrato a celebrar, de acordo com a
alinea b), do n.° 1, do Artigo 74°, do CCP;
c¢) Designar o Juri do Procedimento nos termos do Artigo 67° do CCP, conforme
sugerido, sendo este Chefe da Unidade Administrativa e Financeira em regime de
substituicdo - Sandra Isabel Nunes Martins, a Técnica Superior do Servigo
Patriménio e Aprovisionamento — Lucia Isabel Fernandes Bernardo e a
Coordenadora Técnica da Secg¢do de Contratacdo Piblica e Apoio aos Orgdos -
Inés Catarina Moreira Nunes, e como membros suplentes, o Chefe de Divisdo de
Obras, Urbanismo e Gestdo do Territério em regime de substituicdo - Nuno Acdcio
Dias Assuncdo e a Assistente Técnica - Helena Isabel Caetano Barata;
d) Designar Técnico Superior do Setor de Patriménio e Aprovisionamento — Lucia
Isabel Fernandes Bernardo, para Gestor de Contrato, nos termos do Artigo 290°-
A do Cédigo dos Contratos Publicos.
e) Aprovar as pegas do procedimento.”

Colocado o assunto a discussédo pelo Presidente da Camara Municipal, verificaram-se
as seguintes intervencoes:

O Vereador Ratl José Piedade Baptista Garcia fez uso da palavra e referiu que o
Municipio de Pedrégao Grande ao contrair este Leasing, estard a onerar em termos de
despesa os Executivos futuros. Prosseguiu e interrogou até que ponto néo poderia o
Municipio despender de financiamento préprio para a aquisi¢do, mais afirmou ter
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davidas quanto a existéncia de colaboradores em ntumero suficiente habilitados para
posteriormente trabalharem com as maquinas cuja aquisicao aqui se propds. Concluiu
a sua intervencdo dizendo que os Vereadores do Partido Social Democrata néo se
opdem a aquisicdo de um dos tratores propostos e respetiva alfaia agricola, quanto a
aquisicao de um segundo trator ja levanta algumas duvidas.

O Vice-Presidente da Camara Municipal Nelson David Fernandes solicitou a palavra e
esclareceu os presentes que o assunto em apreco foi alvo de andalise conjunta com o
responsavel da Protecdo Civil, tendo sido tidas em consideracdo as necessidades do
Municipio de Pedrogao Grande para assegurar a obrigacao imposta pelo Orcamento de
Estado para o ano de 2021 de Limpeza das Faixas de Gestdo de Combustivel.
Prosseguiu na sua intervencdo e informou que o trator propriedade do Municipio
esteve inoperacional a maior parte do tempo devido a avarias. Concluiu e reforcou que
o preco base constante da proposta em apreco, no montante de 111.300,00€ (Cento e
onze mil e trezentos euros) € ainda assim inferior ao montante gasto no ano transato
em limpeza das faixas de gestao de combustivel pelo Municipio de Pedrégédo Grande.

O Vereador Joao Manuel Gomes Marques interveio e disse considerar precipitado, no
sentido politico a aquisi¢ao dos dois tratores e respetivas alfaias agricolas, prosseguiu
e realcou o fato de as Juntas de Freguesia do Concelho também possuirem este tipo
de equipamento. Afirmou que a Camara Municipal ndo tem que pagar para as Juntas
de Freguesia cumprirem uma competéncia/obrigacdo que por forca da lei ja seriam
suas.

A Vereadora Maria Margarida David Lopes Guedes fez uso da palavra e disse ter ficado
com a ideia aquando da apresentacdo do Orcamento do Municipio para o presente
ano, da existéncia de verba para ajudar a Junta de Freguesia de Pedrogido Grande na
aquisicao de maquina dentro do mesmo género, mais afirmou ser sua opiniao votar
favoravelmente na aquisicao de um equipamento.

O Vereador Raitiil José Piedade Baptista Garcia solicitou a palavra e questionou o
Presidente da Camara Municipal se existia a possibilidade de se autorizar apenas a
aquisicdo de um trator e uma alfaia agricola, esta ultima compativel com o trator a
adquirir.

O Presidente da Camara Municipal Valdemar Gomes Fernandes Alves interveio e
solicitou a Técnica do Municipio presente, Dra. Sandra Martins, que prestasse os
devidos esclarecimentos sobre o questionado. Neste sentido a Técnica interveio e
esclareceu que as propostas constantes da Ordem do Dia sdo permissiveis de serem
alteraras em sede de Reunido de Camara.

Face ao exposto, o Vice-Presidente da Camara Municipal Nelson David Fernandes,
interveio e colocou a discussdo dos presentes, a possibilidade de se avancar para a

Reuniio Extraordinaria 18-01-2021 %:g
=
G



32

CAMARA MUNICIPAL
alteracdo da Proposta em apreco, sugerindo se avancar com a contratualizacdo de

Leasing para o Lote 1 e Lote 3, cujo preco base se fixara em 72.450,00€ (setenta e dois
mil, quatrocentos e cinquenta euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, tendo a
sugestédo sido aceite por todos os membros do executivo Municipal

Deliberacdo: Apés analise e discussio a Proposta para Abertura do Procedimento de
Concurso Publico — Locagdo Financeira (Leasing) para a aquisicdo de um Limpa
Bermas (LOTE 1) e um trator (Lote 3), foi aprovada por unanimidade e em minuta,
para produzir efeitos imediatos, nos termos do n.° 3, do art.® 57.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacao atual.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Camara Municipal, deu por encerrada a
reuniao pelas dezassete horas e trinta minutos da qual para constar e legais efeitos se
lavrou a presente ata, nos termos do n.° 1 do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, a qual foi aprovada em minuta, nos termos do n. °3 do mesmo artigo.

E eu, Sandra Isabel Nunes Martins, A Chefe da Unidade Administrativa e Financeira,
em regime de substituicdo a redigi e assino conjuntamente com o Presidente da
Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal

(Valdemar Gomes Fernandes Alves)

A Chefe da Unidade Administrativa e Financeira,
(em regime de substituicao)

R&\f G \Cf\\QUQ t«lmm&\ar\@. Ul

Jj

(Sandra Isabel Nunes Martins)
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