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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO DE
TRABALHADOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Um posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior

(Licenciatura em Psicologia), para exercer funcdes no Setor de Ag¢éo Social.---

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro, no edificio dos Pagos de Concelho,
reuniu o juri do procedimento supra indicado, designado por deliberagao do
6rgio executivo de dezassete de setembro de dois mil e vinte, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente- Nuno Acacio Dias Assungao, Chefe da
Divisio em regime de substituicdo, a exercer fung¢des no Municipio de
Pedrégdo Grande, 1° vogal efetivo-Sandra Cristina Dinis Paiva — Técnica
Superior da Camara Municipal de Pedrégdo Grande e 2° vogal efetivo-
Ricardo Alexandre Rodrigues Nunes, Técnico Superior da Camara Municipal
da Serta.-----m-mmmm o oo
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, e nos termos previstos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procedeu-
se a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, grelha

classificativa e sistema de valoracéo final de cada método de sele¢éo.----------

Apés uma anilise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri,
relativa & questdo objeto da presente reuniéo, o Presidente do Juri, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, colocou a
votacao a seguinte propostar----------======--mmmmmmocmm oo oo om oo me oo
Parametros de avaliacdo e respetiva pondera¢do:---------------------------m---
A) Prova escrita de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera
escrita, de natureza teérica, com consulta de legislagdo impressa, efetuada
em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de questoes
de resposta de escolha muiltipla e/ou de resposta livre (no caso de questdes
de resposta de escolha multipla cada resposta errada implicara desconto no
apuramento da valoracdo da prova, tendo a duragdo de uma hora e trinta

minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
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diretamente relacionados com as exigéncias da func¢do. Sera expressa numa

escala de O a 20 valores, sendo a valoracao considerada até as centésimas.---

Legislacdo e/ou bibliografia necessaria a realizacdo da Prova Teérica de
Conhecimentos:—-——---—--——- == oo
Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteracoes verificadas a
legislacdo indicada, até a4 data da realizacdo da prova de conhecimentos,
apenas podendo ser consultada durante a sua realizacdo, desde que nao
anotada nem comentada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma.

Legislacdo geral comum: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Carta €tica
— Dez principios éticos da Administragdo Publica, da Presidéncia do
Conselho de Ministros; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n°
75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 169/99, de 18/09, na sua atual
redacdo, que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime
juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios € das freguesias;
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de
janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20
de junho; Cédigo do Trabalho - Lei n°® 7/2009, 12 de fevereiro; Orgamento de
Estado para 2020 - Lei n.°2/2020, de 31 de margo.----------=--===~===---=-----—-
Legislacdo e/ou bibliografia especifica: Regulamento de Organizacéo dos
Servicos do Municipio de Pedrogdo Grande, Despacho n.° 10142/2020,
publicado no Diario da Republica n.° 205/2020, Série II de 2020-10-21;
Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéoria - Despacho do
Secretario de Estado da Educacido n.° 6478/2017, de 26 de julho; Programa
Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar - Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 23/2016, de 24 de marco; Regulamento UE 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril, relativo & protecao de
dados pessoais, Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei de execucdo do RGPD);
Decreto Lei n.°115/2006, de 14 de junho - Regulamenta a rede social,
definindo o funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos, bem como os
principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe
estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais; Lei n.° 147/99, de 01 de setembro;
Lei de protecdo de criangas e jovens em perigo; Lei n.° 71/98, de 3 de

novembro — Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado.
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B) Avaliacio Psicoldgica: A aplicagdo deste método de selecido obedecera ao

estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea b) do n.°
2 do artigo 8.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Visa
avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. O perfil de competéncias definido
compreende o planeamento e organizacéo, analise da informacéo e sentido
critico, iniciativa e autonomia € inovagéo e qualidade. A avaliagédo psicologica
é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----~=--===-==--=------ommmomomoooooee e
C) Entrevista profissional de selecdo: Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Na
entrevista profissional de selecdo sdo consideradas e ponderadas a
motivacdo e interesse pelo lugar, a qualificacdo e perfil para o cargo, a
capacidade de expressio e compreensdo verbal e a capacidade de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegdo € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagées dos
parametros a avaliar.---------=m==mmmmmmmmm oo oo oo

Ponderacido para os métodos de selecao: PC = 40 % ; AP = 30 % ;EPS =

Sendo a classificacio final obtida através da seguinte formula:
OF = (PC X 0,4) + (AP X 0,3) + (EPS X 0,3) --------------=-=----=--mmmmmmmmomm oo
II

A)Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Na avaliacdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacao
académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes,
a formacdo profissional (considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ao exercicio da

funcao), a experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugao de
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atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa aos ultimos trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar). A valoragdo da avaliagdo de
desempenho sb6 €& aplicavel aos candidatos que ja tenham executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a
ocupar. Para a valoragdo da avaliagao curricular, a que sera atribuida uma
nota entre O e 20 valores, com valoracdo até as centésimas, o juri adotara a
seguinte férmula: Avaliacdo Curricular = ((0,3*Habilitacdo Académica) + (0,2*
Formacéao Profissional) + (0,4*Experiéncia Profissional) + (0,1*Avaliacdo de
Desempenho)).Em que:

A.1) HA = Habilitacbes Académicas Habilitagées Académicas do grau exigido

18 valores.Habilitacées Académicas de grau superior ao exigido (em areas de
relevancia) 19 valores Doutoramento em areas de relevancia 20 valores

A.2) FP_= Formacéo Profissional, considerando-se as areas de formacao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcao:--------------------mmmmmmmmmmm oo
Sem acdes de formagan.....cooveevieiiieiiiiiiiii e 10 valores
Frequéncia de até 140 horas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas
COITL O CAIZO @ PIOVET .. .rnuinintirinininiiniiaueeaneiaaatrenririetarastessananenenees 12 valores
Frequéncia de entre 140 e 280 horas de formacgdo e aperfeicoamento
relacionadas COm 0 CATrg0 @ PrOVET .......ovvuvuiniiiniiniiiiieniareieaenanannsns 15 valores
Por cada acdo de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a
prover para além das 280 horas referidas no ponto anterior, atribui¢éo de
um valor adicional, até ao limite de ..........cceevniieiiiiiiiinii 20 valores

A.3) EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, sera valorada da seguinte forma: ------------=-=-cc-mmoomm-ommmmmm e

S/EXPEIIBICIA. .. ivuiniitiiieiiiiiiiiiii e e 10 valores
| RT= s Lo Tt PP S SO 12 valores
| ISR =Y s (o T =1 (G JE- 1 oo 1= T P 13 valores
| T T G Y- ¥ o Lo 1 T U PPN 14 valores
| DT AT IV o o 1 T P PSP S 16 valores
DeE 10 @ 15 A0S, .uiuiiiitiiiiienerieeitinetiitiiinieitiatireirasareattinariaenasastens 18 valores

SUPETIOr @ 15 ANnO0S ...iueuiniiiiiiiii it eee 20 valores
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A.4) AD = Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, néo superior

a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,

competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------

Desempenho inadequado.........oooviiiiiiiiniiii 4 valores
S AVALIACAO. . vttt e 10 valores
Desempenho adequado.........oeoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiier e 15 valores
Desempenho relevante..........ocooooiiiiiiiiniiiiii 18 valores
Desempenho excelente.......o.ooouiiiiiiiiiiiini 20 valores

B) Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC): visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Na
entrevista de avaliacao de competéncias sao consideradas e ponderadas o
planeamento e organizacdo, analise da informacdo e sentido critico,
iniciativa e autonomia e inovacado e qualidade. A entrevista de avaliagdo de
competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------==-r====-m---ommmooomceooooo-

Ponderacido para os métodos de selecido: AC = 40% ; EAC = 30% ; EPS =

Sendo a classificacio final obtida através da seguinte formula:
OF=(0,4*AC+0,3*EAC+0,3*EPS), em que OF = Ordenacdo final; AC =
Avaliacédo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € EPS
= Entrevista Profissional de Selecido.------------------m-mmmmmmmmmmmc oo

Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoracédo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.-----------—mmmmmmmm oo
Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos
concursais tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho e considerando o disposto no art. 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo indicados serao aplicados de forma
faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes
sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,

a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem



decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacgédo
juridico-funcional, até a satisfa¢do das necessidades dos servigos.-------------
Discutida a proposta, o Presidente do Juri, interpelou os dois vogais, no
sentido de os mesmos efetuarem a sua votagao, tendo ambos respondido que
concordavam com a proposta apresentada.----------------==--m-mmmmoemeooooooooo-
De seguida, o Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de
CONCOrdAnCia. ~—--—-====m === s oo e oo
Em face do exposto, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os
parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa, sistema de
valoracéo final de cada método de sele¢do. -------------==---emmmmmommmmmmmmo oo
Nada mais havendo a tratar a reunido foi dada por finda e encerrada, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do juri.--------------

O Juri,

Jisr g ed
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Reande MMM Nowa




