MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.24

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE TRABALHADORES, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO — UM TRABALHADOR NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL PARA O GABINETE DE PROTOCOLO, IMAGEM E COMUNICAGCAO

-------- Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do procedimento concursal
comum para constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico (RJEP) por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 1 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para o
Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagdo, estando presentes a Presidente do Juri, Sofia
Margarida Simdes do Carmo, e os vogais, Luis Filipe Langa de Carvalho, Assistente Técnico e, Sandra
Cristina Henriques Barata, Assistente Técnica.

-------- Esta reunido teve como objetivo proceder a classificagdo da Prova de Conhecimentos, aplicadas
aos/as candidatos/as. As mesmas foram realizadas sob a forma escrita, cujos modelos (Versdo A e B) se
encontram em anexo a presente ata. A cada candidato foi atribuida uma das versdes de modo aleatério.
Lista de presengas e provas escritas sao parte integrante desta ata.

-------- Nao foram entregues as provas com os numeros: A7,A15, Al7, B8, B14, B16 e B18, as mesmas
encontram-se anexas a esta Ata e dela sdo parte integrante. -

-------- N3o compareceram na prova os/as seguintes candidatos/as: Ana Carolina Silva Correia, Inés
Mariana Silva Caetano e Rui Jorge Cardoso Rodrigues Melgas Nunes.

-------- O juri procedeu a elaboracdo da lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados das Provas de
Conhecimento, que se encontram anexas ao presente procedimento concursal.

-------- De acordo com o deliberado na Ata n. 21 - Ata para Definigdo de Critérios de Selecdo e, o previsto no
n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2125-A/2019 de 30 de abril na redag¢éo atual, os candidatos que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de sele¢do, que ndao tenham comparecido aos
métodos de selecdo ou tenham apresentado a sua desisténcia, consideram-se excluidos, ndo lhes sendo
aplicaveis os métodos de sele¢ao seguintes.

-------- Mais deliberou o juri, publicitar os resultados obtidos nos presentes métodos de selegdo, afixando
em local visivel e publico deste Municipio e disponibilizar os mesmos na pagina eletrénica em
www.cm-pedrogaogrande.pt, nos termos do n.21 do artigo 25.2 da referida portaria.

-------- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai
ser lida e assinada por todos os presentes.
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- RESULTADO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS -
Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 252 da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril, na sua
redacdo atual, torna-se publico através da lista ordenada alfabeticamente os resultados obtidos

na prova escrita de conhecimentos do procedimento concursal supra mencionado:

Candidato/a Classificacdo

Alexandra Margarida Lopes Mendes 7,75
Ana Carolina Silva Correia Faltou
Ana Margarida Marreiros Simoes 9,5
Andreia Soraia Ventura Costa 13,75
Claudia Filipa Lopes Meireles Araujo 3,75
Cristina Maria Concei¢do Santos Fernandes 4,75
Filipa Sofia Correia Borges 3,25
Inés Mariana Silva Caetano Faltou
Ivo Miguel Martins Fonseca 18,75
Jéssica Cristina Lopes Mendes Caetano 6,25
Jodo Pedro Pratas Cabral Faltou
Marco Paulo Marques Dinis 4,25
Patricia Dias Martins 4,25
Rui Jorge Cardoso Rodrigues Melgas Nunes Faltou
Sérgio Filipe David Campos 1,5

Os/as candidatos/as aprovados/as em serdo convocados/as para a realizagdo do método de

selecdo seguinte, de acordo com o previsto no artigo 10.2 Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril.

A Presidente do Juri
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