Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 54 17 de marco de 2022 Pag. 376

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso (extrato) n.° 5683/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a contratagao de um trabalhador, na
categoria e carreira de assistente operacional para o gabinete de Protocolo, Imagem e
Comunicagao.

Abertura de procedimento concursal comum para a contratagao de um trabalhador, na categoria
e carreira de assistente operacional para o gabinete de Protocolo, Imagem
e Comunicagdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos da al. a), do artigo 11.°, da Portaria n.° 125A/2019, de 30 de abril, conjugado
comon.® 1, doartigo 4.°, e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico, que apds deliberagao favoravel do 6rgao executivo de 13 de janeiro de 2022, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para contratagao de trabalhador para ocupagao
do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de 2022
do Municipio de Pedrogao Grande, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional,
para exercer fungdes no Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagéo do Municipio de Pedrégao
Grande.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Conteudo funcional adaptado ao grau
de complexidade 1 na carreira e categoria de Assistente Operacional, no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em consonancia com o previsto no Mapa de
Pessoal e no Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Pedrégéo Grande, publicado
no Diario da Republica n.° 205/2020, 2.2 série de 2020-10-21 — Gabinete de Protocolo, Imagem
e Comunicacéo, sem prejuizo do desenvolvimento das tarefas descritas na integra, no respetivo
aviso integral.

3 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nascimento
do candidato.

N&o é possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos gerais de admissao: de acordo com o previsto no artigo 17.° da LTFP.

5 — Local de trabalho: na area do concelho de Pedrégéo Grande

6 — A publicagao integral do aviso de abertura sera efetuada na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio do em
www.cm-pedrogaogrande.pt.

7 de margo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Ferreira Lopes.
315099157



