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ATA n?1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO — UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A DIVISAO DE OBRAS, URBANISMO E GESTAO DO
TERRITORIO — SETOR DE TRANSPORTES E SERVICOS GERAIS

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de 2022, pelas 10 horas, nesta vila de Pedrégdo Grande
e no edificio dos Pagos do Concelho, encontravam-se reunidas, Sandra Isabel Nunes Martins,
Técnica Superior, Presidente do Juri, Isaura Maria Antdo, Coordenadora Técnica e Sandra Cristina
Henriques Barata, Assistente Técnica na qualidade de membros do Jari do Procedimento Concursal
Comum para a contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho de Assistente Operacional, para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Gest3o do Territério —

Secdo de Transportes e Servicos Gerais, a fim de estabelecer os métodos de sele¢io do mesmo.

Aberta a reunido pela Presidente do Juri e nos termos previstos na alinea c) do n22 do artigo 142
da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, procedeu-se a definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragéo final de cada método de selec¢do. Apds
andlise, ponderada e atenta por parte dos elementos que comp&em o juri, relativa 3 questdo
objeto da presente reunido, a Presidente do Juri, nos termos do n? 1 do artigo 152 da Portaria
n2125-A/2019 de 30 de abril, colocou a votagdo a seguinte proposta de pardmetros de avaliagdo e

respetiva ponderagao:
I

a)Prova de conhecimentos destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo a

concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, especifica,

com consulta, apenas da legislagdo infra indicada, em suporte de papel, ndo anotada nem




MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

comentada, podendo ser composta por questdes de desenvolvimento, questbes de escolha
multipla e de questdes diretas, e, terd a duragdo de 30 minutos (uma Unica fase).

Ndo é permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de qualquer equipamento que
possibilite o acesso a internet, designadamente telemével, tablet ou outros.

A prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e versard sobre a legislagdo/bibliografia/temética abaixo descrita, e as quais deverdo
ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente data até a data da realiza¢3o da prova de conhecimentos:

Legislacdo e/ou bibliografia necesséaria a realizacdo da Prova Tedrica de Conhecimentos:

Lei n235/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica; Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagio
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Lei
n275/2013 de 12 de setembro; Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de
Pedrogao Grande, publicado em Didrio da Republica, 22 Série — N2 205, de 2020-10-21; Orientag¢do
n2 14/2020 da DGS - Infegdo por SARS-CoV-2 (COVID-19)- Limpeza e desinfe¢do de superficies em

estabelecimentos de atendimento ao publico ou similares.

b)Avalia¢do Psicologica obedecerd ao estatuido na alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 conjugado com
a alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizacdo, anélise da
informacgao e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagio e qualidade. A avalia¢do psicolégica
é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢gdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selegdo destinada a avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado.

O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos critérios a avaliar, designadamente o interesse pelo lugar e a experiéncia
profissional, os conhecimentos especificos e a formagdo adequada; a capacidade de expressdo e
compreensdo verbal e capacidade de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo:
elevado -20 valores; bom -16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido -8 valores e insuficiente -4
valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte

férmula:

OF=PC(40%) +AP (30%) +EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliagao Psicoldgica

EPS- Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)
| Il.

Opgdo por métodos de selecdo nos termos do n22 do artigo 362 da LGTFP: exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de

candidatos colocados em situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no
seu recrutamento sdo os seguintes:

a)Avaliagdo curricular destinada a analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formalizagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes

parametros:

Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificado pelas entidades competentes:

Habilitacdes Académicas do grau exigido - 18 valores.

Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido (em areas de relevéncia) - 19 valores
Doutoramento em areas de relevancia - 20 valores

Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessérias ao exercicio da func¢io:
O fator formagao profissional tem a seguinte pontuacg3o:

Sem agoes de FOrmaga0.........ceeevrerrerreesrecereresereensrneseseessseesannes 10 valores

Frequéncia de até 140 horas de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a
PrOVET cuciuicireceeeeeeretesesstese e e e e e e e e seesnes s 12 valores

Frequéncia de entre 140 e 280 horas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a
PTOVET ueeerrvireresesseermseessssssseseesesnenns 15 valores

Por cada agdo de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover para além das
280 horas referidas no ponto anterior, atribuicdo de um valor adicional, até ao limite de

.............................................. 20 valores
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A pontuacdo total a atribuir neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. Apenas serdo
consideradas as agOes de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado,
comprovadas através de cépia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias
de duragdo da agdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que o respetivo certificado n3o
conste o numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional: onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto

de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre funcgdes/atividades ji exercidas e as

atividades caracterizadores do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:
Sem experiéncia — 8 valores

Menos de 6 meses — 12 valores

Mais de 6 a 12 meses -14 valores

Mais de 12 meses e até 18 meses — 16 valores

Mais de 18 meses e até 24 meses — 18 valores

Mais de 24 meses- 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para andlise de experiéncia profissional apenas seré levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram fun¢bes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada.

Avaliacdo de Desempenho: devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao

ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic3o,
competéncias ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho inadequado............ceennennnnessenessessseceenseesenens 4 valores

SeM AVAlIACA0... ..ot riecr et cre et e tere s eeerese s s s esenesae e 10 valores

Desempenho adequado.........cccceeveecvmneenesresis s e esssessssssssenes 15 valores
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Desempenho relevante..........ceeeeecreeecccene e s eeaeee 18 valores

Desempenho excelente..........crvvcvenriennieneseseesecessse s snssnees 20 valores
Avaliagdo curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC=HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA=Habilitacdo Académica

FP=Formacao Profissional

EP=Experiéncia Profissional

AD=Avaliagdo Desempenho

b)Entrevista de Avaliagio de Competéncias destinada a obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

Na entrevista de avaliagdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas o planeamento e
organizagdo, analise da informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagio e qualidade.
| A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

b)Entrevista Profissional de Sele¢do destinada a avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador

e o entrevistado.

O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos critérios a avaliar, designadamente o interesse pelo lugar e a experiéncia
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profissional, os conhecimentos especificos e a formagdo adequada; a capacidade de expressdo e

compreensao verbal e capacidade de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificag3o:
elevado -20 valores; bom -16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido -8 valores e insuficiente -4

valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de

0 a 20 valores e resultard da ponderagao da seguinte formula:
| OF=AC(40%) +EAC(30%)+EPS(30%)

EM que:

OF — Ordenagao Final

AC- Avaliagdo Curricular

EAC -Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS- Entrevista Profissional de selecdo

A aplicacdo dos métodos de selegdo avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliacio de
competéncias serd da competéncia de entidade a designar por despacho do Presidente da Cimara
Municipal.

A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, artigo 262 da portaria n? 125-A/2019 de 30

de abril.

Discutida a proposta, a Presidente do Juri interpelou os dois vogais, no sentido de os mesmos

efetuarem a sua votagdo, tendo ambos respondido que concordavam com a proposta

apresentada.
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De seguida, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar os parametros de avaliacdo, sua

ponderagdo, grelha classificativa, sistema de valoragio final de cada método de selecdo.

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Jiri a presente reunido, sendo

que para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Jdri

(!\\H\l’{] K(JLW&_’]'LXH\(.-U' ;1 Bu

— \! \Q. i

./‘SO\LL@L B « S }L%
\ =
_T’

™

%Ci;&;\dc w




