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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU PARA A DIVISAO DE
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E SOCIEDADE.

Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do procedimento concursal
para um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau para a Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e
Sociedade, com vista ao provimento do cargo de direcdao intermédia para a referida Divisdo, conforme

deliberagdo de Reunido de Camara de 8 de setembro de 2022, deliberagdo da Assembleia Municipal de 30

de setembro de 2022 e despacho do Presidente da Camara de 25 de outubro de 2022.

O Jari composto por:

Presidente do Juri — Eng®. Fernando Pereira Alves, Dirigente Intermédio de 12 grau do Departamento de

Obras e Urbanismo do Municipio da Pampilhosa da Serra;
1.°Vogal Efetivo — Eng.2 Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, Dirigente Intermédia de 22 grau da Divisdo

de Educagdo, Ag¢do Social, Cultura, Desporto e Juventude do Municipio de Oleiros, que substituird o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Margarida Rosa Custodio Mota, Dirigente Intermédia de 22 grau da Divisdo de

Valorizagdo Territorial do Municipio de Miranda do Corvo;

1.°Vogal Suplente — Eng.2 Manuel da Conceigdo Paiva, Dirigente Intermédio de 22 grau da Divisdo de Obras

Municipais e Ambiente do Municipio de Figueiré dos Vinhos;

2.° Vogal Suplente — Eng.2 José Luis Alves de Carvalho, Dirigente Intermédio de 22 grau da Divisdo de Obras

Municipais e Urbanismo do Municipio de Alvaidzere.

A presente reuniao teve como ordem de trabalhos:
1. Pronuncia sobre a reclamacgdo apresentada por Sara Margarida Nogueira Abade da Silva. ------------

Recebeu o Juri, no dia dois de maio de dois mil e vinte e trés, exposi¢ao apresentada, via e-mail, por Sara
Margarida Nogueira Abade da Silva, apds o ato de nao admissao ao Procedimento Concursal. Na referida
exposi¢cdo, vem a interessada contestar o ato de ndo admissdo ao procedimento, baseando a contestagdo
no art.2 32 e 2772 da Constituigao da Républica Portuguesa (CRP). Com a contestagdo pela interessada, via
e-mail, no dia vinte e nove de abril de dois e vinte e trés, a reclamante ndo juntou qualquer documentagéo

complementar, bem como n3o foram referidos quaisquer factos complementares aos ja constantes no

Paginalde5




CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE ijy

procedimento ou em que medida o Juri violou as regras contidas no aviso de concurso publicado na BEP (

OE202302/0576 ).

Na ata n? 2, apds anadlise das candidaturas recebidas ao procedimento concursal, decidiu e deliberou o juri
nao admitir a candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, por ndo cumprir o requisito exigido no
aviso de abertura, ponto 9 —formalizagdo de candidaturas: “S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas
em suporte de papel, nao sendo aceites candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por correio
eletrénico.”, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme dispde o n2 13 do art.2 21 da Lei n®
2/2004. Perante o exposto, foi deliberado por unanimidade manter a exclusdo da candidata e

consequentemente a lista dos candidatos admitidos e excluidos, a qual se mantem da seguinte forma: -----

Candidatos admitidos:

- Carla Maria Manso Jorge Alves;

- Sofia Margarida Simdes do Carmo;

Candidatos excluidos:

- Sara Margarida Nogueira Abade da Silva;

Nos termos legais, ndo obstante, ndo haver lugar a audiéncia dos interessados, conforme dispde o n2 13 do
art.2 21 da Lei n22/2004, cabe ao juri pronunciar-se sobre a exposi¢cdo recebida, o que ora faz, inexistindo

factos que alterem a decisdo e deliberagdo tomada na ata n2 2, considerando-se excluida a candidatura de

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva,

2. Aplicagao do método de selegdo — Entrevista Publica (EP), aos candidatos admitidos conforme

determinado no respetivo aviso de abertura e ata n? 1 — defini¢do de critérios.

Na aplicagdo do método de selegdo, entrevista publica, pretendeu o Juri avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes e capacidades profissionais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias do cargo a prover, valorando-se cada um dos fatores a seguir identificados, com a pontuacgéo
de 0 a 20 valores, resultando a classificagdo da entrevista publica da média ponderada das pontuages

obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EP=(35% AMCL) + (25% EFV) + (40% CT)
Em que:
EP = Entrevista Publica

AMCL = Atitude, Motivacao e Capacidade de Lideranga - 35%
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EFV = Expressao e Fluéncia Verbais — 25%
CT = Conhecimentos Técnicos - 40%

A Atitude, Motivacdo e Capacidade de Lideranca (AMCL), avalia o comportamento do candidato em termos

de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, apresenta¢do e confianga bem
como os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas funcgdes,
avaliando-se a sua capacidade de lideranga, de gestdo e motivagdo de equipas.

A Expressdo e Fluéncias Verbais (EFV), avalia a coeréncia e clareza discursiva, a riqueza vocabular, a

capacidade de compreensdo e interpretagdo das questGes colocadas e a capacidade e rapidez de raciocinio.

Ao nivel dos Conhecimentos Técnicos (CT), serdo analisados e ponderados os conhecimentos praticos e

efetivos na coordenagdo, lideranga e gestdo de equipas e projetos nas areas de ambiente, espacos verdes,
higiene, limpeza urbana, gestao do mobilidrio urbano, turismo, educagdo, agdo social e satide, desporto e
juventude ou outras que se mostrem adequadas para exercer as competéncias da Divisdo de Ambiente,
Desenvolvimento e Sociedade.

A avaliagao destes parametros sera feita da seguinte forma: Manifestamente insuficiente até 5 valores;
Insuficiente até 9 valores; Suficiente até 13 valores; Bom até 16 valores; Muito Bom até 18 valores;
Excelente até 20 valores;

Nestes termos e de acordo com as entrevistas realizadas, por cada um dos candidatos, cujas Fichas de

Entrevista Publica se encontram anexas a presente ata, e atendendo aos paridmetros fixados o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir os seguintes resultados:

Classificagdo obtida na Entrevista Publica calculada de acordo com a seguinte férmula:

EP=(35% AMCL) + (25% EFV) + (40% CT)

NOTA OBTIDA EM CADA UM DOS PARAMETROS DA
; IFICACAO FINAL
ENTREVISTA PUBLICA CLASSIFICACAO

NOME DO CANDIDATO OBTIDA NA
AMCL | 35% EFV 25% cT 40% | ENTREVISTA PUBLICA

Carla Maria Manso Jorge Alves 16,00 5,60 18,00 4,50 13,00 5,20 15,30

Sofia Margarida Sim&es do Carmo 18,00 6,30 16,00 4,00 16,00 6,40 16,70

Em que: AMCL Atitude, Motivagdo e Capacidade de Lideranga; EFV — Expresséo e Fluéncias Verbais e CT— Conhecimentos Técnicos

Pagina 3 de 5




MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE %—J’

CAMARA MUNICIPAL

3. Valoragao Final (VF) da aplicagdao dos métodos de selegao.

AValoragao Final (VF) é expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de selegao,
efetuada de acordo com a seguinte expressao:
VF= AC (40 %) + EP (60 %)
em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP= Entrevista Publica.

Nestes termos, de acordo com os resultados da aplicagdo dos métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular e
da Entrevista Publica, realizados a cada um dos candidatos admitidos, o Juri chegou aos seguintes

resultados:

NOTA OBTIDA EM CADA UM DOS METODOS DE
NOME DO CANDIDATO BEIECRD VALORACAO FINAL
AC 40% EP 60%
Carla Maria Manso Jorge Alves 13,50 5,20 15,30 9,18 14,38
Sofia Margarida Simdes do Carmo 16,25 6,50 16,70 10,02 16,52

Em que: AC — Avaliagéo Curricular e EP — Entrevista Publica

Assim, o juri deliberou por unanimidade, de acordo com o estabelecido no art.2 21.2 da Lei n22/2004 de 15
de janeiro, na sua redagao atual, que o candidato ao procedimento concursal, Sofia Margarida Simdes do
Carmo, retne as condicGes necessarias para ser nomeado para o Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 grau
para a Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade, pelo que devera o presente processo ser
remetido ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Pedrégao Grande, para efeitos de homologagdo e
obtencdo do competente despacho de nomeac¢do, bem como da respetiva publicagio em Didrio da

Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do candidato escolhido

para o cargo.

E ndao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.
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Presidente do Juri,
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Eng.2 Fernando Pereira Alves

1.2 Vogal Efetivo,

:Aé‘;'/hwo'w’z cloahsevty —k«.a—k, 0 I-lc_,-’—

Eng.2 Inés Andreia das Neves Ferreira Martins

2.2 Vogal Efetivo,

(\ W%Q’\/‘“ ol Q&AAL

Dra. Margarida Rosa Custddio Mota
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