MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

Ata para Definigdo de Critérios

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 32 GRAU PARA A UNIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA.

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o JUri do procedimento
concursal para um cargo de direcao intermédia de 3.2 Grau para Unidade Econdmico-Financeira, com vista
ao provimento do cargo de direcdo intermédia para a referida Unidade, conforme deliberacdao de Reunido

de Camara de 8 de setembro de 2022, deliberacdo da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2022 e

despacho do Presidente da Camara de 25 de outubro de 2022.

O Juri é composto por:

Presidente do Juri — Dra. Cristina Maria Dias Garcia, Dirigente Intermédia de 22 grau da Divisdo Financeira

e Patrimonial do Municipio de Oleiros;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Dirigente Intermédio de 22 grau da Divisdo
de Administracdo e Financas do Municipio de Pombal, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas

e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira, Dirigente Intermédio de 32 grau da Divisdo

Financeira do Municipio da Pampilhosa da Serra;

1.° Vogal Suplente — Dra. Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Dirigente Intermédia de 22 grau da
Divisdo Administrativa e Financeira, do Municipio de Miranda do Corvo;

2.° Vogal Suplente — Dra. Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Dirigente Intermédia de 22 grau da

Divisdao Administrativa e Financeira do Municipio de Alvaidzere.

Nos termos do previsto no art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢do atual, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redag¢do atual, e que procedeu a
adaptacdo a administracdo local da lei que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administra¢cdo Central, Regional e Local do Estado, a presente reunido teve por objetivo
proceder ao reconhecimento da caracterizagdo do cargo de dire¢ao intermédia de 3.2 Grau para Unidade
Econdémico-Financeira e definicdo dos métodos de selecdo e respetivos critérios de apreciagdo e
ponderac¢do dos fatores de avaliagdo, bem como do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva

férmula classificativa.
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Assim, tendo em conta o conteudo funcional do lugar posto a concurso e os requisitos legais exigiveis para

o exercicio do cargo, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1 - De acordo com o previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, no Regulamento de Organizacado de
Servicos deste Municipio de Pedrégdo Grande, de 16 de maio de 2022 e no art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012

de 29 de agosto, na sua redacdo atual, procedeu-se a caracterizacao do posto de trabalho a concurso: -----

Cargo de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau para Unidade Econdmico-Financeira, em funcdo da Organizacao
desta Camara Municipal, em concordancia com as competéncias e atribuicdes da Unidade constantes da
estrutura organica dos servicos deste Municipio aprovada e publicada no Didrio da Republica, 22 Série, n?
94, de 16 de maio de 2022, conjugado com o disposto no artigo 152 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacdo atual, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito de
regulamentacdo interna dos servigos e, eventualmente, as competéncias que |he forem delegadas, nos

termos da lei.

Perfil pretendido: Posse de Licenciatura, com capacidade de lideranca e gestdo de pessoas, visdao
estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo

para a inova¢do e mudanga, capacidade de andlise de informag¢do e sentido critico, experiéncia

profissional e formagao técnica na area de atua¢do da unidade organica;

Nos termos do previsto no art.2 20.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro na redac¢do atual, s serdo

admitidos os candidatos que atualmente sejam trabalhadores em fungdes publicas contratados ou

designados por tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdao e controlo e que reinam dois anos de experiéncia
profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

licenciatura.

2 - Métodos de selecdo a adotar no presente procedimento concursal:
Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica que terdo os seguintes parametros de avaliacdo e ponderagdo: ---

1. Avaliacdo Curricular:

A Avaliacdo Curricular (AC) sera ponderada com a aplicacdo da seguinte formula:

HA + EPG + EPE + FP

AC=
4
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HA = HabilitacGes Académicas, avalia a titularidade do grau académico, de acordo com a seguinte

ponderacao:
Doutoramento 20 Valores;
Mestrado 19 Valores;
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado 18 Valores.

EPG = Experiéncia Profissional Geral — ponderard o desempenho efetivo de func¢des, designadamente nas

areas de contabilidade, aprovisionamento e patrimdnio, tesouraria, recursos humanos, administracao
local autarquica ou outras que se mostrem adequadas para exercer as competéncias na Unidade
Econdémico-Financeira, para as quais seja exigivel uma Licenciatura (a contagem do tempo de servico é

feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias).

Neste parametro, ndo sera considerado o exercicio de fun¢des de direcdo, chefia e coordenacdo, o qual

sera contabilizado no item da Experiéncia Profissional Especifica:

Mais de 12 anos 20 valores;
>10 anos até <12 anos 18 valores;
> 8 anos até < 10 anos 16 valores;
> 6 anos até < 8 anos 14 valores;
> 2 anos até < 6 anos 12 valores;
Até 2 anos 10 valores.

EPE = Experiéncia Profissional Especifica: Ponderard o desempenho efetivo de fungdes de diregdo, chefia e

coordenacado, inseridas nas areas de contabilidade, aprovisionamento e patrimdnio, tesouraria, recursos

humanos, administra¢do local autarquica:

>4 anos 20 valores;
>3 anos e <4 anos 18 valores;
>2 anos e < 3anos 16 valores;
>1anoe<2anos 14 valores;
<1ano 12 valores;
Sem experiéncia 10 valores.
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FP = Formacdo Profissional - serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdria ao exercicio da funcdo em
causa. Serdo valoradas as acdes de formacdo frequentadas até a data de abertura do presente

procedimento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até

ao limite de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

v’ Por cada ac3o de formac3o (com um limite de 4) de durac3o até 1 dia (considerando que um dia serd

correspondente a 7 horas) — 1,00 valor;
v’ Por cada acdo de formacdo (com um limite de 4) de durag3o superior a 1 dia — 1,50 valores; ---------------

v Por cada ac¢do de formacdo (com um limite de 2) de dura¢do igual ou superior a 90 horas — 2,00

valores;

v" Pés-Graduagdo (com um limite de 2 pds-graduacdo) — 3,00 valores, por cada.

2. Entrevista Publica:

Na entrevista publica pretende o Juri avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidoes e capacidades profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover,
valorando-se cada um dos fatores a seguir identificados, com a pontuagdo de 0 a 20 valores, resultando a

classificagdo da entrevista publica da média ponderada das pontuagées obtidas em cada um dos fatores,

de acordo com a seguinte formula:

EP=(35% AMCL) + (25% EFV) + (40% CT)

Em que:

EP= Entrevista Publica

AMCL= Atitude, Motiva¢do e Capacidade de Lideranga- 35%

EFV= Expressdo e Fluéncia Verbais — 25%

CT= Conhecimentos Técnicos - 40%

A Atitude, Motivacao e Capacidade de Lideranca, avalia o comportamento do candidato em termos de

capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, apresentacdo e confianca bem

como os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas fungdes,

avaliando-se a sua capacidade de liderancga, de gestao e motivacao de equipas.

A Expressao e Fluéncias Verbais, avalia a coeréncia e clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade

de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas e a capacidade e rapidez de raciocinio. -------------
Pagina4de6




MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

Ao nivel dos Conhecimentos Técnicos serdo analisados e ponderados os conhecimentos praticos e efetivos

na coordenacao, lideranca e gestao de equipas e projetos nas dreas de contabilidade, aprovisionamento e

patrimdnio, tesouraria, recursos humanos, administracdo local autarquica ou outras que se mostrem

adequadas para exercer as competéncias da Unidade Econdmico-Financeira.

A avaliacdo destes parametros sera feita da seguinte forma:

v' Manifestamente insuficiente até 5 valores;

v Insuficiente até 9 valores;

v’ Suficiente até 13 valores;

v' Bom até 16 valores;

v" Muito Bom até 18 valores;

v" Excelente até 20 valores;

Esta escala de valores pode ser usada integralmente de 0 a 20 valores, dentro dos intervalos e valores de

pontuacdo maximos definidos para cada mencdo qualitativa.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista publica.
Aguando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatério a exibi¢ao do respetivo cartao de cidadao. ------

3. Valoracao Final:

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de

selecdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF= AC (40 %) + EP (60 %)

em que:

VF = Valoragdo Final;

AC = Avalia¢ao Curricular;

EP= Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificacdo, preferird o candidato que detiver maior nimero de anos de

experiéncia profissional na administracdo publica, em carreira para cujo provimento seja exigida

licenciatura e se situe na area funcional do cargo a prover.
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Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo

excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valorac&o inferior 9,5 valores num dos

métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

Assinado por: Cristina Maria Dias
Garcia

Num. de Identificagao: 10411775
Data: 2023.02.01 14:36:41+00'00'

E CHAVE MOVEL
o000

Dra. Cristina Maria Dias Garcia

0 1.2 Vogal Efetivo,

Assinado por: Joaquim Alberto Rodrigues
Gongalves

Num. de Identificagdo: 09600500

Data: 2023.02.01 14:45:07+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN BN N )

Dr. Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves

0 2.2 Vogal Efetivo,

PAULO JORGE Assinado de forma
digital por PAULO
DUARTE JORGE DUARTE

BATISTA BATISTA TEIXEIRA

Dados: 2023.02.01
TEIXEIRA 10:47:56 7

Dr. Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira
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