Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202302/0608

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pedrégao Grande

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade Econémico-Financeira

2153,94

0.00 EUR

Chefia e coordenacgdo da Unidade Econdmico-Financeira, conjugado com o artigo
159 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, que garanta a
prossecucdo das atribuicGes da Unidade e que, atuando sob critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagao,
comunicagdo eficaz e aproximagdo ao cidaddo, assegure o bom desempenho da
Unidade, garantindo a otimizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
e a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade.

Em concordancia com as competéncias e atribuigdes da Unidade constantes no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pedrdgao,
aprovado e publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n°® 94, de 16 de maio de
2022, conjugado com o disposto no artigo 15° da Lei n°® 49/2012, de 29 de
agosto, na redagdo atual, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser
cometidas no ambito de regulamentagdo interna dos servicos e, eventualmente,
as competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura

Nos termos do n° 1 do art 12° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo
atual os constantes do art 20° da Lei n®2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual, trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que reiinam dois anos
de experiéncia profissional em fungles, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Competéncias: com capacidade de lideranga e gestdo de pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decisdo,
capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanca, capacidade de analise de
informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na area
de atuagdo da unidade organica.

Métodos de Selegao: Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%).

Em caso de igualdade de classificacdo, preferira o candidato que detiver maior
numero de anos de experiéncia profissional na administracdo publica, em
carreira para cujo provimento seja exigida licenciatura e se situe na area
funcional do cargo a prover.

Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que
tenha obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos/as candidatos/as
as exigéncias do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e respetivos
documentos comprovativos.

O resultado da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo da seguinte
formula: AC= (HA+EPG+EPE+FP)/4.

Habilitagdes Académicas (HA), avalia a titularidade do grau académico, de
acordo com a seguinte ponderagdo: Doutoramento:20 Valores; Mestrado:
19valores; Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado: 18 Valores;
Experiéncia Profissional Geral (EPG), ponderara o desempenho efetivo de
fungdes, designadamente nas areas de contabilidade, aprovisionamento e
patrimonio, tesouraria, recursos humanos, administracdo local autarquica ou
outras que se mostrem adequadas para exercer as competéncias na Unidade
Econdmico-Financeira, para as quais seja exigivel uma Licenciatura (a contagem
do tempo de servico é feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias)
(Neste parametro, ndo sera considerado o exercicio de fungbes de direcdo,
chefia e coordenagdo, o qual sera contabilizado no item da Experiéncia
Profissional Especifica: Mais de 12 anos: 20 valores; >10 anos até = ou < 12



Locais de Trabalho

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

anos: 18 valores;> 8 anos até = ou < 10 anos: 16 valores;> 6 anos até = ou <
8 anos: 14 valores;> 2 anos até = ou < 6 anos: 12 valores; Até 2 anos:10
valores.

Experiéncia Profissional Especifica (EPE), ponderara o desempenho efetivo de
fungdes de diregdo, chefia e coordenagdo, inseridas nas areas de contabilidade,
aprovisionamento e patrimonio, tesouraria, recursos humanos, administragao
local autdrquica: = ou > 4 anos: 20 valores; = ou > 3 anos e < 4 anos: 18
valores; = ou > 2 anos e < 3 anos: 16 valores; = ou > 1 ano e < 2 anos: 14
valores; < 1 ano: 12 valores; Sem experiéncia: 10 valores.

Formagdo Profissional (FP) - serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessaria ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as agdes de
formagao frequentadas até a data de abertura do presente procedimento e
desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento
idoneo, até ao limite de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios: Por cada acdo de formagdo (com um limite de 4) de duragdo até 1 dia
(considerando que um dia sera correspondente a 7 horas) — 1,00 valor; Por cada
acao de formagdo (com um limite de 4) de duracao superior a 1 dia — 1,50
valores; Por cada agao de formagao (com um limite de 2) de duragdo igual ou
superior a 90 horas — 2,00 valores; Por cada Pds-Graduagdo (com um limite de 2
pos-graduagao) — 3,00 valores.

Entrevista Publica (EP): visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades profissionais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias do cargo a prover, valorando-se cada um dos
fatores a seguir identificados, com a pontuagdo de 0 a 20 valores, resultando a
classificagdo da entrevista publica da média ponderada das pontuagdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula: EP= (35% AMCL)
+ (25% EFV) + (40% CT).Em que: EP= Entrevista Publica; AMCL= Atitude,
Motivagdo e Capacidade de Liderancga (35%); EFV= Expressdo e Fluéncia
Verbais (25%);CT= Conhecimentos Técnicos (40%);

A Atitude, Motivagdo e Capacidade de Lideranca, avalia o comportamento do
candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de
gestao de conflitos, apresentacao e confianga bem como os motivos de
apresentagao da candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas fungdes,
avaliando-se a sua capacidade de lideranca, de gestdo e motivagdo de equipas.
A Expressao e Fluéncias Verbais, avalia a coeréncia e clareza discursiva, a
riqueza vocabular, a capacidade de compreensao e interpretagao das questoes
colocadas e a capacidade e rapidez de raciocinio.

Ao nivel dos Conhecimentos Técnicos serdo analisados e ponderados os
conhecimentos praticos e efetivos na coordenagdo, lideranca e gestdo de
equipas e projetos nas areas de contabilidade, aprovisionamento e patriménio,
tesouraria, recursos humanos, administracao local autarquica ou outras que se
mostrem adequadas para exercer as competéncias da Unidade Econémico-
Financeira.

A avaliagdo destes parametros sera feita da seguinte forma: Manifestamente
insuficiente até 5 valores; Insuficiente até 9 valores; Suficiente até 13 valores;
Bom até 16 valores; Muito Bom até 18 valores; Excelente até 20 valores; Esta
escala de valores pode ser usada integralmente de 0 a 20 valores, dentro dos
intervalos e valores de pontuagdo maximos definidos para cada mengdo
qualitativa.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista publica.

Aquando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatério a exibicdo do
respetivo cartdo de cidadao.

Presidente: Dra. Cristina Maria Dias Garcia, Dirigente Intermédia de 2° grau da
Divisdo Financeira e Patrimonial do Municipio de Oleiros; Vogais Efetivos: Dr.
Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Dirigente Intermédio de 2° grau da
Divisdo de Administracdo e Finangas do Municipio de Pombal, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr. Paulo Jorge Duarte
Batista Teixeira, Dirigente Intermédio de 3° grau da Divisdo Financeira do
Municipio da Pampilhosa da Serra; Vogais Suplentes: Dra. Paula Cristina da Silva
Figueira Baptista, Dirigente Intermédia de 2° grau da Divisdo Administrativa e
Financeira, do Municipio de Miranda do Corvo; Dra. Célia Fernanda da Costa
Marques Ferreira, Dirigente Intermédia de 2°grau da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Alvaiazere.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Largo da Devesa 3271909 Leiria Pedrégdo Grande

de Pedrdgdo PEDROGAO

Grande GRANDE

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso(extrato)n.° 3286/2023,n°33,22série,parte H,de 15/02/2023 e Jornal Correio da Manha
de 16/02.

Camara Municipal de Pedrégdo Grande, Largo da Devesa n°14, 3270-101 Pedrégdo Grande

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Pedrégdo Grande, podendo ser entregue pessoalmente no Setor de
Planeamento e Gestdo de Pessoal ou remetida por correio registado com aviso de rececao
para Municipio de Pedrégdo Grande, Largo da Devesa n°14, 3270-101 Pedrégdo Grande, no
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico. S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo
sendo aceites candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por correio eletrénico.
Do requerimento devera constar: identificacdo completa, habilitagdes literarias, identificacao
expressa do procedimento concursal a que se candidata através do codigo de oferta na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), sob pena de exclusdo, e nimero do Aviso (extrato) do Diario da
Republica em que foi publicado, mengdo dos documentos que anexa ao requerimento de
candidatura, outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito, os quais, apenas serao tidos em, compromisso de honra, da
situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos legais previstos no n°1 do artigo
200 da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na redacgdo atual, com aplicagdo a Administragao
Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste identificagao
completa, habilitagdes académicas e profissionais, com indicagdo das funcoes, atividades e
responsabilidades exercidas, bem como as agdes de formagdes frequentadas com interesse
para o lugar a que se candidata e respetiva duragao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

c) Declaracao emitida pelo servico onde se encontra vinculado da qual conste a natureza do
vinculo, carreira e categoria, o tempo de servigo e, se for o caso, mencionar o tempo de
servico prestado em cargos dirigentes.

d) Documentos comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais (onde conste
inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas);

e) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, em caso de dlvida sobre a
situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

Os/As candidatos/as que exercam fungdes no Municipio de Pedrégado Grande ficam
dispensados da apresentagdo do documento referido na alinea c).

O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado determina a sua exclusdo.

Em cumprimento da alinea h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

236480150; recrutamento@cm-pedrogaogrande.pt

Data de Publicacdo 2023-02-17

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2023-03-03



