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MUNICÍPIO DE PEDRÓGAO GRANDE 
CÂMARA MUNICIPAL 

ATA N.º 2 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA 

DE 2º GRAU PARA A DIVISÃO DE POTENCIAL HUMANO E ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Aos 18 dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e três, reuniu, por videoconferência, o Júri do 

procedimento concursal para um cargo de direção intermédia de 2.º Grau para a Divisão de Potencial 

Humano e Administração Geral, composto por: Presidente do Júri: Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, 

Dirigente Intermédio de 2º Grau da Divisão Administrativa e Financeira do Municipio de Miranda do Corvo; 

1º Vogal Efetivo: Felisberto Neves Pinto, Dirigente Intermédio de 2º Grau da Divisão Administrativa do 

Municipio de Pampilhosa da Serra, que substituirá o Presidente de Júri nas suas faltas e impedimentos e 2º 

Vogal Efetivo: Joaquim Alberto Rodrigues Gonçalves, Dirigente Intermédio de 2º Grau da Divisão de 

Administração e Finanças do Municipio de Pombal,  com vista ao provimento do cargo de direção intermédia 

para a supra referida Divisão, tudo isto em conformidade com a deliberação de Reunião de Câmara de 8 de 

setembro de 2022, deliberação da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2022 e despacho do 

Presidente da Câmara de 25 de outubro de 2022.  --------------------------------------------------------------------------- 

A presente reunião teve como objetivo e ordem de trabalhos, analisar a conformidade administrativa e legal 

de cada uma das candidaturas rececionadas no âmbito do presente procedimento concursal, bem como 

pronunciar-se sobre os/as candidatos/as admitidos e excluídos, e caso se concluísse pela sua admissão, 

proceder de imediato à avaliação curricular dos mesmos e agendar a marcação de entrevistas públicas 

aos/às candidatos/as admitidos. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ao presente procedimento foram apresentadas, dentro do prazo fixado para o efeito, três candidaturas: --------------- 

 Dália Sofia Dinis Graça 

 Fábio Micael Costa Bernardino 

 Maria Susete Guerreiro Malho  
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Apreciadas as candidaturas, com vista à verificação dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos a 

que se alude o aviso suprarreferido, e atenta a documentação anexa ao respetivo formulário de 

candidatura, o júri deliberou por unanimidade, admitir ao procedimento concursal todos os candidatos/as 

dado que reúnem os requisitos formais de provimento e perfil exigidos, no cargo em análise, a que se refere, 

a oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Público, desde logo e designadamente, pelo facto de 

serem trabalhadores em funções públicas contratados por tempo indeterminado e contar mais de quatro 

anos de experiência profissional em funções / cargos / carreiras / categorias para cujo exercício ou 

provimento é exigida uma licenciatura, conforme determina o n.º 1, do artigo 20.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 

de janeiro, na sua redação atual. 

Termos em que o Júri, apreciadas as candidaturas, nos termos supra expostos, procedeu de imediato à 

aplicação do primeiro método de seleção, Avaliação Curricular (AC), conforme Aviso n.º 3286/2023, 

publicitado no Diário da República, 2.ª série, n.º 33, parte H, de 15 de fevereiro de 2023 e Oferta da Vaga 

publicitada na Bolsa de Emprego Público (BEP) sob o código OE202302/0601 em 17 de fevereiro de 2023, e 

à elaboração da respetiva lista de classificação:  

 

Classificação obtida na Avaliação Curricular (AC), calculada de acordo com a seguinte fórmula: 

AC = 
   HA + EPG + EPE + FP 

                     4 

 

NOME DO CANDIDATO 

NOTA OBTIDA EM CADA UM DOS FATORES DA 
AVALIAÇÃO CURRICULAR 

CLASSIFICAÇÃO FINAL 
OBTIDA NA AVALIAÇÃO 

CURRICULAR HA EPG EPE FP 

Dália Sofia Dinis Graça 

 

18,00 10,00 10,00 10,00 12 Valores 

Fábio Micael Costa Bernardino 

 

18,00 14,00 10,00 10,00 13 Valores 

Maria Susete Guerreiro Malho  

 

18,00 10,00 10,00 12,00 12,50 Valores 

Em que: HA – Habilitações Académicas; EPG – Experiência Profissional Geral; EPE – Experiência Profissional Específica e FP – 
Formação Profissional 
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Nessa sequência, o Júri deliberou, por unanimidade remeter a presente ata ao setor de Planeamento e 

Gestão de Pessoal do Municipio de Pedrogão Grande para que notifiquem os/as candidatos/as admitidos 

do teor da presente Ata e os convoquem para a realização da Entrevista Pública (EP), a ocorrer no próximo 

dia 5 de janeiro de 2024, no edifício da Câmara Municipal de Pedrógão Grande, sito em Largo da Devesa, 

3270-101 Pedrógão Grande. ---------------------------------------------------------------------------------------- 

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente ata que, depois 

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Júri --------------------------------------------------- 

 

A Presidente do Júri, 

 

____________________________________________ 

Paula Cristina da Silva Figueira Baptista 

 

O 1.º Vogal Efetivo, 

 

____________________________________________ 

Felisberto Neves Pinto 

 

 O 2.º Vogal Efetivo, 

 

____________________________________________ 

Joaquim Alberto Rodrigues Gonçalves 
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