MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU PARA A DIVISAO DE POTENCIAL HUMANO E ADMINISTRACAO GERAL

Definigdo de Critérios

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, por videoconferéncia,
o Juri do procedimento concursal para um cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau para a
Divisdo de Potencial Humano e Administracdo Geral, composto por: Presidente do Juri: Paula
Cristina da Silva Figueira Baptista, Dirigente Intermédio de 2° Grau da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Miranda do Corvo; 1° Vogal Efetivo: Felisberto Neves Pinto, Dirigente
Intermédio de 2° Grau da Divisdo Administrativa do Municipio de Pampilhosa da Serra, que
substituird o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e 2° Vogal Efetivo: Joaguim
Alberto Rodrigues Gongalves, Dirigente Intermédio de 2° Grau da Divisdo de Administragdo e
Financas do Municipio de Pombal, com vista ao provimento do cargo de direcdo intermédia
para a supra referida Divisdo, tudo isto em conformidade com a deliberacdo de Reunido de
Camara de 8 de setembro de 2022, deliberacdo da Assembleia Municipal de 30 de setembro
de 2022 e despacho do Presidente da Camara de 25 de outubro de 2022.

Nos termos do previsto no art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual,
adaptada a8 Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, a
presente reunido teve por objetivo proceder ao reconhecimento da caracterizagdo do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Potencial Humano e Administracdo Geral e
definir os métodos de selecdo a aplicar, fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, incluindo a

respetiva férmula classificativa.

Assim, fendo em conta o conteddo funcional do lugar posto a concurso e os requisitos legais

exigiveis para o exercicio do cargo, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1 - Reconhecimento da caracterizagdo do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para a

Divisdo de Potencial Humano e Administragcao Geral.

De acordo com o previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, no Regulamento de
Organizacado de Servicos deste Municipio de Pedrégdo Grande, de 16 de maio de 2022 e no
art.° 15.° da Lei n° 49/2012 de 29 de agosto, na sua redacdo atual, procedeu-se a
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caracterizacdo do posto de trabalho a concurso: Trata-se de um cargo de direcdo infermédia de
2.° grau da Divisdo de Potencial Humano e Administracdo Geral, em funcdo da Organizacdo
desta Camara Municipal, em concordancia com as competéncias e afribuicdes da Divisdo
constantes do regulamento dos servicos deste Municipio aprovado e publicada no Diario da
Republica, 2° Série, n® 94, de 16 de maio de 2022, conjugado com o disposto no artigo 15° da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, sem prejuizo de outras que lhe venham
a ser cometidas no ambito de regulamentacdo interna dos servicos e, eventualmente, as

competéncias que lhe forem delegadas, nos fermos da lei.

Perfil pretendido: Detentor de Licenciatura, com capacidade de lideranca e gestdo de pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo,
capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise de informacéao e

sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacdo da divisdo;

Nos termos do previsto no art.° 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redacao atual, sé

serdo admitidos os candidatos que na presente data sejam trabalhadores em funcdes publicas

contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacgdo e controlo e que redunam
quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
2 - Métodos de selegcdo a adotar no presente procedimento concursal:

O Juri deliberou, em conformidade com o disposto no n° 1 do art.° 21 da Lei n°® 2/2004, de 15
de janeiro, aplicavel por forca do estipulado no artigo 12.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto,
que os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista

Publica

a) Avaliacdo Curricular:

O método de selecdo - Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos opar o exercicio e exigéncias do cargo, para o qual o procedimento foi aberto, com
base na andlise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos, sendo

ponderados os seguintes fatores:
Habilitagdes académicas: (HA)
Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Experiéncia Profissional Especial (EPE)
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Formacéao Profissional (FP)

Sendo adotada a seguinte formula:

HA + EPG + EPE + FP
4

HA = Habilitacbes Académicas, avalia a fitularidade do grau académico, de acordo com a

seguinte ponderacao

Doutoramento adequado as atribuicdes e competéncia da divisdo 20 Valores

Mestrado adequado as atribuicdes e competéncia da divisao 19 Valores;

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado adequado as | 18 Valores
atribuicées e competéncia da divisdo

Serdo consideradas as habilitagdes académicas adequadas as atribuicdes e competéncias da
Divisdo, em areas que se mostrem adequadas para exercer as competéncias da Divisdo em

referéncia aos graus académicos constantes da tabela supra.

EPG = Experiéncia Profissional Geral - Pondera-se o grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o conteldo funcional do cargo a prover. Serd valorada a
experiéncia relacionada com as atribuicbes e competéncias da divisdo com referéncia aos anos
de experiéncia constantes da tabela infra. Serd ponderado o desempenho efetivo de funcdes,
designadamente nas areas Juridica, Recursos Humanos, Administracdo Local Autarquica ou
outras que se mostrem adequadas para exercer as competéncias da Divisdo de Potencial
Humano e Administracdo Geral, para as quais seja exigivel uma Licenciatura (a contagem do

tempo de servico é feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias).

Neste parametro, ndo sera considerado o exercicio de funcdes de direcdo, chefia e coordenacgao,

o qual serd contabilizado no item da Experiéncia Profissional Especifica:
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Mais de 12 anos, na area das atribuicdes e competéncias da divisdo 20 valores
>10 anos até £ 12 anos na area das atribuicées e competéncias da divisdo 18 valores
> 8 anos até £ 10 anos na area das atribuicdes e competéncias da divisdo 16 valores
> 6 anos até £ 8 anos na area das atribuicdes e competéncias da divisdo 14 valores
> 2 anos até £ 6 anos na area das afribuicdes e competéncias da divisdo 12 valores
Até 2 anos na area das atribuigcdes e competéncias da divisdo 10 valores

EPE = Experiéncia Profissional Especifica: Ponderard o desempenho efetivo de funcgdes de

direcdo, chefia e coordenacao, inseridas nas areas Juridica, Recursos Humanos, Administracao

Local Autarquica e outras consideradas adequadas a area para a qual é aberto concurso:

> 4 anos 20 valores
> 3 anos e < 4 anos 18 valores
> 2 anos e < 3 anos 16 valores
>Tano e <2 anos 14 valores
<71ano 12 valores
Sem experiéncia 10 valores
FP = Formacgdo Profissional - serdo apenas consideradas as areas de formacgdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessaria ao
exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as agdes de formacao, bem como a participagcao
em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pés-graduacdes e palestras frequentadas
até a data de abertura do presente procedimento e desde que se encontfrem devidamente
comprovadas através de cépia do respetivo certificado, até ao limite de 20 valores, de acordo

com a aplicagdo dos seguintes critérios:
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Por cada acdo de formacdo (com um limite de 4) de duragdo até 1 dia | 1,00 valores
(considerando que um dia sera correspondente a 7 horas)

Por cada acdo de formagao (com um limite de 4) de duracao superior a 1 dia 1,50 valores

Por cada agdo de formacao (com um limite de 2) de duracdo igual ou superior a | 2,00 valores
90 horas

Por cada Pés-Graduacao (com um limite de 2 pés-graduagao) 3,00 valores

2. Entrevista Publica:

Na entrevista publica pretende o Juri avaliar, através de uma relacdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistado e entrevistador, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuicbes, competéncias e

perfil pretendido,

Serdo ponderados os seguintes parametros:

CLGRH = Capacidade de Lideranca e gestdo de recursos humanos
CEC= Capacidade de Expressdo e Comunicagdo

QE= Qualidade e experiéncia para o lugar a prover

A Capacidade de Lideranca e gestdo dos recursos humanos, (CLGRH) avalia o

comportamento do candidato em termos de capacidade de frabalho em equipa, capacidade
para dirigir e influenciar positivamente os trabalhadores, mobilizando-os para os objetivos do
servico, capacidade de gestao de conflitos, motivagdo e confianca e interesse do candidato pelas

funcdes, que ird exercer.

A Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) destina-se a avaliar a coeréncia e clareza

no discurso, a riqueza do vocabulario, capacidade de compreensao, interpretacdo das questdes

colocadas e a capacidade e rapidez de raciocinio dos entrevistados.

A Qualidade e Experiéncia para o lugar a prover (QE) destina-se a avaliar o nivel de

conhecimentos técnicos, praticos e efetivos na coordenacdo, lideranca e gestdo de equipas e
projetos nas areas de planeamento e gestdo de pessoal, modernizacdo administrativa, apoio
juridico, gestdo documental e arquivo, empreendedorismo e candidaturas, contfratacdo publica
ou outras que se mostrem reveladoras da experiéncia para exercer as competéncias da Divisdo
de Potencial Humano e Administragdo Geral.
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Os parametros supra indicados serdo valorados numa escala de O a 20 valores, nos seguintes

termos:

Excelente até 20 valores

Muito Bom até 18 valores

Bom até 16 valores

Suficiente até 13 valores
o até 9 valores

Insuficiente

Manifestamente insuficiente até 5 valores

Cada um dos parametros supra indicados, serdo valorados com a pontuagdo de O a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo o resultado final da entrevista obtido através da

seguinte formula:
EP= (35% CLGRH) + (25% CEC) + (40% QE)
Em que:
EP= Entrevista Publica
CLGRH = Capacidade de Lideranca e Gestdo de Recursos Humanos
CEC= Capacidade de Expressao e Comunicacao
QE= Qualidade e experiéncia para o lugar a prover
Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista publica

Aguando da realizacdo da entrevista publica, é obrigatério a exibicdo do respetivo cartdo de

cidadao.

3. Valoracdo Final:

A Valoracdo Final (VF) serd expressa pelas classificacdes obtidas nos dois métodos de selecao,

de acordo com a seguinte formula:

VF= AC (40 %) + EP (60 %)
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em que:
VF = Valoracédo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;

EP= Entrevista Publica;

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

Assinado de forma
PAULA digital por PAULA
CRISTINADA  CRISTINA DA SILVA
SILVA FIGUEIRA FIGUEIRA BAPTISTA

Dados: 2023.01.30
BAPTISTA 15:26:46 Z

Paula Cristina da Silva Figueira Baptista

O 1.° Vogal Efetivo,

| Assinado de forma digital por
%L( FELISBERTO NEVES PINTO
Dados: 2023.01.30 16:22:34 Z

Felisberto Neves Pinto

O 2.° Vogal Efetivo,

Assinado por: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves
Num. de Identificagao: 09600500
Data: 2023.01.30 15:39:29+00'00"

Joaguim Alberto Rodrigues Gongalves
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