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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria de Assistente operacional, do mapa de pessoal do Municipio de
Pedrégéo Grande, para o Setor de Gestiio do Ambiente e dos Espacos Verdes, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Ao oitavo dia do més de janeiro de 2024, pelas onze horas, nesta vila de Pedrég3o Grande e no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal constituido por Sofia
Margarida Sim&es Carmo, técnica superior, na qualidade de Presidente de Jari, Sofia Isabel
Nunes Ramos Leal, técnica superior, 12 Vogal efetivo e Silvia Susana Martins Coelho, técnica
superior, 22 Vogal efetivo, a fim de proceder & apreciagdo dos resultados obtidos pelos
candidatos no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, relativamente ao aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta OE202309/0365, com vista ao
preenchimento de um Assistente Operacional (Area de Jardinagem), para o Setor de Gestgo do

Ambiente e Espagos Verdes.

Este método de selegédo foi avaliado através das mencdes Apto e Ndo Apto, da aplicagao dos

quais e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificacdo:

Ana Margarida Antunes Francisco prada
Ana Maria Lopes Rodrigues APTO Aprovada
Catarina Isabel da Silva Lopes David a) Excluida
Fernando José Mendes de Abreu Maio APTO Aprovado
José Alberto da Silva Fernandes APTO Aprovado
José Augusto das Neves Leitdo APTO Aprovado
José Manuel Simdes Rodrigues APTO Aprovado
Ldcia Cristina Santos Carvalho APTO Aprovada
Marcio Manuel Nunes Marques APTO Aprovado
Pedro Alexandre Fernandes Roldao APTO Aprovado
Rafael Antdo Moreira APTO Aprovado
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0O Juri deliberou notificar os/as candidatos/as para a realizacdo da audiéncia de interessados, de
acordo com o artigo 62 da Portaria 233/22, de 9 de setembro, e nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias Uteis dizerem por escrito o que se lhes
oferecer, utilizando para o efeito o formuldrio de “Audi¢cdo Prévia” disponivel na pégina

eletronica do Municipio de Pedrégdo Grande, em www.cm-pedrogaogrande.pt (Servicos —

Recursos Humanos — Procedimentos Concursais).

Deliberou igualmente o Juri notificar os/as candidatos/as considerados “Apto” para a realizacdo

do terceiro método se selegdo.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Jari a presente reunido, para
constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vais ser assinada e

rubricada.

A Presidente do Juri,

12 Vogal
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