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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de
Pedrégdo Grande, para Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo — Setor de Armazém
Municipal (drea de servigos gerais), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado.

Aos onze dias do més de dezembro de 2023, pelas catorze horas, nesta vila de Pedrégdo Grande
e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do procedimento concursal constituido por
Sofia Dias Moreira da Silva Ferreira, técnica superior, na qualidade de Presidente de Juri, José
Jodo Domingues Mendes, técnico superior, 12 Vogal efetivo e Silvia Susana Martins Coelho,
técnica superior, 22 Vogal efetivo, a fim de avaliar as provas de conhecimento pratico (PC) e
elaborar a lista de classificagdo desse método de selegdo, relativamente ao aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta OF 202309/0360.

Analisadas as provas, o jiri deliberou, para efeitos de selegdo de candidatos, atribuir a seguinte

classificagdo numa escala de 0 a 20 valores, valorada as centésimas:

= ) =
CANDIDATO RESULTADO (PC) OBSERVACOES T
Ana Margarida Antunes Francisco 16,75 valores B Aprovada
Ana Maria Lopes Rodrigues 11,50 valores Aprovada
Angelo Daniel Pereira de Abreu 13,15 valores Aprovada
Carlos Augusto de Campos Couto e 18,75 valores Aprovado
Castanheira
Daniel Simdes Timis 14,60 valores Aprovado ]
David Augusto das Neves Rita Leitdo 13,80 valores Aprovado |
Eduard Agayev 14,75 valores Aprovado

Fétima de Jesus Reis Arnato Lourenco

9,25 valores

Excluido (*)

Fernando Anténio Fernandes

Rodrigues - Excluido (*)
Fernando José Mendes de Abreu Maio 18,20 valores Aprovado
José Alberto da Silva Fernandes 13,40 valores Aprovado
José Manuel Simdes Rodrigues 18,25 valores Aprovado
Lucia Cristina Santos Carvalho 14,50 valores Aprovado
Mércio Manuel Nunes Marques 18,50 valores Aprovado
_Paulo Sérgio Pimenta da Silva -—-- Excluido (*)
Pedro Alexandre Fernandes Rold3o 19,15 valores Aprovado
Rafael Antdo Moreira 13,95 valores Aprovado

(*) Nos termos do Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o seu ponto 12.4: “(...) todos os métodos de selecdo,

bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma
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valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de NGo Apto num dos métodos de selecéio ou
numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecéio. {...)".

O Juri deliberou notificar os/as candidatos/as para a realizacdo da audiéncia de interessados, de
acordo com o artigo 62 da Portaria 233/22, de 9 de setembro, e nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias dteis dizerem por escrito o que se thes
oferecer, utilizando para o efeito o formuldrio de “Audicdo Prévia” disponivel na pagina

eletrénica do Municipio de Pedrégdo Grande, em www.cm-pedrogaogrande.pt (Servigos -

Recursos Humanos — Procedimentos Concursais).

Deliberou igualmente o Juri notificar os/as candidatos/as do resultado da prova de

conhecimentos pratica, nos termos do artigo 62 da Portaria 233/22, de 9 de setembro.

Mais informa o Juri que os candidatos/as serdo posteriormente notificados/as da data, hora e

local da realizagdo do préximo método de selecéo.

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunio, para

constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada e

rubricada.

A Presidente do Juri,
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