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ATA N21

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de
Pedrégdo Grande, para Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo — Setor de Apoio
Administrativo, Elabora¢do de Projetos e Obras Particulares - Arquitetura, em regime de

contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado.

Ao décimo dia do més de abril de 2023, pelas onze horas, nesta vila de Pedrégdo Grande e no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal constituido por Sofia
Dias Moreira da Silva Ferreira, Técnica Superior, na qualidade de Presidente de Jiri, Silvia Susana
Martins Coelho, Técnica Superior, 22 Vogal efetivo em substituicdo do 12 Vogal efetivo, e Silvia
Alexandra Francisco Bento, Técnica Superior, 12 Vogal suplente em substituicdo do 22 Vogal

efetivo.

Nos termos e para os efeitos do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, deliberou

o juri no que concerne aos métodos de selecdo e respetivas ponderagdes o seguinte:

O nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educagiio e Formacdo — Portaria 256/2005 de 16 de marco:
licenciatura exigida — Arquitetura. Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagio

ou experiéncia profissional.

0Os métodos de selec¢do a aplicar serao nos termos do art.2 172 e 182 da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o art.2 36 da Lei do Trabalho
em FuncBes Publicas (LTFP), Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacio Curricular (AC) e
Avaliacdo Psicolégica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos seguintes

termos:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias (EAC) - nos termos do n2
2, art.? 36 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,

mediante declaragdo descrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
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Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no n23 do art236 da LTFP.

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica{AP), complementados com o método de

selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as
suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdao excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer

um dos métodos de selegao.

De acordo com o disposto no art.2 192 da Portaria, a aplicacdo do 22 método e seguintes serd
apenas efetuada aos candidatos aprovados no 12 método de selegdo, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades.

A. Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa.

A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica,
sem consulta e efetuada em suporte de papel e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas, terd a duragdo de 1 hora
(uma Unica fase). A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e versara sobre a legislagdo/bibliografia/temética abaixo descrita,
e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagOes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data da realizacdo da prova de

conhecimentos:

Legislacdo Geral:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; Lei n235/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publica; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Lei n275/2013 de 12 de setembro; Cédigo dos

Contratos Publicos; Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Pedrégdo
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307/2009, de 23 de outubro, na atual redacdo, que estabelece o Regime Juridico da Reabilitacdo

Urbana; Decreto-Lei n° 266-B/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o regime de

determinagdo do nivel de conservagdo dos prédios urbanos ou fragdes auténomas, arrendados

ou ndo, para os efeitos 12 previstos em matéria de arrendamento urbano, de reabilitagio

urbana e de conservagdo do edificado; Lei n° 8/2019, de 3 de setembro, Lei de bases da

habitagdo; Decreto-Lei n° 37/2018, de 4 de junho, na atual redagdo, que estabelece o 12 Direito-

Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo; Lei n® 33/2014, de 30 de maio, na atual redag3o, que

estabelece as bases gerais da politica plblica de solos, de ordenamento do territério e de

urbanismo.

Legislacdo especifica:

Regime Juridico da Urbanizac¢do e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n 555/99 de 16 de
dezembro, na sua redacgdo atual.

Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n2 38 382 de 7 de
agosto de 1951, na sua redacgao atual.

Plano Diretor Municipal de Pedrégdo Grande, na sua tiltima revisdo.

Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificacdo de Pedrégédo Grande.

Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional.

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional.

Decreto-Lei n? 73/2009 de 31 de mar¢o que aprova a revisdo do regime juridico dos
instrumentos de gestao territorial.

Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 7 de dezembro, estabelece os requisitos aplicdveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdio
Energética de Edificios.

Despacho n.2 6476-H/2021, aprova o Manual do Sistema de Certificagdo Energética dos
Edificios (SCE).

Despacho n.2 6476-E/2021, aprova os requisitos minimos de conforto térmico e de
desempenho energético aplicaveis a concegdo e renovagao dos edificios.

Portaria n.2 138-1/2021 de 1 de julho, regulamenta os requisitos minimos de desempenho
energético relativos a envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva

aplicacdo em fun¢do do tipo de utilizagdo e especificas caracteristicas técnicas.

T @



ped rdgéo‘é rande

* Regulamento dos Requisitos Aclsticos dos Edificios, Decreto-Lei n.2 129/2002, de 11 de
maio, na sua redacdo atual.
= Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios, DL n.2 220/2008, de 12 de

novembro, na sua redagao atual.

B. Avaliacdo Psicolégica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo de
avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a
prépriofa candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Néo Apto, sem
qualquer mencgdo quantitativa na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. Serdao

excluidos/as os /as candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de sele¢do.

C. Avaliagdo Curricular {AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avalia¢do curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média

aritmética ponderada das classificagGes obtidas nos seguintes parametros:

Habilitagcdo Académica (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
HabilitacBes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

HabilitagGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
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De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidade de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidade de crédito: 16 valores; e
Mais de 25 unidades de crédito:20 valores.

As agbes de formagdo sdo convertidas em unidade de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acdo de formagio Unidade de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
>5dias 4

Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP} apenas relevam os cursos e agoes de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formacdo
comprovadas através de cépia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que no respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de dura¢do da formagdo, considerar-se-d que cada dia de

formacgdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional {EP): onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungGes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadores do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da

seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores

Mais de dois anos até quatro anos -12 valores
Mais de cinco anos até seis anos — 14 valores

Mais de seis anos até oito anos — 16 valores
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Mais de oito anos até dez anos — 18 valores
Mais de dez anos- 20 valores
No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise de experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram funcbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada através de declaragdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

Avaliacio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncias ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através

da respetiva média, da seguinte forma:

-de 4,5 a 5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente -20 valores;

-de 4 a 4,4 — Muito Bom /4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
-de 3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;

-de 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 8 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

serd atribuida a nota de 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliac8o de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida nota minima

prevista para esse parametro.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC - Avalia¢do Curricular
HAB - Habilitagdo Académica
FP- Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avalia¢cao Desempenho
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D. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n2359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior sendo, dessas, efetivamente avalisadas aquelas que constarem

do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, a seguir descritas:

a) Orientacdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

b) Relacionamento Interpessoal: capacidade para interagir adequadamente com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

¢) Responsabilidade e Compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para compreender

e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

d) Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com situa¢bes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

e) Trabalho de Equipa e Cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma pelo/a candidato/a, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — nivel elevado: 20

valores;
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel bom: 16 valores;

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel suficiente: 12

valores;
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Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel reduzido: 8 valores;

N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — nivel

Insuficiente: 4 valores;

A Escala de Avaliagdo da EAC, apds a obtengdo da média ponderada das classificacBes obtidas

em cada competéncia é a seguinte:

Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12

valores), Bom (16 valores), Elevado (20 valores).

Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00- 16,99 Bom,
17,00-20,00 Elevado.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:

EAC=(a+b+c+d+e+f)/5

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo

Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.

A Ordenagio Final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da ponderagdo da seguinte

formula:

OF = PC (60%) + EAC (40%)
Em que:
OF — Ordenagdo Final
PC — Prova de conhecimentos

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (método facultativo)

r ©



ped ro’gé@\é rande

Ou,

OF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
OF — Ordenacao Final
AC- Avaliacao Curricular

EAC- Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo
gue descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢es do
Municipio de Pedrdégao Grande e disponibilizada no seu sitio da internet, em www.cm-

pedrogaogrande.pt.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprova¢do em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,

Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serao aplicados os critérios definidos no art.? 24 da
Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia da valoragdo sera
feita pela seguinte ordem: candidato (a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungGes

similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilita¢Ses literarias superiores;
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candidato com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Nos termos do n23 do art.2 32 do DL n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n21 do art? 22 da Lei 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalacdes do Municipio de Pedrégdo grande, disponibilizada no seu sitio da internet, em

www.cm-pedrogaogrande.pt, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diarios da Républica

com informacao sobre a sua publicitacdo.

As notificacbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de sele¢do e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art.2
62 da Portaria n2 232/2022 de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Pedrégdo Grande e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagbes sdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de
correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas no n21 do artigo

1122 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunido e para

constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

0 Juri
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