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Municipio de Pedrogao Grande
Balango Social 2017

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . s ici
D;-:J?Jeel:it:r IDr::Ie?::ZIio Técnico Assistente Assistente ETETDS | ) MF:::\Iilz;:al Outros Ll
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Comissdao de Servigo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
H: 0 1 4 11 26 0 0 0 0 42
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 5 16 14 0 0 0 0 35
T: 0 1 9 27 40 0 0 0 0 77
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 4 11 26 (] 0 0 1 43
Total M: 0 0 5 16 14 0 0 0 2 37
T: 0 1 9 27 40 0 0 0 3 80
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total
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Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Carrelr_as Gerais - . e Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assste_nte SR SARES | e e Municipal Outros | Total
Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Até 5 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
5-9 M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H: 0 0 1 2 6 0 0 0 0 9
10-14 M: 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5
T: 0 0 3 5 6 0 0 0 0 14
H: 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11
15-19 M: 0 0 2 5 4 0 0 0 0 11
T: 0 0 3 7 12 0 0 0 0 22
H: 0 0 0 5 3 0 0 0 0 8
20-24 M: 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 6 6 0 0 0 0 13
H: 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
25-29 M: 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
T: 0 0 1 3 8 0 0 0 0 12
H: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
30-34 M: 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
T: 0 0 1 6 2 0 0 0 0 9
H: 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 4 11 26 0 0 0 1 43
Total M: 0 0 5 16 14 0 0 0 2 37
e 0 1 9 27 40 0 0 0 3 80
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Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
irl - iri - Gerais - Gerais - Gerais - . A Polici
DISrlljgpeel:it:r ID;;Eri:‘;:Iio Técnico Assistente Assistente AN || T Mu(:\i:::i;al Outros | Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
H: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11° ano M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 0 9 4 0 0 0 0 14
129 ano ou equivalente M: 0 0 0 11 5 0 0 0 1 17
T: 0 1 0 20 9 0 0 0 1 31
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Bacharelato M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
Licenciatura M: 0 0 5 4 0 0 0 0 1 10
T: 0 0 9 5 0 0 0 0 1 15
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Mestrado M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 4 11 26 0 0 (1] 1 43
Total M: 0 0 5 16 14 0 0 0 2 37
T: 0 1 9 27 40 (1} 0 0 3 80




= 4
B

‘\'\‘\iz,
l—)cd l'(')( ;;'_1’()

randé

Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dirigen_te - DirigenEe Ny Ca,rre!ras Geral_s ) - Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 (1] o (1] (v} 0 (1] 0 (v} o
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 1] 0 (V] 0 0 0 0 0




Grande

6gao

de Pedr
Balango Social 2017

V4

icipio

Mun

.

2

d r()é

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo et
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Municipio de Pedrégao Grande

®Balango Social 2017

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgao do posto de trabalho ou

modalidade de vinculacao e género

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a 6rgaos ou
servigos

Regresso de licenga

Comissao de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Total
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Municipio de Pedrégao Grande
Balango Social 2017

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente
- Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Caducidade

Revogacdo (matuo acordo)

Resolucdo ou Exoneracgao (iniciativa do empregador)

Resolugdo, Denincia ou Exoneracgao (iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situacdao de mobilidade interna

Fim da situacao de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentacdo

Limite de idade

Cessacgdo da comissdo de servigo

Outros

Total

e R Rl B Bl B Pl Ed B Bl e B B E B e B B E B R e e Bl B Rl B E EA B PN E B P S B
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

. . Carreiras Carrefras Carreiras o
Psuperior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | SRS | outros | Total
Superior Técnico Operacional
Nao abertura de procedimento concursal 0 0 1 5 29 0 1 0 0 36
Impugnacao do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do 6rgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 5 29 0 1 0 0 36
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Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Quadro 11 - Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Promocgdes (carreiras nao revistas e
carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacao da mobilidade na categoria (3)

Alteragao obrigatéria do posicionamento
remuneratorio (1)

Alteracao do posicionamento remuneratoério
por opgao gestionaria (regra) (2)

Alteragdo do posicionamento remuneratoério
por opcdo gestionaria (excecao) (2)

Total
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Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total
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Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

525
90
615

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

525
90
615

Total

FIE1EFEEFFE
o
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

443,30
68,00
511,30

Descanso semanal obrigatério

784,00
362,00
1 146,00

Descanso semanal complementar

83,00

Feriados

83,00

1 310,30
430,00
1 740,30

Total

el 53 o el ) 2 ol 53 o Bl )
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Municipio de Pedrégao Grande

Balango Social 2017

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais

D'Srt'lizr:it:r' ID;:Iegr:?;?:Ii; - Técnico - Assistente - Assistente Bombeiros | Informatica MT:;E;:aI Outros Total
Superior Técnico Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Casamento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Protecao na parentalidade M: 0 0 173 0 0 0 0 0 0 173
T: 0 0 173 0 0 0 0 0 0 173

H: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8

Falecimento de familiar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8

H: 0 0 1 350 711 0 0 0 0 1062

Doenga M: 0 0 0 99 216 0 0 0 0 315
T: 0 0 1 449 927 0 0 0 0 1377

. . H: 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
::;ﬁascsl;ioennatle em servico ou doenga Ve 0 0 0 0 49 0 0 0 0 49
T: 0 0 0 0 66 0 0 0 0 66

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Assisténcia a familiares M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Trabalhador-estudante M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

H: 0 25 93 258 592 0 0 0 22 990

Por conta do periodo de férias M: 0 0 92 364 311 0 0 0 22 789
T: 0 25 185 622 903 0 0 0 44 1779

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Com perda de vencimento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Cumprimento de pena disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Greve M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Injustificadas M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o

Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 25 94 610 1329 0 0 o 22 2 080

Total M: 0 0 265 463 576 0 0 0 22 1326
T: 0 25 359 1073 1905 0 o o 44 3 406
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragoes Base 844 976,24 €
Suplementos Remuneratoérios (2) 190 817,74 €
Prémios de Desempenho 0,00 €
Prestagoes Sociais (1) 389 757,29 €
Outros encargos com pessoal 16 544,66 €

Total 1 442 095,93 €
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratoérios

®Balango Social 2017

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 2 999,87 €
Trabalho normal nocturno 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (nao incluido em trabalho 9 311,60 €
extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixacao na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para falhas 3 393,60 €
Participacdao em reunides 8 762,16 €
Ajudas de custo 6 414,10 €
Representacgao 18 706,99 €
Secretariado 0,00 €
Outros suplementos remuneratorios 141 229,42 €

Total

190 817,74
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Valor (Euros)
Abono de Familia 3 256,25 €
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade -773,21 €
Subsidio de educacao especial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Subsidio de refeicdo 80 796,72 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios Sociais 0,00 €
Outras prestacoes sociais 306 477,53 €
Total 389 757,29 €
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®Balango Social 2017

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo 0.00
pré-escolar !

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
H: 3 0 1 0 0
Nuamero total de acidentes M: 3 0 3 0 0
T: 6 0 4 0 0
H: 1 0 0 0 0
Namero de acidentes com baixa M: 3 0 0 0 0
T: 4 0 3 0 0
N de dias de trabalh did ak 17 0 17 0 0
u_mero e |as_ e trabalho perdidos por : 49 0 49 0 0
acidentes ocorridos no ano
T: 66 0 66 0 0
, 3 ) H: 658 0 128 530 0
Namero de dias de trabalho perdidos por
. . R M: 688 2 96 592 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
T: 1 346 2 224 1122 0
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Municipio de Pedrogao Grande
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

Namero total de acidentes

Nuamero de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Nuamero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incap_acidade permanente absoluta para 0
o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 4
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 4
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Municipio de Pedrogao Grande

Balango Social 2017

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenga profissional registadas durante o ano

Doencgas Profissional

Cédigos de Doencas Profissionais

N° de Casos

Dias de Auséncia

Doencas provocadas por agentes quimicos

Doencas do aparelho respiratorio

Doengas cutdneas e outras

Doencas provocadas por agentes fisicos

Doengas infecciosas e parasitarias

Totais:
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 41 0,00
Exames de admissao 0 0,00
Exames periodicos 41 0,00
Exames ocasionais e complementares 0 0,00
Exames de cessacao de fungoes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 4 131,00 €
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Totais: 41 4131,00 €
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Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total o
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

Mobilidade Interna Total
Alteracao das funcoes exercidas 0
Formacgao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total o
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Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranca e saude no trabalho

Acoes de Formagao em Higiene e Segurancga N° Agoes
Acoes de formacgdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 0

Total: 0
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Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de custos de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1 644,00 €
Equipamentos de protecgao 639,68 €
Formacgao em prevencgao de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais 0,00 €

Totais: 2 283,68 €
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Quadro 27 - Contagem das acoes de formacgao profissional por tipo segundo a duragao da agao
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Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 4 0 0 0 4
Totais a o 0 o a
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em agoes de formacgao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Carreiras Carreiras Carreiras
Psuperior | Intermédio | Técmico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informética | WSS | Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 1 2 3 0 0 0 0 1 7
Totais 0 1 2 3 0 0 0 0 1 7
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acoes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acao e género

Carreiras Carreiras . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - |Carreiras Gerais - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assnste_nte SEITLDEIES L Municipal LU o
. 2 f Operacional
Superior Técnico
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 7 28,00 49 0 0 0 0 21 105,00
L 0 7 28,00 49 0 0 0 0 21 105,00
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Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional
Tipo de Agao de Formacgao Valor (Euros)
Acodes internas 0,00
Acoes externas 1 037,38
Totais 1 037,38
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Quadro 31 - Relagdoes Profissionais

®Balango Social 2017

Municipio de Pedrogao Grande

Tipo de Relagao Profissional

Namero

Namero de trabalhadores sindicalizados

19

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

77
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Quadro 32 - Disciplina
Tipos de processo Namero
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos
Arquivados 0
Repreengao escrita 0
Multa 0
Suspensdo 0
Despedimento por fato imputavel ao trabalhador 0
Cessacgao da comissao de servigo 0
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Quadro 33 - Eleitos Locais
Regim? permaneﬂncia - Regime permanéncia - meio Regime nao Regime ndo permanéncia -
tem_p(_) intelrols _camara tempo - camara municipal - permanéncia - camara g bi p icipal
municipal - presidente e vereadores municipal assembleia municipa

vereadores

N.° de Eleitos

2 1 2

18
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2017

Do mapa de pessoal do

De outra entidade
publica, com vinculo a

Sem vinculo a

Total

municipio Administragio Pablica Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 2 2
Totais 0 0 3 3
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Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Municipio de Pedrogao Grande
Balango Social 2017

Dirigente superior

Dirigente intermédio
de 1.° grau (diretor

Dirigente
intermédio de

Dirigente

Chefe de equipa
multidisciplinar

Chefe de equipa
multidisciplinar

_(c_:hreton_' de departamento 2.9 grau (chefe mteormedlo = (eq_unparado a (equiparado a Total
municipal/diretor . . . Py 3.2 grau ou diretor de ..
municipal/diretor de divisao . . chefe de divisao
delegado) del d municipal) inferior departamento municipal)
ELEFEGD) P Municipal) P
ps "
N. c!e_ cargos previstos em regulamento 0 0 0 0 0 0 0
municipal
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 1 0 0 0 1




